Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Itapina

EDITAL N2 13/2020 — PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E
ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

O CAMPUS ITAPINA DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (Ifes) torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Classificatério para Concessdo de Afastamento para
Participacdao em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu e Estudo ou Missdo no Exterior, nos
termos da Instru¢ao Normativa n? 201, de 11 de setembro de 2019, do Decreto n2 9.991, de 28
de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n2 10.506, de 02 de outubro de 2020, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e da Nota Informativa Conjunta PRODI/DRGP/CSDP n° 01/2019 e
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por finalidade a classificacdo de servidores efetivos (docentes e
técnicos administrativos em educacgao) do Ifes — Campus Itapina, para fins de afastamento, com
inicio no ano de 2021, para participacdo em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu ou para
estudo ou missao no exterior.

1.2 A concessdao de afastamento para que servidores participem de programas de Pds-
Graduacao Stricto Sensu ou para estudo ou missdo no exterior serd realizada com o objetivo de
incentivar a qualificacao dos servidores do Ifes.

1.3 Objetiva-se proporcionar maior seguranga, isonomia, transparéncia e eficiéncia aos atos
referentes aos afastamentos no ambito da Instituicao.

1.4 A aprovacgao do servidor no Processo Seletivo é um dos requisitos necessarios a concessao
de afastamento, mas ndo garante o afastamento automatico, sendo necessaria,
posteriormente, a abertura de processo para analise dos demais requisitos para a concessao.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 As inscri¢des serao realizadas no periodo de 18 de novembro de 2020 a 30 de novembro de
2020 (até as 12 horas) através do encaminhamento dos documentos listados abaixo em
formato .pdf para o e-mail capacita.ita@ifes.edu.br, com o assunto “Edital n2 13/2020”:

a) Ficha de inscricdo do candidato devidamente preenchida e assinada (Anexo | deste Edital);

b) Tabela com critérios de avaliacdo para concessdo de afastamentos para participacdo em
programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu ou para estudo ou missdo no exterior devidamente
preenchida e assinada (Anexo Il deste Edital).

c) Documentacdo comprobatdéria dos itens do Anexo Il, que deve ser apresentada na estrita
sequéncia dos itens constantes na Planilha de Pontuacdo. Para tanto, os arquivos devem ser



renomeados, conforme numeracdo dos itens constantes no Anexo Il. Além disso, a
documentagao deve estar de acordo com as orientagdes constantes no Anexo |V deste Edital.

2.1.1 A declaracao de tempo de servico a ser emitida pela Coordenadoria Geral de Gestdao de
Pessoas do Campus Itapina tera prazo minimo de emissdo de 1 (um) dia util.

2.2 Apds o encerramento do periodo de inscricdo, a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas
ou Comissdo designada para este fim fard a conferéncia da pontuacdo preenchida e a
classificagdo.

2.3 O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas nos itens anteriores ensejara o
indeferimento da inscricdo do candidato.

2.4 O Ifes ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5 O servidor podera efetuar somente uma inscricdo. No caso de mais de uma inscricao feita
por um mesmo servidor, serd considerada valida a realizada por ultimo.

2.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacgdes fornecidas na inscri¢do, facultando ao Ifes o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a
qualguer tempo, que os mesmos sdo inveridicos.

2.7 Nao serd aceito pedido de inscricdo por meio diverso do previsto neste Edital.

2.8 Poderado se inscrever no presente Processo Seletivo, exclusivamente, os servidores efetivos
lotados no Ifes — Campus Itapina.

2.9 O servidor técnico-administrativo deverd ser estdvel com portaria de reconhecimento de
estabilidade no cargo atual publicada.

2.10 O servidor que usufruiu de licenga para capacitacdo somente podera se afastar para
participar em Programa de Pds-Graduacdo Strictu Sensu apds 2 (dois) anos do término da
licenca.

2.11 O servidor que ndo cumprir os requisitos dos §22 e 32 do art. 96-A da Lei n2 8.112/90 no
ano de 2021 tera sua inscricao indeferida.

2.12 O servidor deve ter previsto o afastamento para Programas de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu ou para estudo ou missdo no exterior no Levantamento de Necessidades de Capacitacao
(LNC) para o ano de 2021, base para composi¢cao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) do Ifes — Campus ltapina, e o mesmo ter sido autorizado pela Chefia Imediata do
servidor.

3 DA CLASSIFICACAO

3.1 A pontuacdo sera obtida conforme os critérios constantes no Anexo Il do presente Edital, o
gual consta na Politica de Capacitacdo de Servidores do Ifes — Resolucdo do Conselho Superior
n°46/2018.

3.1.1 N3o serd pontuado quando da avaliacdo da Planilha de Pontuacdo houver:
| — Item ndo comprovado;

Il — Producdo lancada em item diferente do correto.



3.2 Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida na Planilha de Pontuagdo, em
ordem decrescente.

3.3 S3o critérios de desempate, na seguinte ordem:
| — Maior idade.
Il — Maior tempo de servico como integrante do quadro de pessoal do Ifes — Campus Itapina.

3.4 No Processo Seletivo cada categoria de afastamento concorre entre si, sendo elaboradas
classificacdes distintas por categoria: mestrado, doutorado, pds-doutorado e estudo ou missdo
no exterior.

3.4.1 Terdo prioridade para a concessao de afastamento os candidatos classificados nas
seguintes categorias, nesta ordem:

| — Mestrado;

Il — Doutorado;

[Il = Pés-doutorado;

IV — Estudo ou missao no exterior.

3.5 A classificacdo resultante do Edital valerd durante o ano de 2021.

3.5.1 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no Processo Seletivo, a vaga sera
destinada aos demais candidatos, respeitando-se a ordem de classifica¢ao.

3.5.2 Caso o servidor aprovado no Processo Seletivo tenha seu pedido de afastamento
posteriormente indeferido, a vaga serd destinada aos demais candidatos, respeitando-se a
ordem de classificagao.

4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 A homologac¢ao da inscricdo do candidato sera feita com base nas informagdes constantes
em sua ficha de inscrigao.

4.2 A relacdo das inscricdes homologadas sera publicada na pagina do campus na internet.

5 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE

5.1 A Coordenadoria Geral de Gestdao de Pessoas ou Comissdao designada para este fim ficara
responsavel por:

| — Receber a inscricdo via e-mail (capacita.ita@ifes.edu.br);

Il — Receber via e-mail (capacita.ita@ifes.edu.br) quaisquer requerimentos referentes ao
presente Edital, bem como os recursos eventualmente existentes;

IIl — Avaliar a documentacdo e a Planilha de Pontuacao;
IV — Analisar os recursos;

V — Divulgar os resultados deste Edital.

6 DOS RESULTADOS

6.1 A classificacdo prevista neste Edital é apenas um dos requisitos para o afastamento, nao



caracterizando autorizacdao automatica. O candidato deverd, posteriormente, instruir processo
para que se proceda com anadlise e, sendo autorizado, publicagdao do ato de concessao do
afastamento.

6.2 A homologacdao do resultado final da classificacdo serd feita por portaria emitida pelo
dirigente maximo da unidade.

7 DOS RECURSOS

7.1 Poderd o candidato, por meio do Anexo Il deste Edital, interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma, dos seguintes resultados:

| — do resultado das inscricdes deferidas e indeferidas;
Il — do resultado preliminar.

7.2 Os recursos deverdo ser encaminhados a Coordenadoria Geral de Gestdao de Pessoas ou
Comissao designada para este fim em formato .pdf através do e-mail capacita.ita@ifes.edu.br,
com o assunto “Edital n2 13/2020”.

7.3 N3o serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacao, sem identificacdo ou
gue ndo guardem relagao com o objeto deste Processo Seletivo.

7.4 N3o serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do
resultado final.

7.5 Durante o prazo de interposicdo de recursos ndao serd possivel a juntada de novos
documentos.

8 DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
18/11/2020 Divulgacdo do Edital
18/11/2020 a 30/11/2020 (Até as Periodo para inscricdes
12h)
01/12/2020 Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas
02/12/2020 Periodo para recursos quanto as inscricoes
03/12/2020 Divulgacdo das inscricdes homologadas
04 e 07/12/2020 Avaliacdo da documentagdo
08/12/2020 Divulgacdo do resultado preliminar
09/12/2020 Efer:?r:;afara recursos quanto ao resultado
11/12/2020 Homologacdo do resultado final

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 A participacao da selecdo objeto deste Edital implica no conhecimento e na aceitacdo, pelo
candidato, de todas as suas disposicdes, bem como do disposto na Instrucdo Normativa n2 201,
de 11 de setembro de 2019, e no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo



Decreto n2 10.506, de 02 de outubro de 2020.
9.2 Serdo indeferidos os documentos que ndo atenderem as regras deste Edital.

9.3 Esta classificacdo é valida apenas para os periodos de afastamento iniciados no exercicio de
2021 e poderad ser utilizada apenas no Ifes — Campus Itapina.

9.4 Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas do
campus, podendo ser consultada a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi), a
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DRGP) e a Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de
Pessoas (CSDP).

Colatina-ES, 18 de novembro de 2020.

FABIO LYRIO SANTOS
Diretor Geral — Ifes — Campus ltapina
Portaria n2 3.278, DOU de 23/11/2017



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:
CARGO: E-MAIL:

MATRICULA SIAPE: DATA DE INGRESSO: / /
LOCALIZAGAO DE EXERCICIO:

RAMAL: CELULAR:

DADOS DO PEDIDO

AFASTAMENTO PRETENDIDO:

Mestrado: meses

Doutorado: meses

Pds-doutorado:
Estudo ou Missao no Exterior:

meses

meses

*Obedecendo o prazo maximo estabelecido no Art. 21 do Decreto n° 9.991/2019.

AREA DE CONHECIMENTO (CAPES) DO CURSO PRETENDIDO:

(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Ciéncias Exatas e da Terra
) Ciéncias Bioldgicas

) Engenharias

) Ciéncias da Saude

) Ciéncias Agrarias

) Ciéncias Sociais Aplicadas
) Ciéncias Humanas

) Linguistica, Letras e Artes
) Multidisciplinar

Data: / /

Assinatura do Requerente




ANEXO Il

TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTOS PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU OU PARA ESTUDO OU

MISSAO NO EXTERIOR

DADOS DO SERVIDOR

SERVIDOR

MATRICULA SIAPE

ENDERECO DO CURRICULO LATTES

CRITERIOS DE AVALIACAO

Pontuaca Pontuagao
Itens/Pontos Subitens on’ u.agao ° ¢
Maxima Comprovada
1.1. T de servico prestado no Ifes (1,0 por ano 20
1. Tempo de empo ce S Vl.c P (1,0p . ~)
servico (25 pontos) 1.2. Tempo de servico prestado em outra Instituicdo 05
Federal de Educacdo (0,5 por ano)
2.1. Autoria e/ou coautoria de livros (2,0 por livro) 04
2.2. Artigos completos publicados em revistas
QUALIS, capitulo de livro e/ou item de propriedade 04
- intelectual depositado (1 por item)
2. Producao . ~ =
. 2.3. OrientacOes em trabalho de conclusdo de curso
Académico- . ) o 02
Cientifica nos e/ou pesquisa (0,5 por orientagdo)
. 2.4. Pareceristas/Palestrante/Participacdo  em
ultimos 5 anos (20 . L. .
ontos) Projetos Pedagogicos, Pesquisa e/ou 04
P Extensdo/Consultorias (0,5 por participacio)
2.5. Disciplinas concluidas no curso pretendido,
desde que ndo tenha sido favorecido com liberagao 06
da Instituicdo (1,0 por disciplina)
3.1. Cargo de diregdao, fungdo gratificada e 05
o coordenacdo de curso (1,0 por ano)
3. Experiéncia P . -
e 3.2 Experiéncia na area pretendida (1,0 por ano) 10
Profissional (25 = —
ontos) 3.3. Participagdo em Comissdes/Membro de
P Conselho/Membros de Colegiados nomeados por 10
portaria (1,0 por participacdo)
4.1 Técnico com estdagio obrigatdrio 07
4.2. Graduagdo com estdgio obrigatdrio 10
4. Titulagdo 4.3. Especialista 05
Pretendida (10 4.4. Mestrado 10
pontos) 4.5. Doutorado 05
4.6. Pés-Doutorado 03
4.7. Estudo ou missdo no exterior 02
5. Qualificagdo 5.1. Nenhuma vez 20
concedida (custeio | 5.2. Uma vez 10
ou afastamento) .
(20 pontos) 5.3. Mais de uma vez 05
TOTAL 100
Data: /

Assinatura do Requerente




ANEXO 11l

FORMULARIO PARA RECURSO

A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP ou Comissdo designada,

Recurso relativo a

Eu, , venho,

respeitosamente, apresentar as razoes do recurso:

Razdes do recurso:

Atenciosamente,

Colatina-ES, de de

Assinatura do Servidor



ANEXO IV
ORIENTACOES QUANTO A DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A comprovacdo dos itens constantes no Anexo Il do Edital n? 13/2020 sera feita em e-mail
Unico a ser enviado para o endereco capacita.ita@ifes.edu.br. Em caso de recebimento de mais
de um e-mail de inscricdo, serd considerado apenas o mais recente.

Para melhor identificacdo dos documentos comprobatérios de cada item o candidato devera
nomear os arquivos anexados ao e-mail com o numero do item. Exemplos: “2.1- Livro xxx” e
“3.3- Comissao de xxxx”.

Seguem algumas orientac¢des sobre a forma de comprovacao dos itens do Edital:

1 Tempo de servigo

1.1 Tempo de servigo prestado no Ifes (1,0 por ano) — Deve-se apresentar declaracdo de tempo
de servico prestado no Ifes emitida pela Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas do campus.
A mesma deve ser solicitada pelo e-mail cggp.ita@ifes.edu.br e sera fornecida em .pdf na
resposta da solicitacao, tendo como prazo de, no minimo, 1 dia util.

1.2 Tempo de servico prestado em outra Instituicdo Federal de Educagdo (0,5 por ano) — O
tempo de servico de Instituicdes Federais de Educacdo que constem no SIAPE sera fornecido na
mesma declaragdo do item 1.1 — Tempo de servigo prestado no Ifes.

2 Produgao académico-cientifica nos ultimos 5 anos (20 pontos)

2.1 Autoria e/ou coautoria de livros (2,0 por livro) — Devera ser fornecido documento que
conste imagem da capa do livro e/ou pagina interna do livro que comprove a autoria e/ou
coautoria.

2.2 Artigos completos publicados em revistas QUALIS, capitulo de livro e/ou item de propriedade
intelectual depositado (1 por item):

- Artigos: arquivo com as paginas da revista que constem o artigo completo publicado e a clara
identificacdo do nome da revista, ndo sendo aceitos resumos ou resumos expandidos;

- Capitulos de Livros: arquivo com a capa do livro e da pagina inicial do capitulo onde
identifique claramente a autoria do capitulo ou documento afim;

- ltem de Propriedade Intelectual: documento que comprove seu depdsito.

2.3 Orientagées em trabalho de concluséo de curso e/ou pesquisa (0,5 por orientacéo) — Devera
ser fornecida declaracao de realizacdo da orientacdo assinada pelo coordenador do curso, pelo
coordenador da pesquisa ou diretor/coordenador em cargo hierarquicamente superior, desde
gue ndo seja o proprio candidato.

2.4 Pareceristas/Palestrante/Participacdo em Projetos Pedagdgicos, Pesquisa e/ou Extensdo/
Consultorias (0,5 por participagdo) — Deverad ser fornecido documento que comprove a
participacdo do candidato na acdo.

2.5 Disciplinas concluidas no curso pretendido, desde que ndo tenha sido favorecido com
liberagdo da Instituicdo (1,0 por disciplina) — Devera ser apresentado documento da instituicdo
de ensino que comprove a aprovacao na disciplina concluida.



3 Experiéncia Profissional (25 pontos)

3.1 Cargo de diregdo, fun¢do gratificada e coordenagdo de curso (1,0 por ano) — Caso as fungdes
exercidas sejam no Ifes, deverd constar na declara¢do de tempo de servico emitida pela CGGP,
conforme item 1.1. Caso sejam de outra instituicdo, deve-se apresentar declaracdo da referida
instituicdo constando o periodo e o cargo exercido.

3.2 Experiéncia na drea pretendida (1,0 por ano) — E a atuacdo profissional devidamente
comprovada por registros em Carteira de Trabalho, constando data de entrada e data de saida,
ou por declaracdo de atuacao no Ifes ou em outras instituicdes com descricdo do periodo de
inicio e fim.

3.3 Participa¢éo em Comissées/Membro de Conselho/Membros de Colegiados nomeados por
portaria (1,0 por participa¢do) — Devera ser enviada portaria de designacao.

4 Titulagao pretendida (10 pontos)

Devera ser identificado qual o nivel da titulagcdo pretendida, objeto do afastamento.

5 Qualificagdo concedida (custeio ou afastamento)

Afastamentos concedidos ou custeios efetuados pelo Ifes ao servidor, de forma parcial ou total,
para a participacdo em cursos de qualificacdo (educagado formal). A comprovacao sera efetuada
mediante declaracao emitida e assinada pelo préprio servidor, conforme o exemplo abaixo:

“Declaro que entrei em efetivo exercicio no Ifes em / / e que,

desde entdo:

( ) ndo obtive afastamento(s) parcial(is), afastamento(s) total(is) e/ou fui parcial ou
totalmente custeado pelo Ifes para a participacdo em curso(s) de qualificacdo.

( ) obtive afastamento(s) parcial(is), afastamento(s) total(is) e/ou fui parcial ou totalmente
custeado pelo Ifes para a participacao em curso(s) de qualificacao.

Declaro saber que qualquer informagdo falsa nesse sentido me imputard a
desclassificacdo deste Processo Seletivo, conforme item 2.6 do Edital n? 17/2019, além de
incorrer em responsabilizacdo administrativa (abertura de processo administrativo disciplinar).

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

(Local e data)

n

(Assinatura)



