Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Itapina

EDITAL N2 10, DE 13 DE JUNHO DE 2022 — QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS

SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNGOES DE
PROFESSORES/INSTRUTORES DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS)

A Coordenadoria Geral de Extensdo (CEX) do Campus Itapina do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (lfes), por meio da Diretoria de Pesquisa, Pds- Graduacao
e Extensdo (DPPGE), torna publica a abertura de inscricdes para a selecdo de servidores ativos,
assim como professores substitutos do Campus Itapina, e estabelece normas relativas a
Selecdo Interna Simplificada de Bolsistas para compor o cadastro de reserva, do Campus
Itapina, para atuar na fun¢do de Professor/Instrutor, prevista neste Edital, vinculado ao
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Qualifica Mais Emprega Mais,
observadas as normas estabelecidas na Resolu¢do CD/FNDE n2. 04, de 16 de marco de 2012, na
lei n2 12.513/2011, na resolu¢do CD/FNDE n? 31/2011, que estabelece orientacdes e diretrizes
para a concessao de bolsas.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo serd regida por este Edital e ficara a cargo da Comissdao de Selecao,
nomeada pelas Portarias n2112 e n2113 de 03 de junho do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Campus Itapina.

1.2 A contratacao do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo empregaticio (paragrafo
39, Artigo 82 da Lei 12.513/2011).

1.3 O presente processo de sele¢cdo publica simplificada destina-se a selecionar profissionais
pertencentes ao quadro de servidores do Instituto Federal do Espirito Santo para atuar no
ambito do PROGRAMA QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS do Ifes - Campus Itapina para atuar no
periodo noturno, em quaisquer dias da semana, no Ifes Campus Itapina e/ou locais
conveniados, no ano de 2022. Caso haja necessidade demandada pela Coordenacao, podera
atuar também nos turnos matutino e/ou vespertino e aos sabados. Poderdo inscrever-se
servidores ativos do Ifes, assim como professores substitutos do Ifes Itapina.

1.4 O pagamento de bolsa aos profissionais que atuardo nos cursos do PROGRAMA QUALIFICA
MAIS EMPREGA MAIS obedecerda aos parametros contidos nos art. 14.2 e 15.2 da Resolugdo n.2
4/2012 — CD/FNDE.

1.5 A convocacdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificacdo e ocorrera
conforme a demanda do Ifes no Campus Itapina, obedecendo a ordem de classificacao.

1.6 Serdo classificados profissionais para formacdo de cadastro de reserva para a funcdo de
professor/instrutor e para as fun¢des de apoio as atividades académicas, conforme perfil
exigido, para atuacdo nos cursos FIC DO PROGRAMA QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS do
Campus ltapina, conforme anexo | do presente edital.



2 DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Conforme disposto no anexo | deste Edital, serdo ofertadas vagas para:

a) Instrutores no curso Auxiliar de Agropecuaria do Campus ltapina.

2.2 A distribuicdo da carga hordria dos bolsistas fica a critério da Coordenacdo do Programa
Qualifica Mais Emprega Mais no Campus ltapina, cabendo ao bolsista acatar integralmente
essas definicdes sob pena de desligamento da bolsa.

2.3 Avalidade do presente edital é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
2.4 O processo seletivo se dard por meio de analise documental e entrevista.

3 DAS INSCRICOES

3.1 O prazo de inscrigao esta disposto no anexo Il do presente edital.

3.2 Nao serd cobrada taxa de inscricdo.

3.3 Ainscricdo da proposta sera realizada pelo candidato exclusivamente por meio do endereco
eletrénico https://forms.gle/TfYrg2XUet6jksT38, que estara disponivel no periodo especificado
no cronograma disposto no anexo |l deste edital.

3.4 Para efetivacdo da inscricdo neste processo seletivo, serd necessario o preenchimento da
ficha de inscricdo disponivel no link: https://forms.gle/TfYrg2XUet6jksT38 e a apresentac¢do dos
seguintes documentos digitalizados em um Unico arquivo no formato PDF:

3.4.1 Cépia simples da carteira de identidade/CPF ou carteira de habilitacdo.

3.4.2 Comprovante de cumprimento das obrigacdes eleitorais, que pode ser obtido no site do
Tribunal Superior Eleitoral.

3.4.3 Copia simples de diploma ou certificado que atenda os requisitos minimos constantes na
tabela disposta no Anexo | deste edital.

3.4.4 Comprovante de experiéncia na drea de atuacdo que atenda os requisitos minimos
constantes na tabela disposta no Anexo | deste edital;

3.4.5 Prova de titulos preenchida e assinada, com seus respectivos comprovantes de atividades
para efeitos de pontuacdo dos critérios elencados no anexo lll, conforme funcdo pretendida.
3.5 E vedada a inscricdo neste processo seletivo dos servidores lotados e com exercicio
localizado em outros campi, afastados ou em licenca com 6nus para o Ifes.

3.6 O candidato poderd inscrever-se em até duas disciplinas, entretanto se selecionado nao
poderd ultrapassar a carga horaria maxima semanal descrita no item 8.10 deste Edital.

3.7 O candidato que ndo apresentar a documentacdo obrigatéria completa ou deixar de
apresentd-la no ato da inscricdo ndo serd considerado participante do processo seletivo.

3.8 A versdo digital dos documentos de inscricdo da proposta devera ser enviada sem cortes e
com boa nitidez das informacdes.

3.9 Ndo haver3, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou com documentacao
incompleta; nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via e-mail.

3.10 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

3.10.1 cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

3.10.2 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

3.10.3 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

3.10.4 dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida
no Processo Seletivo; ou



https://forms.gle/TfYrg2XUet6jksT38
https://forms.gle/TfYrg2XUet6jksT38

3.10.5 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo;
3.10.6 enviar inscrigao fora do prazo, com documentagdo incompleta, com preenchimento
incompleto do formulario ou sem assinaturas.

4 DAS ATRIBUICOES

4.1 Aos professores/instrutores cabe:

a) Apresentar documentagdo quinzenal/mensal relativa a execugdo de suas atividades, para
efeito de pagamento de bolsa;

b) Participar de reunides em carater administrativo, solicitadas pela coordenac¢do do programa,
sendo este condicionante para a permanéncia no mesmo;

c) Zelar pelo patrimoénio tangivel e intangivel do Ifes, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais;

d) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficidrios da Bolsa-Formacao;

e) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

f) Alimentar o sistema de gestdao do Programa Qualifica Mais Emprega Mais (Didrio Académico)
com os dados de frequéncia, conteiudos e desempenho académico dos estudantes
constantemente;

g) Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

h) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

i) Avaliar o desempenho dos estudantes;

j) Entregar o programa da disciplina antes do inicio das aulas, para que seja efetuado o termo
de concessao de bolsas, o qual podera ser solicitado pela coordenacdo ou orientadores, sua
alteracdo e/ou adequacdo;

k) Entregar ao orientador do curso a documentacdo relativa ao controle de frequéncia do
discente, em tempo hdbil, a cada 15 dias, para efeito de pagamento de bolsa para transporte e
alimentacdo dos beneficiarios.

5 DA HOMOLOGAGAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 Para efeito de homologacdo da inscricdo serdo considerados validos apenas os candidatos
gue atendam aos requisitos minimos constantes na tabela disposto no anexo | deste Edital.

5.2 A classificagao sera realizada em etapa Unica subdividida em duas fases:

5.2.1 Primeira fase - Classificatoria: analise de curriculo, segundo pontuacdo discriminada no
anexo lll deste edital, apenas para os candidatos homologados, conforme o item 5.1 deste
edital.

5.2.2 Segunda fase — Eliminatdria e classificatdria: Entrevista técnica conforme item 6 deste
edital.

5.2.3 Em cada uma das fases sera atribuida uma pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3 A nota final da etapa serd a média aritmética das notas da andlise de curriculo e da
entrevista técnica.

5.4 A classificacdo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos
obtidos até o preenchimento das vagas indicadas no edital. Os demais candidatos aprovados
serdao mantidos em lista de cadastro de reserva e poderdo ser chamados posteriormente.

5.5 Em caso de empate serdo considerados os critérios a seguir, na seguinte ordem:

5.5.1 Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n2. 10.741/03;

5.5.2 Maior tempo de servico no campus de atuagao;



56 O resultado final sera divulgado na pagina do Ifes Campus Itapina
(https://itapina.ifes.edu.br/) conforme cronograma disposto no anexo Il deste edital.

5.7 Para efeitos de preenchimento das vagas presentes neste edital sera utilizada a lista de
classificacdao dos candidatos aprovados, conforme o item 5.4 deste edital.

5.8 Durante o decorrer dos cursos poderao ser feitas novas convocagdes da lista de acordo com
a necessidade e as resolucdes do programa.

6 DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 A entrevista técnica, de carater classificatério e eliminatdrio, destina-se a apurar a aptidao,
a capacidade de comunicacdo, a habilidade técnica e o conhecimento, mediante arguicdo e
explanacdo técnica do candidato, pelos membros da Comissdo Julgadora designada pela
Comissdo Organizadora.

6.2 Serdo convocados, por ordem de classificacdo, para a entrevista técnica até os 03 (trés)
primeiros candidatos, por vaga oferecida, habilitados na prova de titulos.

6.2.1 Em caso de empate na terceira classificacdo, serdao convocados todos os candidatos que
obtiverem a mesma pontuagao.

6.3 O hordrio e o local das entrevistas técnicas serdo divulgados na pdgina do Ifes Campus
Itapina (https://itapina.ifes.edu.br/) e seguird a ordem crescente de classificacdo da prova de
titulos.

6.4 O candidato devera se apresentar para a entrevista técnica munido de comprovante de
Inscricdao e documento de identidade.

6.5 A nota final da prova serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da banca avaliadora, com valor expresso com duas casas decimais.

6.6 Sera habilitado na entrevista técnica o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

6.7 O resultado da entrevista técnica serd divulgado na pdgina do Ifes Campus Itapina:
(https://itapina.ifes.edu.br/).

6.8 Nao caberad recurso para a entrevista técnica.

7 DOS RECURSOS

7.1 A interposicdo de recurso deverd ser encaminhada em formato “pdf” para o e-mail
editais.dppge.itapina@gmail.com na data indicada no cronograma disposto no anexo I,
conforme formuldrio disponivel no anexo IV.

7.2 Em hipétese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

8 DA REMUNERACAO

8.1 O pagamento da bolsa serd feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancdrio em
Conta-Corrente.

8.2 Os profissionais selecionados para atuar no Programa Qualifica Mais Emprega Mais,
receberdo bolsas (auxilio financeiro) durante o periodo em que estiverem efetivamente
desenvolvendo ag¢des no referido programa.

8.3 Vigéncia da bolsa, valores e datas de pagamento das parcelas estdo condicionados aos
procedimentos administrativos, a liberacdo de recursos do Orcamento da Unido e a
disponibilidade de recursos financeiros do Ifes.


https://itapina.ifes.edu.br/

8.4 As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE),
de responsabilidade do Ministério da Educagao.

8.5 O contrato serd em carater de concessao de bolsas, sendo considerado bolsista, de acordo
coma Resolucdo CD/FNDE n?. 04/2012, ndo gerando nenhum vinculo empregaticio.

8.6 Podera receber valores referentes a bolsa o candidato que for convocado e assinar o termo
de concessao de bolsa.

8.7 Os profissionais atuantes no programa Qualifica Mais Emprega Mais do Ifes fardo jus a uma
remuneracado segundo a tabela abaixo:

Fungdo do Bolsista Valor/ hora

Extensionista de Nivel Superior- Campus (Instrutor/professor) RS 50,00

8.8 Os professores/instrutores atuantes nos cursos do Programa Qualifica Mais Emprega Mais
do Ifes fardo jus a uma bolsa equivalente a RS 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de
aula, em conformidade com o art. 152 da Resolugdo CD/FNDE n2 4 de 16 de marc¢o de 2012,
observada a carga hordria de dedicacdo semanal de atividade de ensino, pelo tempo de
execucdo das atribuicdes, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular.

8.10 Os bolsistas selecionados atuardo com carga horaria minima de 8 horas semanais, e com
carga horaria maxima de 16 horas semanais, ndo podendo haver coincidéncia com o seu
horario de trabalho no campus.

8.11 Nao havera pagamentos extraordinarios, tais como deslocamento ou compensagdes, além
do recurso destinado a bolsa para execucdo de atividade-fim.

9 DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 Para a contratacdo, o candidato devera assinar o Termo de Adesdo e apresentar os

seguintes documentos a Coordenacao do Qualifica Mais Emprega Mais do Campus Itapina:

a) Originais de toda a documentacdo entregue no ato da inscricao;

b) Cépia do comprovante de dados bancérios — banco/agéncia/conta corrente.

c) Em caso de servidores ativos do Ifes, declaracdo constando a carga horaria de trabalho, cargo

de ingresso e tempo de servico, expedida pela Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas. No

caso de servidores inativos, a declaracdo deverd constar a data de inicio e término de exercicio

do candidato;

d) Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, que dispde de carga hordria para

atuacdo na atividade pretendida que ndo coincida com sua carga hordria regular, conforme

modelo constante no Anexo V.

e) Em caso de servidor ativo do Ifes, declaracdo da Chefia Imediata do setor ao qual esta

vinculado, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

9.2 A contratacdo dos candidatos selecionados obedecerd ao fechamento de turmas por area

de formacgdo de acordo com o quadro de cursos descrito no anexo | deste Edital, pelo tempo de

duracao de efetivo exercicio das atribuigdes.

9.3 A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizacdo das

atribuicdes pelo profissional e consequente percepcao de bolsa, pois esta ultima dependera da

demanda de alunos nos cursos ofertados.

9.4 Os horarios e dias de atividades ficam a critério da Coordenacdo do Qualifica Mais Emprega

Mais, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definicdes sobre pena de desligamento

da bolsa.

9.5 Caso a contratacdo seja efetivada, a carga horaria semanal sera definida de acordo com a
5



demanda de alunos, respeitando a carga hordria maxima estabelecida no subitem 8.10 deste
Edital.

9.6 Surgindo novas demandas de cursos e havendo interesse do Ifes — Campus Itapina em
oferta-las, os candidatos classificados poderdao ser convocados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.

9.6.1 N3do havendo candidatos classificados para uma determinada disciplina, podera ser
chamado um candidato classificado em area correlata.

9.7 Os cursos serao ofertados dentro do Ifes Campus Itapina ou em locais conveniados.

9.8 Caso o candidato ndo apresente os originais dos documentos entregues na inscri¢cdo, para
autenticacdo o candidato serd automaticamente reclassificado para o final da classificacao.

9.9 Outros documentos poderao ser solicitados no ato da contratacao.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A aprovacgdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a concessao
da bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracdo do Campus Itapina, bem como da
respectiva disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

10.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

10.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados das
etapas de avaliagao.

10.5 Serd excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo e/ou de execug¢do
do curso, utilizar de meio fraudulento ou meio ilicito.

10.6 O afastamento do bolsista das atividades do Qualifica Mais Emprega Mais Bolsa Formagao
implica o cancelamento da sua bolsa.

10.7 Os bolsistas estardo sujeitos a avaliacdo pedagodgica e institucional realizada pela gestao
geral do Programa, pelos orientadores coordenacdo, sendo o seu resultado fator determinante
para a permanéncia, podendo o termo de concessdo da bolsa ser cancelado, caso a
produtividade, qualidade dos trabalhos e postura em relacdo aos colegas nao esteja atendendo
os critérios do Programa.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao e pela Direcdo Geral do Ifes-Campus
Itapina.

Colatina, 13 de Junho de 2022.

Larissa Haddad Souza Vieira Fabio Lyrio Santos
Diretora de Pesquisa, Pds-Graduacao e Extensao Diretor Geral



Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Itapina

EDITAL N2 10, DE 13 DE JUNHO DE 2022 — QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS
SELEGCAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNCOES DE

PROFESSORES/INSTRUTORES DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS)

Anexo | - DO CRONOGRAMA

Evento Data
Langcamento do edital 13/06/2022
Periodo de inscricbes 15/06/2022 até 20/06/2022

Homologacao das inscricdes 22/06/2022
Resultado Preliminar 23/06/2022
Interposicdo de recurso 24/06/2022
Entrevista 28/06/2022
Resultado Final 01/07/2022
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EDITAL N2 10, DE 13 DE JUNHO DE 2022 — QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS
SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNGOES DE
PROFESSORES/INSTRUTORES DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS)

ANEXO Il - DAS VAGAS

Instrutor/Professor (Curso Auxiliar Agropecuaria)

Disciplinas Vagas Requisitos Minimos

Producado Vegetal 01 Diploma de Graduagdo em
Produ¢dao Animal 01 Agronomia ou Zootecnia; ou
Irrigacdo e Drenagem 01 diploma de graduacdo em
Mecanizagdo Agricola 01 areas afins mediante
Gestdo Agropecudria 01 experiéncia comprovada de
Seguranca no Trabalho, Meio Ambiente e 01 no minimo 6 (seis) meses na
Comercializacdo. area de atuagdo.




Ministério da Educacao
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EDITAL N2 10, DE 13 DE JUNHO DE 2022 — QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS
SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNGOES DE
PROFESSORES/INSTRUTORES DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS)

ANEXO Il - PROVA DE TITULOS

A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
Para efeitos de classificacdo serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

Tabela 1. Para a fung¢do professor/Instrutor, o candidato devera ter comprovada atuagdo
compativel com a fungdo a ser desempenhada.

Item Descrigao Critérios Pontuagao Pontos

Especializagdo na area do curso | 10,0 pontos
pretendido ou em educac¢do, obtido
em curso que atenda as prescri¢cées
da Resolugdo n2 01/2007 do Conselho
Nacional de Educag¢do, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado
(Somente serd computada a maior
titulacdo).

Mestrado na area do curso | 15,0 pontos
pretendido ou na area de educacdo,
obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacao, ou,
guando estrangeiro, devidamente
revalidado (Somente sera computada
a maior titulacdo).

Doutorado na drea do curso | 20,0 pontos
pretendido ou na area de educacdo,
obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacao, ou,
gquando estrangeiro, devidamente
revalidado (Somente sera computada
a maior titulacdo).

Tempo de docéncia no Ifes- Campus | Medida por semestre de servigo
Itapina completo no Campus Itapina: 2




(um) ponto por semestre de
trabalho, limitado ao maximo de
20,0 pontos;

Tempo de docéncia em outra unidade
administrativa do no Ifes

Medida por semestre de servico
completo em outras unidades
administrativas do Ifes: 1 (um)
ponto por semestre de trabalho,
limitado ao maximo de 10,0
pontos;

Experiéncia profissional comprovada
na drea objeto da atividade
pretendida.

Medida por semestre de servico
completo: 2,0 pontos por
semestre de trabalho, limitado ao
maximo de 20,0 pontos;

Atividades registradas de pesquisa ou
de extensdo realizadas nos ultimos 5
anos no Ifes Campus Itapina.

Medida por atividades de
pesquisa ou extensdo: 2 (dois)
pontos (maximo 10,0 pontos);

Participagao em comissoes
relacionadas a atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, instituidas por
portaria de Diretor-Geral do Campus
de Alegre ou do Reitor do Ifes nos
ultimos 5 anos.

2 (dois) pontos para cada
participacdo, maximo de 10,0
pontos.

Publicacdo de artigo cientifico em
revistas técnicas ou anais de eventos
cientificos da darea pretendida nos
ultimos 5 anos

2 (dois) pontos por artigo,
limitado ao maximo de 10,0
pontos.

TOTAL DE PONTOS

No caso dos titulos referentes a Especializacdo, Mestrado e Doutorado sera considerada a
maior titulacdo. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) For idoso no ambito do artigo 27, paragrafo Unico da Lei n2. 10.741/03; b) Maior tempo de
servigo no Campus ltapina.

(ES), de de 2022.

Assinatura do candidato
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EDITAL N2 10, DE 13 DE JUNHO DE 2022 — QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS
SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNGOES DE
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TECNICO E EMPREGO (QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS)

Anexo IV — Formuldrio para interposicao de recurso

A Coordenadoria Geral de Extensdo do Campus Itapina:

Identificagao do Candidato

Nome Completo: ‘

Documento de identidade: ‘

Justificativa do recurso

Declaro que as informac¢des fornecidas neste recurso estdao de acordo com a verdade,
sendo deminha inteira responsabilidade, bem como estou ciente das implicacdes legais.

Peco deferimento
, de de 2022.

Assinatura

11




Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus ltapina

EDITAL N2 10, DE 13 DE JUNHO DE 2022 — QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS

SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNGOES DE
PROFESSORES/INSTRUTORES DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS)

Anexo V — Declaragao da chefia Imediata

DECLARACAO DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolu¢cdo CD/FNDE n2. 04, de 16 de margo de 2012,
autorizo/ciente o  servidor ,
ocupante do cargo de , com carga hordria semanal
de (hs), neste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo,
campus ltapina, aprovado no processo de selecdo para atuar como

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicara a carga
hordria regular de atuacdo dele neste Campus.

, de de 2022.

Assinatura Chefe Imediato
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Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Itapina

EDITAL N2 10, DE 13 JUNHO DE 2022 — QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS

SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNGOES DE
PROFESSORES/INSTRUTORES DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS)

Anexo V — Termo de Compromisso

Eu, portador(a) do CPF N2
, SIAPE n? , candidato(a) regularmente inscrito(a) para a
SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNCOES DE
PROFESSORES/INSTRUTORES DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS), residente a
, assumo o compromisso de,
uma vez selecionado(a), para atuar na Funcgdo de nao
comprometer minha carga hordria de trabalho regular junto ao Ifes - Campus Itapina, em
razao da minha atuacgao junto ao QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em
minha exclusao do QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS e inabilitacdo dos préximos processos
desse programa.

(ES), de de 2022.

Assinatura do candidato
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