SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS ITAPINA

PREGAO ELETRONICO N° 03/2022
(Processo Administrativo n.° 23154.002505/2021-18)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
Campus Itapina, por meio da Coordenadoria de Licitacdes e Compras, mediante o Pregoeiro e Equipe
de Apoio designados pela Portaria n° 49, de 21 de marco de 2022, sediado na Rodovia BR 259, Km
70, Colatina — ES, realizara licitagdo TRADICIONAL, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, pelo modo de disputa ABERTO, AMPLA CONCORRENCIA,
sob a forma de execucdo indireta, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°®
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucbes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017
e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 03/05/2022

Horario: 10:00h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: Menor Preco

Regime de Execucéo Indireta: Empreitada por Pre¢co Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de forma continua de servicos agropecuarios,
compreendendo o fornecimento de méo de obra de Trabalhador Agropecuario Geral, Fiscal de
Servigco, Encarregado e Oficial Polivalente, com fornecimento de equipamentos nas
dependéncias do Instituto Federal do Espirito Santo - Campus ltapina, conforme condi¢des,
gquantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante deste Edital e o descrito no site
https://www.gov.br/compras/pt-br no “SIASG” ou na Nota de Empenho, prevalecera, sempre, a
descricdo deste Edital.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificacfes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estao programadas em dotacao orgcamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26406/158424
Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 171113
Elemento de Despesa: 339037-01
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio  https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacédo
das transacoes inerentes a este Pregéo.

3.4, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo
proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecédo
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poder4d ensejar
desclassificacdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. N&o poderédo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licita¢cdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacles previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolucdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7 organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢do (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

Camara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicacéo exclusiva.
Atualizagao: Fevereiro/2022


https://www.gov.br/compras/pt-br/

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execucao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca neste érgao contratante.

4.5, Como condigéo para participacdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

451.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame;

45.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esté ciente e concorda com as condi¢gfes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacéo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢éo;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal,

4.5.8 que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante
as sancoes previstas em lei e neste Edital.
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5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
guando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

5.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacgao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habiltacdo do licitante melhor
classificado somente seréo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor;

6.1.2 descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.2. Todas as especificagfes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o énus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los, caso
o0 previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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6.3.2 Caso o0 eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequacédo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, 82° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.3.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da
contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serao adotadas
as orientacdes a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execucao contratual;

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovagéo da adequacgdo dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 5°-C, inciso
VI, c/c § 5°-H, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicbes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0S servicos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, ap0s o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
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pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucédo do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sesséao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nédo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor global anual.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderéa oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

7.9. Seré adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois
minutos do periodo de duragéo da sesséo publica.

7.11. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo
publica de lances, em prol da consecucédo do melhor preco.
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7.14. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacédo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessédo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro
horas da comunicagédo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para
divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, seré efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, ao objeto executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
gue atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrdnico dentre as
propostas ou os lances empatados.
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7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para
gue seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas
neste Edital.

7.28.1 A negociacgéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apés a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29. Apos a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto & adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao méximo
estipulado para contratag@o neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo
contrariem exigéncias legais.

8.4. Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital,
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérdéo n° 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui OU poSSuira recursos
suficientes para executar a contento 0 objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacdo néo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneragéo.
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8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisoérias, acordo, dissidio ou convencao coletivas
de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas

de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracéo:
8.4.42.1. SINDILIMPE-ES - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
COM ABRANGENCIA TERRITORIAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
REGISTRADA NO MTE SOB O N° ES000009/2022, DATA DE REGISTRO
NO MTE 01/02/2022, NUMERO DO PROCESSO 14022.111708/2022-65 e
também SINDUSCON-ES - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2023 DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, REGISTRADA NO MTE SOB
O N° ES000373/2021, DATA DE REGISTRO NO MTE 02/08/2021,

NUMERO DO PREOCESSO 13040.102262/2021-16.
8.4.4.2.2. 0O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo séo de utilizagdo
obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se
exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas

adotados por cada licitante/contratante.
8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Precos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico,
incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordédo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indigue, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovacdo da nédo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22
Céamara e n® 953/2016 - Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuic@o Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);
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8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nZo esta vinculado
a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado néo acarretara a desclassificagéo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n® 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipotese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao
de Precos nado caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pre¢os
ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagcdo, serd obrigatéria a
realizacéo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hip6tese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao
aceitacdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacédo de Precos com agueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderéa ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
gue nao haja majoragéo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
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8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos
da contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da éarea
especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1.Como condigdo prévia ao exame da documentagéo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificarda o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/). A Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU abrange o cadastro do CNJ, do CEIS, do
proprio TCU e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP do Portal da
Transparéncia.
9.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu so6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela préatica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Pudblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.
9.1.1.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.1.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.1.1.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a
sua desclassificacéo.

9.1.2. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condi¢c&o de participacéo.

9.1.3. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
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2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2.Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a
habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmico-
financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender
as condicfes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovaces constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(8es) valida(s),
conforme art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de inabilitaco.

9.4.Somente haver4 a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nédo-digitais quando houver davida
em relacdo a integridade do documento digital.

9.5.N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagcdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7.Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo.

9.8.Habilitacao juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagado ficara condicionada
a verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
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registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcao dos
seus administradores;

9.8.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais ;
9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes
ou da consolidacao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

9.10. Qualificacédo Econdmico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacéo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacgéo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacéo de que o0 respectivo plano
de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei
n. 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacéo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo;
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9.10.2. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentac¢do da proposta;

9.10.2.1.no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2.¢ admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacéo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - —
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
gualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de ...(....) do
valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacido
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovagédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis j& exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacgdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balangco patrimonial e
demonstrac¢des contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.
9.10.5.3. Comprovagao, por meio de declaragéo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo ..... , de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com
a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo,
nao é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital,
9.10.5.3.1. a declaracdo de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, entre a declaragédo

Camara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicacéo exclusiva.
Atualizagao: Fevereiro/2022



aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagdo Técnica:

9.11.1.

9.11.2.

As empresas deverao comprovar, ainda, a qualificacao técnica, por meio de:

9.11.1.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, por periodo néo inferior a trés anos, mediante a apresentacédo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
9.11.1.2. Os atestados deveréo referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

9.11.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

9.11.1.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins
de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.11.1.6. O licitante disponibilizar4 todas as informagBes necesséarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte & contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.11.1.7. Como o numero de postos de trabalho a ser contratado é inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s)
em numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.8. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.12. As empresas deverdo apresentar ainda junto a documentacgéo de habilitacao:

9.12.1.

Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢Bes locais para
execucao do objeto ou que realizou vistoria no local do evento (Anexo V),
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso
opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢ces e
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peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com
este 6rgdo, na forma do Anexo VI deste Edital.

9.12.2. A vistoria citada no subitem anterior é facultativa, devido ao fato de que a
mesma é um direito do licitante e ndo a sua obrigacdo, amparado pela
razoabilidade, conforme se depreende do trecho do voto do Ministro Relator
do Acorddo 409/2006 — Plenario, sendo que a mesma serd acompanhada
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as
11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo e-mail compras.itapina@ifes.edu.br.

9.12.3. Declaracdo de que atende aos critérios de qualidade ambiental e
sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecdo do meio
ambiente, conforme modelo constante no Anexo IX.

9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.14. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declarag¢é@o do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior
a fase de habilitacéo.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma seré convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.16. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem
de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentagdo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizacgéo.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sess&o, informando no “chat’” a nova data e horario para sua
continuidade.

9.18. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nédo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenté-los em desacordo com
0 estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagdo, havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacéo da proposta subsequente.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.
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10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual sancdo a Contratada,
se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o0 preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢éo que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagéo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, ap6s a homologacéo.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengéo
de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo 0 recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condicbes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes,
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desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também pelo
sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sesséo reaberta.

12.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢éo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular
decisado dos recursos apresentados.

13.2. Apbés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1 Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacao, sera firmado
Termo de Contrato.
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15.2 O adjudicatério tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim
ou outro meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 3 (trés)
dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao
sistema de processo eletronico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

154 Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢éo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 0nus, antes da contratacao.

15.4.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

155 Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacao das condi¢cdes de habilitacéo
consignadas no edital, que deverédo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.6 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo, sem prejuizo da
aplicagéo das sangdes das demais comina¢des legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovacao dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociacgdo, assinar o contrato.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL (REPACTUACAO)

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, e/ou qualquer anexo a este Edital.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagcbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Dep0sito Vinculada — blogueada para movimentacao a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sé&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

211 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

C) apresentar documentacéo falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

f) nao mantiver a proposta;

Q) cometer fraude fiscal,

h) comportar-se de modo inidéneo;
21.2 As sancbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de

reserva, em pregao para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualguer momento da licitagéo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracBes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

21.4.2 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Pudblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
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21.4.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo
administrativa neste Edital.

21.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

215 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

21.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.7 A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragédo
Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n®
9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢Oes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sanc¢fes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

22 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qgualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-malil
compras.itapina@ifes.edu.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Instituto Federal
do Espirito Santo — Campus Itapina, BR 259, KM 70, Distrito de Itapina, Colatina-ES, CEP
29.717-000.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da
data de recebimento da impugnagéo.
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22.4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

22.7.1 A concesséao de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a Administracéo.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessado publica
observaréo o horério de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificagéo.

23.5 A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatdrio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderegcos eletrénicos
https://www.gov.br/compras/pt-br e https://itapina.ifes.edu.br (na aba Licitag6es e Contratos),
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como também podera ser lido e/ou obtido no endereco Instituto Federal do Espirito Santo —
Campus ltapina, BR 259, KM 70, Distrito de Itapina, Colatina-ES, CEP 29.717-000, nos dias
Gteis, no horario das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, na Coordenadoria de
Licitacdes e Compras, no mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerd@o com vista franqueada aos interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia (incluindo Apéndice A);
23.12.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
23.12.3 ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacéo de Precos;
23.12.4 ANEXO |V - Modelo de Declaragéo de Vistoria (se for o caso);
23.12.5 ANEXO V — Modelo de Declaracao de ndo Usufruto de Vistoria;

23.12.6 ANEXO VI — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracao Publica;

23.12.7 ANEXO VII — Modelo de Proposta;
23.12.8 ANEXO VIII — Modelo de Declaracéo de Sustentabilidade Ambiental;
23.12.9 ANEXO IX - Autorizagdo para Abertura de Conta Vinculada.

23.13 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Justica Federal
Secdao Judiciaria do Espirito Santo.

Colatina-ES, 19 de abril de 2022.

Fabio Lyrio Santos
Diretor Geral
Portaria n® 1987 — DOU de 23/11/2021
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n° 23154.002505/2021-18)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao de forma continua de
servicos compreendendo o fornecimento de méo de obra de Trabalhador
Agropecuario Geral, Fiscal de Servico, Encarregado e Oficial Polivalente,
com fornecimento de equipamentos nas dependéncias do Instituto Federal
do Espirito Santo - Campus Itapina, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.Quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento (tabela

demonstrativa):
Valor Salarial
. Segundo
Descricédo CATSER Umda_de de Quantidade Convencao
Medida
(mensal)

Trabalhador Agropecuério geral
CBO 6210-05 15300 Posto
Sindilimpe-ES Escolas 44hs 16 R$ 1.233,15
Agrotécnicas 2022/2022
Trabalhador Agropecuério geral
CBO 6210-05 15300 Escala
Sindilimpe-ES Escolas 12/36hs 10 R$ 1.233,15
Agrotécnicas 2022/2022
Fiscal de Servico (Supervisor de
exploragdo agropecuaria) CBO Posto
6201-10 Sindilimpe-ES Escolas 15300 Adhs 2 R$1.670,67
Agrotécnicas 2022/2022
Encarregado
Sindilimpe-ES Escolas 15300 Posto 1 R$1.796,09
Agrotécnicas 2022/2022 44hs
Oficial P0~I|valente_ . 15300 Posto
Convengéo Coletiva Sinduscon- 1 R$2.123,00
ES 2021/2023 44hs

1.3. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de carater continuo.

1.4.0s quantitativos e respectivos codigos sdo os discriminados na tabela
acima.

1.5. A presente contratacdo adotard como regime de execu¢ao a empreitada por
preco global.

1.6.0 prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no artigo 57, 1, da Lei 8.666, de 1993.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo de empresa juridica especializada na prestacdo de servi¢cos
de mao de obra de Trabalhador Agropecuario em Geral é de fundamental
iImportancia para o desenvolvimento das atividades meio e fim do IFES —
Campus lItapina. Tais atividades tém como objetivo a manutencdo dos
setores de producéo e suporte aos projetos de pesquisa e extensao.

2.2 O campus conta com as unidades de ensino/producdo Agroindustria,
Culturas Anuais, Culturas Perenes, Viveiro de Mudas, Fabrica de Racéao,
Mecanizacao Agricola, Olericultura, Aquicultura, Suinocultura,
Bovinocultura, Ovinocultura e Aviario. Todas as unidades possuem
estimado valor agregado na produ¢éo de mudas, frutas, verduras e produtos
industriais além da criacgdo dos animais acima citados gerando
conhecimento técnico e cientifico aos alunos e pesquisadores da é&rea
agricola.

2.3Com o0 quantitativo de unidades listadas e com a solicitacdo de 26
trabalhadores agropecuarios rurais bracais para atender toda a area do
Campus, se faz necessario a inclusdo do cargo de Fiscal de Servico
(Supervisor de Atividades Agropecuérias) CBO 620110 devidamente inscrito
na Convencdo Coletiva Sindlimp — Escolas Agricolas a fim de realizar as
atividades de supervisdo, acompanhamento técnico e efeitvo no trabalho
bracal em todas as extensGes no auxilio as Coordenacdes de Campo que
diminuirdo as realizar atividades laborais bracais para dedicar todo o tempo
exclusivamente aos planejamentos técnicos de pesquisa, extensdo e
principalmente no ensino pedagdgico e praticos dessas atividades a fim de
maior rendimento técnico e melhor organizacéo no atendimento aos setores
de ensino, pesquisa e extensdo do Campus.

2.4 A interrupcdo dos servicos objeto deste estudo podera comprometer a
continuidade das atividades institucionais, por isso a contratacdo deve
estender- se por mais de um exercicio financeiro. Devido a importancia
destes servigos e no intuito de sempre melhor atender a comunidade e os
objetivos do Campus Itapina faz-se necessaria a contratacdo de empresa
especializada, uma vez que néo se dispde de recursos humanos no quadro

de pessoal e materiais para realizacéo dessas atividades.

2.5 O servico de Apoio Administrativo, assim como outras atividades que visam
dar suporte a estrutura dos servigos prestados a sociedade, de acordo com
o contido no Decreto n° 9.507/2018, sdo definidas como acessorias a
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atividade fim da Instituicdo, podendo ser objeto de execucdo indireta e
constituindo uma alternativa para a melhoria do desempenho da gestdo das
atividades de apoio, pois se trata de servico essencial para a Administracao.

2.6 Por fim, destacamos a imperatividade da contratagdo em questéo, tendo em
vista 0 vencimento de contratos anteriores para estas demandas (a
ocorrerem no primeiro semestre de 2022), e a necessidade de readequacao
normativa ndo sendo recomendada a prorrogagcdo contratual, pois 0s
mesmos ja atingiram o limite maximo de prorrogacdes, com base na Lei n°
8.666/93. Informamos ainda que a relacdo entre a demanda e a quantidade
de servico a ser contratada esta baseada em experiéncia de contratacfes
anteriores, sendo incluidas as correcdes e metodologias para o melhor
gerenciamento do contrato, bem como a inclusdo de especificacbes de
rotinas e particularidades ndo contempladas nas contratacdes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de
Referéncia, abrange a prestacdo do servico de: trabalhador agropecuéario
geral, oficial polivalente, fiscal de servico (supervisor de servicos
agropecuarios) e encarregado para atender as necessidades do Instituto
Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Campus
Itapina com fornecimento de equipamentos e uniformes com regime de
dedicacéo exclusiva de méo de obra com jornada de trabalho de 44 horas
semanais e por escala de trabalho 12/36 horas a ser realizada para evitar
interrupgdes durante os finais de semana.

3.2A descricdo dos cargos previstos neste Termo de Referéncia, prevé as
atividades de cada um e a necessidade da contratacédo. Resalto a insercao
do cargo de Fiscal de Servico (Supervisor de exploracao agropecuaria) a fim
de dinamizar o atendimento ao campo, cargo este que ndo se confunde
com os demais, conforme descricdo das atividades no Item 05 deste termo.

3.3Ap0s a realizagdo da licitagdo sera formalizado o contrato, exigindo-se a
garantia contratual da empresa vencedora do certame e contato com o
preposto. Como de praxe, os fiscais dos contratos realizardo reunidao com a
empresa para alinhar o inicio das atividades no campus. A contratagdo de
Servigo de Apoio Agropecuario se justifica pela necessidade de assisténcia
as demandas auxiliares as atividades académicas e administrativas, e para
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suprir a auséncia de profissionais para as execuc¢des de apoio as atividades
fins da instituicdo, visto que as categorias ndo sdo passiveis de contratacéo
direta através de concurso publico, dada a extincdo de alguns cargos
conforme Lei n° 9.632/98; ou nao autorizacdo pelo Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestdo, por ndo constar na Lei n°® 12.677/12,
gue dispde sobre a criacdo de cargos no ambito do Ministério da Educacéo,
destinados as Instituicbes Federais de Ensino.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méao de obra em regime
de dedicacdo exclusiva e por escala, a ser contratado mediante licitacao,
na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2.0s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja
execucao indireta é vedada.

4.3.A prestagcdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o
seguinte:

5.1.1. Realizacao de licitacdo na modalidade Pregdo, em sua forma
eletrbnica, de modo a selecionar a proposta mais vantajosa
para a administracdo publica, pela técnica do Menor Preco, de
forma a selecionar empresa especializada para a execucao total
do objeto.

5.1.2. Os servicos a serem contratados possuem natureza
continuada, enquadrando-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2018 visando ao apoio da realizacdo das atividades
essenciais e ao cumprimento da missao institucional do campus
Itapina. Justifica-se como de natureza continuada devido a
necessidade de existéncia e manutengcdo do contrato, pois
eventual paralisacdo da atividade contratada implicara em
prejuizo ao exercicio das atividades da Administracao.

5.1.3. Embasado na IN 01/2010 do MPOG, que trata de critérios de
sustentabilidade ambiental na contratacdo de servigos pela
Administracdo Publica Federal estabelece que a contratada
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observara todas as resolucbes, bem como legislacdo e/ou
normas de 6rgdos de controle e vigilancia sanitaria estaduais,
distrital e municipal’.

5.1.4. A duracédo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

5.1.5. Os estudos preliminares apontardo as solucdes de mercado
atual.

5.1.6. O contrato devera prever o fornecimento de equipamentos
para operacao dos servigcos descritos mante-os em bom estado
de conservacao e pleno funcionamento.

5.1.7. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar profissionais com formacdo, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO - e Convencbes Coletivas de Trabalho
respectivas, conforme especificado abaixo:

5.2. A aptidao técnica exigida para todos os postos de trabalho:
5.2.1.1. Maior de 18 anos;
5.2.1.2. Iniciativa;
5.2.1.3. Trabalho em equipe;
5.2.1.4. Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom
senso, ter iniciativa, responsabilidade, interesse, agilidade,
organizacado, educacao, paciéncia e respeito mutuo.

5.3.Vedacdao para todos os postos de trabalho:
5.3.1.Fumar e usar bebidas alcoodlicas durante o servico;
5.3.2.Ausentar do servigo durante a jornada de trabalho;
5.3.3.Desviar a finalidade da atividade para qual foi designado;
5.3.4.Exercer as atividades sem os EPIs.

5.4. As atribuic6es do TRABALHADOR AGROPECUARIO GERAL CBO
6210-05 estao dispostas da seguinte forma:
5.4.1. Tratar e manejar animais da pecuéria e cuidar da sua reproducao;
5.4.2. Preparar solo para plantio e manejam area de cultivo;
5.4.3. Efetuar manutencédo na propriedade: cercas, instalagdes, acessos e afins;
5.4.4. Beneficiar, processar, misturar e organizar produtos agropecuarios, racoes e
produtos agroindustriais para comercializagdo ou trato de animais;
5.4.5. Plantar e colher culturas diversas;
5.4.6. Introduzir sementes e mudas em solo;
5.4.7. Forrar e adubar e efetuar cobertura vegetal,
5.4.8. Efetuar preparo de mudas e sementes por meio da construcéo de viveiros
e canteiros
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5.4.9.

Executar transplante e enxertia de espécies vegetais;

5.4.10. Realizar tratos culturais e transporte de produtos agricolas;

5.4.11. Operar e dar manutencdo em rocadeiras, motosserras, moto-podas,
sopradores, plantadeiras dentre outras maquinasm ferramentas e equipamentos
agricola;

5.4.12. Executar servicos de corte, poda, remo¢cdo e limpeza de gramas e
folhagens diversas, eliminar ervas daninhas.

5.4.13. Montar, desmontar, dar manutencao e acompanhar sistemas de irrigacoes.
5.4.14. Operar e dirigir tratores e maquinas agricolas;

5.4.15. Operar implementos agricolas acoplados em tratores ou outras maquinas.
5.4.16. Processar, desviscerar, realizar cozimento em alimentos de origem animal e
vegetal em agroinustria.

5.4.17. Colher, descascar, despolpar e processar frutas, tubérculos, verduras e afins.
5.4.18. Operar caldeiras ou maquinas de marcenaria de pequeno porte.

5.4.19. Limpar e organizar o ambiente de trabalho.

5.5.OFICIAL POLIVALENTE

5.5.1 Definicdo: O Oficial Polivalente € o trabalhador oficial pleno, que exerce na
mesma empresa, mais de 01 (uma) fungéo profissional, simultaneamente.

5.5.2 Efetuar servicos gerais ligados a conservacdo e manutencéo predial, tais como:

I.Reparo de paredes, muros e calgadas, assentando tijolos, azulejos, pisos e
revestimentos, fazendo os acabamentos necessarios;

[I.Pintura em geral;

lll.Instalacdes de torneiras e encanamentos, de aparelhos sanitarios e de
caixas de descargas;

IV.Testar e consertar as redes hidraulicas, incluindo canalizacdes, valvulas e
registros. Manutencgao corretiva e preventiva das instalacfes elétricas,
aparelhos elétricos e hidraulicos e pecas, portas e fechaduras;

V.Executar outras tarefas compativeis com as previstas na categoria e/ou de
acordo com as particularidades ou necessidades da instituicao;

VI.Servicos de soldagem e ferragem de modo geral.

VII: Reparos, consertos e servicos com madeira e marcenaria.

5.5.3. Compete a manutencao de moveis e utensilios, além das seguintes
atribuicdes:

I.Reparar moveis e utensilios que se encontram danificados;

[I.Manipular cola de sapateiro, serra manual, plaina, form&o, martelo, lixadeira,
serra circular, serra de fita, tico-tico, furadeira de bancada e demais
ferramentas de marcenaria e carpintaria, observando as normas de higiene e
seguranca do trabalho;

[ll.Zelar pela manutencdo dos equipamentos, utensilios e demais materiais de
trabalho;

IV.Realizar servigos de carpintaria e marcenaria, dobradigas utilizando
materiais, ferramentas e equipamentos apropriados, serrando, montando,
pregando, lixando, pintando, envernizando e adaptando guarnicoes e
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acessorios;
V.Executar outras tarefas compativeis com as previstas na categoria e/ou de
acordo com as particularidades ou necessidades da instituicao.

5.5.4. Servicos de manutencdao elétricas em geral:
l.Instalagé@o de lampadas, tomadas, plugs, reatores, luminarias, disjuntores;
Il.Instalacdo de redes monofasicas;
[lll.Manutencéo elétrica corretiva e preventiva em instalacfes e equipamentos;
IV.Servicos de manutencéo de rede de telefonia;
V.Entre outras atividades correlatas;

5.6. DO ENCARREGADO
5.6.1. Definicdo: Encarregado é o trabalhador com qualificacéo profissional que
€ responsavel por uma equipe de trabalhadores composta por oficiais e
auxiliares.
a) Supervisionar trabalhadores no local de trabalho de acordo com as
normas trabalhistas;
b) Elaborar documentacéo técnica nos locais de trabalho;
¢) Administrar o cronograma de atividades de campo juntamente com
a Coordenacédo de Campo.
e) Fazer o elo de comunicacao entre empresa e empregado;

5.6.2. Compete ainda o encarregado:
a) Responder também como preposto da contratada, uma vez indicado pela
empresa e aceito pela Administracdo, devera apresentar-se a unidade
fiscalizadora, no primeiro dia util apés a ordem de inicio dos servicos, para
assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do
Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante
a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e a execucdo do contrato, relativos a
sua competéncia.
b) Ser orientado pela empresa quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
c) Ser aceito pela Administracao do Ifes - Campus Itapina, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que
for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que
devera constar o nome completo, n°® CPF e do documento de identidade;
d) Permanecer no local de trabalho de segunda a sexta-feira de acordo com
o horario estabelecido na tabela 1 do item 4.1 ou sempre que solicitado pela
Administragéo do Ifes-Campus Itapina.

5.7. DO FISCAL DE SERVICO (supervisor de exploracdo agropecuaria) CBO
6201-10
5.7.1. Avaliar produtividade do trabalho; avaliar qualidade do trabalho; controlar
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6.
6.1

6.2.

6.3.

7.

ponto de colheita; supervisionar alimentacédo do plantel; supervisionar consumo
de insumos e produtos; supervisionar desmame de animais; supervisionar
higienizacdo de instalagdes; supervisionar reproducéo e reposicado de plantel;
supervisionar transporte de produtos; supervisionar tratos culturais;
supervisionar uso de equipamentos; verificar alinhamento de plantio; verificar
curva de nivel; verificar distribuicdo de sementes e mudas; verificar
profundidade de plantio;

5.7.2. Organizar higienizagdo de instalacdes e equipamentos; auxiliar na
reposicao de culturas; organizar e auxiliar no transporte de produtos; organizar
e realizar tratos culturais; auxiliar tecnicamente no desmame de animais,
alimentacdao, reproducao e reposicao de plantel,

5.7.3. Coletar amostra de &gua para andlise; coletar amostra de solo para
analise; controlar caracteristicas de animais para abate; controlar irrigacdo do
solo; controlar pragas e doencas na plantacdo; controlar rodizio de pastagens;
controlar sanidade de animais; controlar transporte da producao; controlar uso
de corretivos, fertilizantes e defensivos agricolas;

5.7.4. ldentificar falhas em estruturas e instalacfes; identificar falhas em
equipamentos; inspecionar equipamentos; reparar equipamentos; reparar
implementos agricolas; reparar instalacoes;

5.7.5. Administrar e demonstrar poder de decisédo; repassar ordens do
encarregado, demonstrar respeito ao meio-ambiente; demonstrar sensibilidade
com empregados; intermediar relacdo encarregado-trabalhadores rurais;
intermediar relacdo equipe de trabalho/Coordenadores Gerais, trabalhar em
equipe.

VISTORIA PARA A LICITACAO

.Considerando as peculiaridades dos setores para prestacdo dos servicos,
conforme descrito neste termo de referéncia, a vistoria prévia € facultada aos
licitantes, podendo a mesma ser substituida, de acordo com o termo de
referéncia.

Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes que ndo a
realizarem, devem firmar declaragcdo de que ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicdes e grau de dificuldades existentes como
justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucao
do objeto deste pregéo.

A vistoria ao local onde serdo executados 0s servicos, se considerada
necessaria, devera ser procedida por pessoa indicada pela licitante e podera
ser efetuada até o ultimo dia util anterior a data marcada para abertura do
certame, constante do Edital.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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7.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
7.1.1. Os servicos serdo prestados no ambito do seguinte campus:

7.1.2. Campus Itapina, no endereco: BR 259, Km 70, Zona Rural,
CEP: 29717-000, Colatina/ES.

7.1.3. Os servicos serdao prestados de forma ininterrupta, de
segunda a sexta-feira, dentro do periodo de 06h0OOmin as
22h00min, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de 08 (oito) horas por dia e em regime de escala
12/36hs incluindo sdbados e domingos, ndo computando nesse
periodo o intervalo horas para refeicdo e descanso, seguindo as
normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

7.1.4. As 04 (quatro) horas faltantes poderéo ser laboradas aos
sabados, se houver necessidade de servico, e a critério da
contratante.

7.1.5. Nao havendo expediente na contratante aos sabados, podera
ser ultrapassado o periodo diario de 08h00min de segunda a
sexta-feira, para compensacao do sabado nao trabalhado.

7.1.6. A ocorréncia de feriados exclusivos do Campus Itapina ou
ponto facultativo compreendido em dias Uteis, ndo implicara,
necessariamente, interrupcdo dos servigos, reservando-se a
Administracéo o direito de dispensar os servi¢os, de acordo com
a conveniéncia e a necessidade, com posterior compensacao
das horas.

7.1.7. Excepcionalmente, podera ser solicitada a contratada a
prestacdo de servicos adicionais em qualquer dia da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados, além da jornada
prevista na clausula 7.1.4 mediante comunicacdo do Fiscal do
Contrato, com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

7.1.8. As horas colocadas a disposicdo deste Instituto, excedentes
das mencionadas na clausula 7.1.4 somente serdo
consideradas para fins de pagamento, caso ndo ocorra a devida
compensacao, nos termos da legislacéo vigente, e desde que
haja convocacéo expressa por parte do Fiscal do Contrato.

7.1.9. O horério efetivo de prestacdo de servicos sera determinado
pelo Campus Itapina comunicado a contratada por intermédio
da fiscalizacéo.

7.1.10. Os horéarios estabelecidos para a realizacdo dos
servicos poderdo ser alterados de modo a atender mais
convenientemente as necessidades da CONTRATANTE.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS ITAPINA

7.2. A execucao dos servi¢cos sera iniciada a partir da assinatura do contrato,
na forma especificada no item 7.1:

7.3. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE
devera ser efetuado por folha de ponto manual.
7.4.Fica convencionada, neste instrumento, a adoc&do, pela empresa
contratada, do sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispde
o paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
sem acréscimo na remuneracdo da hora suplementar, observando as
seguintes orientagdes basicas.
7.4.1. A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas)
horas diarias, nas seguintes condicoes:
7.4.1.1. As empresas deverdo protocolar, junto aos sindicatos
patronal e laboral apos a assinatura do contrato, o TERMO
DE ADESAO AO BANCO DE HORAS.
7.4.1.2. Ao final de cada més, a empresa informard a cada
empregado o demonstrativo do saldo de cada empregado,
assinalando o seu crédito/débito de horas.
7.4.1.3. O saldo crédito/débito do empregado no banco de
horas poderéa ser acertado mediante prévia autorizacao da
Administracdo da seguinte forma:

a) Quanto ao saldo credor: com a reducédo de
jornada diaria, com a supressdo do trabalho em
dias da semana, mediante folgas adicionais,
através do prolongamento das férias ou pelo
pagamento na forma prevista neste termo.

b) Quanto ao saldo devedor: pela prorrogacdo da
jornada diaria, pelo trabalho aos sabados,
desconto do saldo de horas remanescentes ao
final da vigéncia do presente ajuste.

C) A prorrogacdo da jornada ndo podera exceder 02
(duas) horas diarias.
d) As horas prorrogadas na forma desta clausula

serdo pagas, sem qualquer adicional pertinente
ao trabalho extraordinario.
7.4.1.4. No caso de rescisdo contratual serd antecipado o
acertamento do saldo crédito/débito, aplicando-se o item
anterior, na hipotese de existir crédito em favor do
empregado. Existindo débito, este sera reduzido das
verbas rescisorias.
7.4.1.5. A prorrogacéo da jornada laboral, para fins do banco de
horas, devera obedecer as regras aqui estabelecidas,
respeitando o principio da razoabilidade, assegurando-se
ao trabalhador os intervalos destinados ao repouso e a
alimentacao.
7.4.2. Ao empregador, obriga-se a concessdo do vale-transporte,
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mensalmente, no montante necessario ao deslocamento do
trabalhador no percurso residéncia trabalho e vice-versa.
7.5. Competéncias comportamentais dos profissionais contratados:

7.5.1. Demonstrar senso de responsabilidade, de cooperacdo e de
adaptabilidade;

7.5.2. Contornar situacdes adversas, entre outras;

7.5.3. Ser discreto e guardar sigilo acerca de informagdes obtidas em
razéo do trabalho;

7.5.4. Demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem, de
negociacéo, de empatia e de observacéao;

7.5.5. Ser dindmico e auto-organizado no trabalho;

7.5.6. Possuir habilidade de relacionamento.

7.6. Exames Admissionais, periddicos e demissionais:

7.6.1. A CONTRATADA devera realizar em todos o0s seus
empregados, que prestardo servico ao Campus Itapina, 0s
exames admissionais.

7.6.2. Exames Médicos admissionais, periddicos, demissionais e, se
for o caso, afastamentos e de mudanca de funcéo, e a respectiva
copia dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), deverdo ser
entregues sempre que o Campus Itapina solicitar.

7.7.Quadro Demonstrativo do Servico:
7.7.1. Area total: 3.012.708,70 (m?) Natureza: Rural
7.7.2. Locais de trabalho:
a) Granja de Suinos
b) Aprisco de caprinos e ovinos
c) Estabulo de bovinos de leite
d) Aviarios de avicultura
e) Agroindustria Carnes
f) Agroindustria Leites e Vegetais
g) Viveiro de Mudas
h) Hortitcultura
i) Aquicultura
j) Culturas anuais (milho, feijdo e silagem)
k) Culturas Perenes (Fruticultura, plantio de aipim, banana,
manga frutas citricas e afins).
) Cafeicultura
m) Apiario
n) Fabrica de Racao
o) PRN’s destinadas a projetos e programas de
desenvolvimento institucionais.
p) Regides de grama e vegetacdo no perimetro do campus.

7.7.2. Zootecnia:
7.7.2.1. Numero total de animais:
Bovinocultura: 80 animais
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Suinocutlura: 17 animais
Ovinocultura: 130 animais
Aquicultura:2.800 animais
Avicultura: 600 animais.

7.7.3. Os servicos deverdo ser executados na seguinte frequéncia:
a) Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

- Alimentacao de todos os animais duas a trés vezes ao dia (manha — meio
dia — tarde); - Limpeza seca e molhada, com pa e vassoura em todas as
instalacBes ocupadas pelos animais;
- Lavagem e desinfecgéo de baias;
- Apoio nas atividades de manejo zootécnico;
- Ordenha de bovinos, duas vezes ao dia;
- Manejo de ovinos;
- Manejo de suinos;
- Manejo de peixes e afins;
- Coleta de ovos;
- Corte de forragem para alimentacdo de animas fechados;
- Manutencao de instala¢c0es e cercas;
- Anotacédo de producéo, controles de manejo e outras anotacfes
necessarias;
- Manejo das pastagens;
- Processamento de leites e derivados, produtos carneos e vegetais na
agroindustria;
- Mistura de ingredientes para compor ragoes;
- Carga e descarga de insumos diversos;
- Colheita, selecao, transporte e armazenamento de frutas, verduras e
demais produgdes e insumos da propriedade;
- Manejo das colméias apicultura;
- Ligar, desligar e acompanhar diariamente a motobomba e sistemas de
irrigacéao;
- Limpeza dos canteiros;
- Utilizac&o da motosserra para preparo de postes, mouréo, lenha para uso
na propriedade;
- Utilizag&o de rogadeiras e moto podas;
- Utilizacdo de maquinas e equipamentos agricolas para servigcos
destinados a mecanizagdo como transporte, plantio, aragem, gradagem e
afins;
- Trato com pomares, parreirais e area de silvicultura;
- Capina manual;
- Conducéo e formacéo das mudas;
- Trato de hortalicas e legumes na Olericultura;
- Trato com mudas e fruticulturas existesntes no campus;
- Operar e acompanhar caldeira a vapor;
- Servicos relacionados a solda e cortes de ferragens;
- Servigos relacionados a marcenaria de modo geral;
- Apoio e auxilio as aulas praticas de ensino;
- Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diéria;
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b) Semanalmente, uma vez, quando nédo explicitado:
- Adubacéo quimica e organica de modo geral (pastagens e area de
plantio);
- Preparo de compostagem;
- Rocada manual e ou motorizada costal em todas as areas;
- Aplicacdo de herbicida, fungicida e inseticida com preparo da calda;
- Retirada de dejetos e descartes da suinocultura, avicultura, aquicultura,
ovinocutlura e bovinocultura;
- Limpeza e desinfeccdo do abatedouro;
- Manejo dos acudes (despesca, arragoamento etc.);
- Manejo das colméias apicultura.
- Limpeza, lavagem e desinfecc¢éo de galpdes e setores.
- Lavagem e manutencédo dos equipamentos utilizados e triplice lavagem
das
embalagens vazias de agrotoxico;
- Manutencdo, limpeza e organizagdo das construcdes existentes;
- Corte da grama;
- Inspecéo e controle de formigas;
- Preparo, limpeza e conservacgédo das caixas de dejetos;
- Limpeza de camaras frias e areas de producdo agroindustrial,
- Manutencdo nas maquinas e equipamentos agricolas;

¢) Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:
- Abate de aves
- Conserto de ferramentas;
- Carga e descarga de insumos;
- Limpeza e organizacao de depdsitos;
- Preparo de silagem de milho;
- Plantio de pastagens;
- Manutencao de equipamentos e Instalacdes.
- Corte e transporte do milho para silagem;
- Inseminacao e partos;
- Vacinagéo dos animais

7.8.DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
7.8.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar os equipamentos e maquinarios necessarios, conforme
exigéncias abaixo:

a) Fornecer os equipamentos em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao vigente no Apéndice A deste termo
de Referéncia.

b) Todos os equipamentos e utensilios de propriedade da
Contratada deveréo ser identificados de forma a ndo serem confundidos
com os de propriedade da Contratante;



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS ITAPINA

c) Os equipamentos e ferramentas deverdo ser novos e mantidos
nas quantidades informadas no APENDICE A (com a solicitagc&o do fiscal)
e em excelente estado de conservacdo durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, devendo estar sempre nas dependéncias da
Contratante, em condicbes de uso. E caso de defeito, deverdo ser
substituidos no prazo méaximo de até 05 (cinco) dias;

d) Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica da Contratante, caso em
gue devera a Contratada ressarcir a Contratante os danos causados;

e) Utilizar equipamentos de primeira qualidade, devendo submeté-
los, no inicio ou em caso de substituicdo por similar, durante a vigéncia
do contrato, ao fiscal para sua aceitagao ou recusa;

f) Utilizar, na execucdo dos servicos, equipamentos, extensdes e
conexdes que atendam as seguintes condi¢cdes minimas:

i) Bom estado de conservacao;

i) Bom isolamento de carcaga;

iii) Caracteristicas de tensdo e corrente elétrica compativeis
com as dos pontos de for¢ca dos edificios da Contratante;

iv) Cabos perfeitamente isolados, sem emendas, dotados de

bitola compativel com a poténcia do equipamento; e

v) Plugues de extensdes ou de cabos elétricos dos

equipamentos perfeitamente conectados aos condutores

elétricos, preferencialmente soldados e com suas carcacas

inteiras, sem sinais de estragos mecanicos ou decorrentes de

sobreaquecimentos.

g) E de responsabilidade da contratada toda depreciacdo e
aquisicdo dos equipamentos a serem utilizados, que serdo pagos
sua depreciacdo calculados no Apéndice A mensalmente. Estes
custos serdo devidamente inseridos na composicao da planilha de
custos por empregado, uma vez que, ao final do contrato estes
verterdo a contratada.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. Serdo nomeados Gestor do Contrato, Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo
(titular e substitutos) para a fiscalizagdo e controle da execucéo dos
servicos e do Contrato, no qual todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas compordo o Processo de Fiscalizacdo e ser&o oficializadas
através de e-mail ao contratado, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

8.2. A comunicacao entre Contratante e Contratada devera acontecer por meio
preposto indicado para representa-la durante a execucdo do contrato e
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formalmente serd realizada mediante oficio, carta ou meio eletrénico
idoneo.

8.2.1. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato
imediato entre o Fiscal da Contratante e 0 preposto da
Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo uteis.

8.3. Sera adotado, durante toda a vigéncia contratual, “Instrumento de Medigao
de Resultado — IMR” estabelecido na IN n°.05/2017 - SEGES/MPDG,
contemplando Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serao
acompanhados pela fiscalizacdo designada pela Administracéo, visando a
qualidade da prestacao do servigco e respectiva adequacao de pagamento,
em anexo.

84AA equipe de gestdo do contrato, avaliara o grau de eficiéncia da prestacao
dos servicos mediante avaliacdo mensal dos fatores constantes no
‘Formulario de Avaliacdo de Servigo” (em anexo), onde sera atribuida
pontuacdo de 0 a 5 para cada fator avaliado, da seguinte forma:

a) Nota 5: para servicos prestados conforme Termo
de Referéncia;
b) Nota 4: fator de avaliacdo correspondente a

infracéo de grau 1;

C) Nota 3: fator de avaliacdo correspondente a
infracéo de grau 2;

d) Nota 2: fator de avaliacdo correspondente a
infracéo de grau 3;

e) Nota 1. fator de avaliagcdo correspondente a
infracéo de grau 4;

f) Nota 0: fator de avaliacdo correspondente a
infracéo de grau 5;

8.4.2. O resultado da avaliacdo sera obtido pela média aritmética da
soma resultante das pontuagoes.

8.4.3. Sera atribuido o conceito:
8.4.3.1. BOM: para o resultado entre 4 e 5 pontos;
8.4.3.2. REGULAR: para o resultado entre 2 e 3 pontos;
8.4.3.3. RUIM: para o resultado entre 0 e 1 ponto.

8.4.4. Na primeira avaliagdo que resultar conceito REGULAR a
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contratada serd advertida por escrito pela autoridade
competente do CONTRATANTE.

8.4.5. A reincidéncia de avaliacdo com resultado REGULAR,
consecutiva ou intercalada, ou uma avaliacdo com conceito
RUIM, ensejara a aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) do
valor da fatura mensal, correspondente ao més de prestacdo do
servigo.

8.4.6. A ocorréncia de trés avaliacbes com conceito REGULAR ou
duas
avaliagbes com conceito RUIM, consecutivas ou intercaladas,
ensejara a rescisao do Contrato, sem prejuizo das da aplicacéo
das demais san¢des administrativas previstas.

8.4.7. O pagamento da Fatura/Nota Fiscal relativo ao més da
avaliacao sera ajustado para 95% (noventa e cinco por cento)
do seu valor quando a avaliacao resultar no conceito REGULAR
pela segunda vez consecutiva ou intercalada; para 90%
(noventa por cento) do seu valor quando a avaliacdo resultar no
conceito RUIM, sem prejuizo de aplicacdo das sancdes
administrativas previstas nos Artigos 86 a 87 da Lei n° 8.666/93
e no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, assegurado o Direito
Constitucional do Contraditorio e da Ampla Defesa.

8.5. A aplicacdo dos dispostos nesta clausula ndo prejudica a aplicacdo das
sancdes administrativas previstas nos Artigos 86 a 88 da Lei n°® 8.666/93 e
no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, assegurado o Direito Constitucional do
Contraditério e da Ampla Defesa.

8.6. A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos de metodologia de
avaliacdo durante a execucgdo contratual sempre que 0 novo sistema se
mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a
CONTRATADA.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

9.1.A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar profissionais com formacdo, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de
Ocupagbes — CBO e Convencdes Coletivas de Trabalho
respectivas para cumprimento da jornada de trabalho
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especificada neste Termo de Referéncia.

9.1.2. O salario mensal, assim como o0s beneficios,

devera

corresponder, no minimo, ao previsto na Convencgéo Coletiva de
Trabalho pertinente informada no quadro de cargos item 1.2

deste Termo de Referéncia.

9.1.3. Os servicos serao prestados no ambito do Campus Itapina, de
forma ininterrupta, preferencialmente de segunda a sexta-feira,
dentro do periodo de 06h00min as 22h00min, em regime de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de 08h0Omin (oito) horas
por dia, e em escalas de 12/36hs.; ndo computando nesse
periodo o intervalo horas para refeicao e descanso, seguindo as
normas vigentes da Consolidacao das Leis Trabalhistas.

9.1.4. O corpo de funcionarios alocado para a prestacao dos servicos
junto ao campus Itapina deverd ser composto de pessoas
capazes de tomar decisbes compativeis com 0S compromissos

assumidos.

9.1.5. Deverdo ser considerados na proposta todos 0s encargos,
tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo de
Planilha de Custo e Formacéo de Precos elaborado pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG, conforme Instrugéo

Normativa n°® 05/2017 — SEGES.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante, sem qualquer repasse do custo para o0 empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

10.2.

O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario para

todos os postos:

Trabalhador Agropecuario Geral

Item Descricao Qtde. Semestral | Unidade | Cor
/ Empregado
1 | Camiseta de algoddo malha fria, 02 Unidade | Verde
mangas curtas, bolso superior claro
2 | Calca, material JEANS, com bolsos 02 Unidade | Verde
traseiros. escuro
3 | Meias de boa qualidade tipo esportivo 03 Par Preta
4 | Bota de seguranca em pvc e/ou couro 02 par escura/
de acordo com o servico prestado. clara
5 | Boné, boné arabe e/ou chapéu. 01 Unidade
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6 | Perneira 01 par
7 | Luva confeccionada em raspa de couro, 01 par
cano curto;
8 | Cracha de identificagdo com protetor. 01 Unidade
EPI
9 | EPI: Protetor auricular externo, tipo 02 par
plugue siliconado.
10 | EPI: Oculos de Protecgé&o individual 01 unidade
incolor;
11 | EPI: Calca anticorte para operador de 01 unidade
motosserra e rogcadeira (este item
somente para o trabalhador)
12 | EPI: mascara respiratoria PFF2 com 02 unidade
valvua
13 | EPI: méascara respirador facial Carvao 01 unidade
Ativado com Filtro Vo/ga
14 | EPI: luvas de borracha nitrilica ou 02 par
neoprene
15 | EPI: Camisa de protecao solar 01 unidade Cor
UVA/UVB manga longa azul
16 | EPI: Protetor Solar Fator 50fps. Frasco 03 unidade
com 200ml para os trabalhadores em
pleno sol.
17 | EPI: Capa de chuva com manga 01 unidade
comprida
Trabalhador Agropecuério Geral lotado no Setor de Agroindustria
Total de trabalhadores: 04
Item Descricao Qtde. Semestral | Unidade | Cor
/ Empregado
1 | Camiseta na cor branca, gola em 02 Unidade | Branca
formato de V e tecido malha fria 100%
algodao e sem bolso.
2 | Calca comprida na cor branca em tecido 02 Unidade | Branca
terbrim, com elastico na cintura sem
bolso e sem botdes (com ajuste)
3 | Meias de boa qualidade tipo esportivo 03 Par branca
4 | Botas de borracha em pvc na cor 01 Par branca
branca cano médio.
5 | Jaleco com Bolsos 02 unidade | branca
6 | Touca descartavel 02 Caixa c/ | branca
100
unidades
7 | Cracha de identificagdo com protetor. 01 Unidade
EPI
8 | EPI: Luva de latex 02 Caixa c/ | branca
100

unidades
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9 | EPI: Avental impermeavel; 02 unidade | branca
10 | EPI: Mascara descartavel com elastico. 02 Caixa c/ | branca
100
unidades
11 | EPI: Japona frigorifica até -35 °C 02 unidade
Encarregado
Item Descricao Qtde. Semestral | Unidade | Cor
/ Empregado
1 | Camisa social de botdo com gola, de 02 Unidade | Verde
algodao, mangas curtas e bolso claro
superior
2 | Calca, material JEANS, com  bolsos 02 Unidade | Verde
traseiros. escuro
3 | Meias de boa qualidade tipo esportivo 03 Par Preta
4 | Bota de segurangca em pvc e/ou couro 02 par escura/
de acordo com o servico prestado. clara
8 | Cracha de identificagdo com protetor. 01 Unidade

Fiscal de Servico

Item Descricao Qtde. Semestral | Unidade | Cor
/ Empregado
1 | Camiseta de algoddo malha fria, 02 Unidade | Verde
mangas curtas, bolso superior claro
2 | Calca, material JEANS, com  bolsos 02 Unidade | Verde
traseiros. escuro
3 | Meias de boa qualidade tipo esportivo 03 Par Preta
4 | Bota de segurangca em pvc e/ou couro 02 par escura/
de acordo com o servico prestado. clara
5 | Boné, boné arabe e/ou chapéu. 01 Unidade
8 | Cracha de identificagdo com protetor. 01 Unidade
EPI
10 | EPI: Oculos de Protecao individual 01 unidade
incolor,
12 | EPI: méascara respiratéria PFF2 com 02 unidade
valvua
15 | EPI: Camisa de protegéo solar 01 unidade Cor
UVA/UVB manga longa azul
16 | EPI: Protetor Solar Fator 50fps. Frasco 03 unidade
com 200ml para os trabalhadores em
pleno sol.
17 | EPI: Capa de chuva com manga 01 unidade
comprida
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Item Descrigcéo Qtde. Semestral | Unidade | Cor
/ Empregado
1 | Camiseta de algoddao malha fria, 02 Unidade | Verde
mangas curtas, bolso superior claro
2 | Calca, material JEANS, com bolsos 02 Unidade | Verde
traseiros. escuro
3 | Meias de boa qualidade tipo esportivo 03 Par Preta
4 | Bota de segurangca em pvc e/ou couro 02 par escura/
de acordo com o servico prestado. clara
5 | Boné, boné arabe e/ou chapéu. 01 Unidade
7 | Luva confeccionada em raspa de couro, 01 par
cano curto;
8 | Cracha de identificagdo com protetor. 01 Unidade
EPI
9 | EPI: Protetor auricular externo, tipo 02 par
plugue siliconado.
10 | EPI: Oculos de Protecgéo individual UV 01 unidade
11 | EPI: Avental de raspa para servico de 01 unidade
solda.
12 | EPI: mascara de solda regulavel 01 unidade
13 | EPI: mascara respiratoria PFF2 com 02 unidade
vélvua
14 | EPI: luvas de raspa 02 par
10.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos conforme detalhamento no
item 10.2, para todos 0s postos:
10.3.1. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos de

uniforme completos ao empregado 5 (cinco) dias antes do inicio da
execug¢do do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apés comunicacao escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condicbes minimas de

apresentacdao.
10.3.2.

As pecas dos uniformes deverdo ser compativeis com o

clima do Campus Itapina, duraveis e que ndo desbotem

facilmente.
10.3.3.

adequado a cada profissional,

Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte
seguindo os padroes de

gualidade e apresentacao exigidos por esta Instituicdo, devendo
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a empresa providenciar as devidas adaptagbes quando
necessarias.

10.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao
ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

10.4.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responséavel pela fiscaliza¢cdo do contrato.

10.5. O comprovante de entrega do uniforme, devidamente assinado e datado
pelo funcionario, devera ser entregue a CONTRATANTE juntamente com
a documentacao admissional do funcionario.

10.6. Cabe ao empregador quanto ao EPI (Norma Regulamentadora-06 Equipamento
Protecéo Individual Portaria 3214/78 MTE):
- Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
- Exigir seu uso;

- Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional

competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

- Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e

conservagao;

- Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

- Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periodica;
- Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; e,

- Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletrbnico (inserida pela Portaria SIT n° 107, de 25 de

agosto de 2009).

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos,
fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

11.4.Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
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exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condig¢bes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracado da Contratada, tais como:

11.7.1. Exercer o poder de mando sobre o0s empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepg¢ao e apoio
ao usuario;
11.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas
empresas Contratadas;
11.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢Bes dos trabalhadores
da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
11.7.4. Considerar o0s trabalhadores da Contratada como
colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.
11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes

trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
11.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do
respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacao e auxilio- saude, quando for devido;
11.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS
dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
11.8.3. O pagamento de obrigacfes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisao do contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o0
desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
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11.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servi¢os, apds seu
recebimento;

11.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagGes pela Contratada;

11.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada

houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos
e instalagbes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o
servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servi¢cos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar
0s equipamentos e ferramentas necessérios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados.

12.3. Manter a execucdo do servi¢o nos horérios fixados pela Administracao.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos.

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinac¢des em vigor.

12.6.Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de
confianga no orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
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7.203, de 2010.

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha.

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes.

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacédo das Leis
do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no
primeiro més de prestacao dos servi¢os, conforme alinea "g" do item 10.1
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.10.

12.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcdo, salario, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicag@o dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servi¢os, quando for
0 caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucado dos
servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao 0s servicos;

12.9.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre
a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente

optarem por ndo receber o vale transporte.

12.11.

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de

Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
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relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

— CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12.12.

Substituir, no prazo de até 02 (duas) horas, em caso de eventual

auséncia, tais como faltas e licengcas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato.

12.13.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em

Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagfes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante.

12.14.

13.12.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacado de precos
as disposicfes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas
gue tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na

execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.15.

Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do

contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até
0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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12.15.1.Quando ndo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria Administracao (ex.: por falta da
documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

12.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servi¢cos no turno imediatamente subsequente.

12.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes relativas a
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da Administragao.

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto
a obtencao das informacfes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuiches
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacédo dos servigos ou da admisséo do
empregado;

12.20.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢cos ou da admissédo do
empregado;

12.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdénico, quando disponivel.
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12.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucéo do contrato.

12.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacédo dos servicos.

12.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante.

12.23.1. A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprovacao
do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS implicar4 a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao,
até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des
cabiveis.

12.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacéo da
falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

12.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador
deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

12.24. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

12.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacfes assumidas, todas as condi¢ces de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitagéo.

12.26. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato.

12.27. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excecodes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006.

12.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato
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de prestacdo de servicos mediante cessdao de mé&o de obra, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao
do art.17, XIlI, art.30, 81°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

12.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada
deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao
de vedacao.

12.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servicos.

12.31. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do servico.

12.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.33. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servicos,
durante a vigéncia do contrato.

12.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com o0s
documentos e especificacbes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

12.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
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legislacéo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servi¢cos e nas melhores condicdes de
seguranca, higiene e disciplina.

12.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execucdo do servico que
fuja das especificacbes constantes deste Termo de Referéncia.

12.37. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

12.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

12.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo;

12.40. Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no
subitem 6.1, “a’e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP
n° 5, de 25/05/2017:

12.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos
desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacotes e atualizacbes
que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitacoes;

12.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas
especificacdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e
de todos os demais produtos gerados na execug¢do do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis.

12.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacédo exclusiva, na prestacdo de servi¢os contratados.
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12.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado
junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

12.41.2. Para fins de comprovacédo da adocéo das providéncias
a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacao, declaragéo de negativa
de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

12.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a
Contratada em razdo do cumprimento das obrigacfes previstas
neste item.

12.42. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuard a execucdo dos
Servicos.

12.43. Responder integralmente pelos danos causados, direta ou
indiretamente, ao patriménio do Ifes — Campus Itapina ou a integridade
fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de acdo ou omissao de
seus empregados.

12.43.1.Na hipotese de comprovacdo dos danos
referidos, a Contratada ficara obrigada a promover o
ressarcimento no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

13.DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

14 ALTERACAO SUBJETIVA

141 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

15 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

151 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucédo do contrato consistem
na verificagcdo da conformidade da prestacdo dos servicos, utilizacado dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
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representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67
e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

152 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o
conjunto de acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracéo para o servi¢co contratado, verificar
a regularidade das obrigacfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instru¢cdo processual e o encaminhamento da
documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangbes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

153 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da
execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicoes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancoes, extincdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucado do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estéao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacédo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: € 0 acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execuc¢do do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigcos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Puablico Usuario: € o acompanhamento da execuc¢éo
contratual por pesquisa de satisfagédo junto ao usuéario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacao dos servi¢os, 0s recursos materiais e 0s
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procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade

devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
As atividades de gestédo e fiscalizacdo da execucéo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde
gue, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.
A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.
Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagcbes trabalhistas e sociais
exigir-se- 4, dentre outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos
poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou
por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, guando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestarao 0s servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
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e a Divida Ativa da Unidao (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas

Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos

seguintes documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a

critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao

dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de

depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale- alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més

da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisdo do contrato, apdés o Ultimo més de prestacdo dos

servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi¢co, devidamente homologados, quando exigivel pelo

sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;
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d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

158 A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea
“d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

159 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera
exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacbes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

15.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 15.7 acima deverédo ser apresentados.

15.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciérias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para
o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

15.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

1514 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacao,
sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcéo.

1515 Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observard, ainda, as seguintes diretrizes:

15151  Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de
servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servi¢cos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo
no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacao), horéario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados seréo
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conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informagbes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

€) Serdo consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA,

f) Serd verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucédo dos servi¢os, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucédo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinadas
pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre
a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

15152  Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencédo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Deébito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
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Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Deébitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos n&o estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lei n° 8.666, de 1993.

15153 Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacéao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho.

15.16 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA

observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licencas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo o0s
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
15.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo
da contratada.

15.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados,

seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicbes

previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
15.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus
extratos avaliados.

15.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando

solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;
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b) coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale- alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacédo dos servigos e de qualquer empregado.

15.19 A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao
do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto (Anexo 1), ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior
ademandada.

15.19.1 A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de
outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

1520 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracédo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcéo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

1521 O fiscal técnico deverad apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

1522 Em hipotese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

1523 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.
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1524 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

1525 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagcéo dos servigos.

15.26 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para
0 acompanhamento e controle da execucao dos servi¢os e do contrato.

15.27 A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.28 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servico,
dever4d comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no
8 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

1529 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e
2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.30 O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacOes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciérias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condicdes
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancfes administrativas, previstas
no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

1531 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

15311 N&o havendo quitacdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.
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15312 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

15313 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

15320 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a
comprovacéo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

1533 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

1534 As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servi¢os, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacao contratual,

17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico apés a entrega
da documentacéo acima, da seguinte forma:

1731 A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacao dos servi¢os e constatar e relacionar
0s arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada
periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
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podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucao ou cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento
mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

1732 No prazo de até 10 dias corridos Uteis a partir do recebimento
dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, 0
relatério circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagao
a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com
a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

173221 Na hipotese de a verificacdo a que se refere
paragrafo

anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como

realizada, consumando-se o0 recebimento provisério no dia do

esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos,



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS ITAPINA

175 O
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposicdes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6

obedecendo as seguintes diretrizes:

1741 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam
a liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

1742 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

1743 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

recebimento provisorio ou definitvo do objeto ndo exclui a

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicacao de penalidades.

18.DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,

contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

1811 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo

do servigco, conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da

comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29
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da Lei n° 8.666, de 1993.

1831 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade
do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de
2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

1841 0 prazo de validade;

1842 a data da emisséo;

1843 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

1844 o periodo de prestacdo dos servicos;

1845 o valor a pagar; e

1846 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidagcdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacgao da regularizacéo
da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1861 nao produziu os resultados acordados;

1862 deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as
executou com a qualidade minima exigida;

1863 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos
para a execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

18.7 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no
edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
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contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, n0o mesmo
prazo, apresente sua defesa.

O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacao em licitagdo, no ambito do érgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0S meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

18131 Ser& rescindido o contrato em execu¢do com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista
na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212,
de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,
guando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da
ativa do oOrgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

18161 N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio
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trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias
a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual.

18162 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior
devera ser prevista em termo aditivo.

18163 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos
com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratacao, tais

rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a
metodologia de céalculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio
previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438

| = (TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll
da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no
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19.3

19.4

19.5

19.6

momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.
19.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no item 1.5
do anexo VII-B da referida norma.
O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré& igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacado dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes

sem justa causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo

aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de
Cooperacéo Técnica.
Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam
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retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, 0S recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar
os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados
na conta-depdésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacgéao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa dever4d apresentar ao 0Orgdo ou entidade
contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagcdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera
liberado & respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacao de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o
valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagéo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
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aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507,
de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP
n° 5, de 2017.

20.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mé&o de obra
e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

20.3.1 Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-
base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e
Formacédo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do
mercado (insumos ndo decorrentes da méao de obra): a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacédo, a data
em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em

gue celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data
da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgao.

20.6 Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuacdo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuacgao.

20.7 Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
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repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva
anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para 0S insumos
discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da
apresentacao da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de
precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao
tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

20.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas das
categorias envolvidas na contratacéo.

20.10 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE nédo se vincula as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacédo se referir aos custos da méo de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos dos
servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgao
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coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13

Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos

custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos nhao
decorrentes da méao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice de Precos
ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto

n

20.14

.21.054, de 1994).

R=V (-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo a0 més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de
reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica
a CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de calculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2  Nas aferi¢cBes finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos
venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, 0 que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

20.13.4  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5  Independentemente do requerimento de repactuacdo dos
custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade,
se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes teréo
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suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem

prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das préximas

repactuacdes futuras; ou

20.14.3  em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando a repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em
qgue o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacédo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA né@o cumprir os atos ou apresentar a documentacao
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos
custos.

20.18 As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que
deveréo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢cdo de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigao para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n.5/2017.

21 GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatério prestara garantia de execucédo do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do
contrato e por
90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, em
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valor

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato
e do ndo adimplemento das demais obriga¢cdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucédo do contrato;

21.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracéo a
contratada; e

21.4.4 obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislagcdo que rege a
matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.7 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
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Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposicado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao
gue rege a matéria.

21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para
o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracio ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a
comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018,
observada a legislacédo que rege a matéria.
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21.15.1  Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados,
a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacado de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes
assumidas em decorréncia da contratagao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execucédo do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar & CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
guaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos
0 décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
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sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucéo
parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacéo
assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,

conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou
por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista
neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipdteses
previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo

de Referéncia

22.25 Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo  Pudblica, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

22.3 As sancdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.24 e
22.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos
graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesé@o corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia,

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, 0s servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionério sem qualificacéo para
executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado

. . : 02
pela fiscalizacéo, por servico e por dia;
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Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo
complementar do 6rgéao fiscalizador, por
ocorréncia,

02

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada
pelo érgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia,;

03

10

Indicar e manter durante a execucao do
contrato 0s prepostos previstos no
edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus
funcionarios conforme previsto na relagéo de
obrigacdes da CONTRATADA

01

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

2251

tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS ITAPINA

22.6

22.7

22.8

22.9

dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacéo;
22.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar

com a Administracdo em virtude de atos Iilicitos
praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666,
de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante seréo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacéo enviada pela autoridade competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano

causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver

indicios de prética de infragcdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao publica nacional
ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a
eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

22.11 A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao

BN

consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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22.12 O processamento do PAR né&o interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
Sao as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

23.2 Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor
estao previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

23.3.1 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo
fornecedor deverdo estar em consonancia com os especificados no item
9.11 do edital.

23.4 O critério de aceitabilidade de precos esta definido no item 1.1
deste Termo de referéncia.

23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

23.6 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1 O custo estimado anual da contratacdo sera informado apos pesquisa de
precos da Coordenadoria de Licitacdes e Compras.

25 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdao programadas em dotacdo
or¢camentdria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022
na classificagao abaixo:

Fonte: 8100000000; e outras fontes de custeio.

25.2. Para atender as despesas referentes a contratagdo, poderdo ser utilizadas
outras fontes de recursos descentralizados como, por exemplo, a fonte: 0100 de
recursos do Programa Sécio Assistencial Estudantil, pois as atividades desses
postos estardo relacionadas diretamente aos discentes.
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Observacgao importante:

Considerando a emergéncia de saude publica originada pelo coronavirus (COVID-
19), que se instalou globalmente desde fevereiro de 2020, conforme LEIl N°
13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020. Considerando a excepcionalidade que
marca o atual momento, justifica-se a adocédo de solugbes excepcionais, 0 que
pode envolver, por exemplo, medidas que ndo atendam a todas as prescricdes
exigidas pela legislacdo para um momento ordinério e caso for necessario pos
encerramento deste processo licitatorio, adotar outras legislacbes destinadas a
esse periodo de pandemia do COVID-19.

Colatina, 16 de dezembro de 2021.

APROVACAO:

Aprovo o presente termo de referéncia tendo em vista que foram atendidos os
elementos técnicos para contratacdo do objeto, baseado na justificativa e
necessidades apresentadas, por meio do Documento de Formalizacdo da
Demanda, do Estudo Preliminar e apresentados pela Equipe de Planejamento, e
que foi utilizado o modelo atualizado do Termo de Referéncia disponibilizado pela
AGU.

Fabio Lyrio Santos
Diretor Geral
Ifes — Campus Itapina
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ANEXO |

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Ao

Instituto Federal do Espirito Santo — Campus
Itapina Pregoeiro (a) XXXXXXXX

Pregéo Eletronico N° XX/20XX

A empresa (Razdo Social da Licitante), CNPJ n°__, sediada na Rua__,

n°___ , (Bairro/Cidade), através de  seu Diretor ou Representante Legal,
(Nome/CI/CPF), em atendimento ao Termo de Referéncia do Edital da licitagao
em epigrafe, DECLARA que conhece as condi¢des do local em que 0s servi¢os
serdo executados e que tem conhecimento de todas as informacles

necessarias a elaboragcéo da proposta de precos.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

Colatina-ES,___de de 20 _.

(Assinatura do representante legal do licitante)

Observacgoes:
1. Esta declaragéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.
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APENDICE A
LISTA DE EQUIPAMENTOS

As quantidades estimadas foram baseadas em comparativo aos anos anteriores e demais
6rgaos federais e referem-se a estimativa com quantitativo minimo anual.
Os quantitativos devem ser mantidos obrigatoriamente pela contratada durante todo o

periodo de contrato.

O valor da depreciacéo final deve ser inserido na planilha de composicédo de custos de cada

funcionario.
Taxa de depreciacéo: 20%

Depreciacédo Linear = (valor de aquisi¢do — valor residual) / vida atil ou (Va-Vr)/Vu
Pesquisa de mercado realizada por sites especializados em novembro de 2021.

- Tensdo: 20V MAX, - Velocidades: 2 -
Posi¢des de torque: 16, Mandril: 1/2"
(13mm), - Aperto rgpido: Auto ajustavel, -
'Velocidades sem carga: 0 - 450/0 -
1.500 RPM, - Golpes por minuto: 0 —
7.650 /0 — 25.500 BPM,

- Carregador: Tensao de entrada: 110V ::
Tensédo de saida: 12V — 20V

(Similar ou equivalente a
Dewalt/Bosh/Makita ou de melhor
gualidade)

Quantid Valor
ltem Descricao Unidade ade a Pr_eg(_) Valor Vida atil Depreciacio
ser Unitario Total (meses)
. mensal
mantida
1. |Furadeira/parafusadeira com impacto
a bateria 20v.
Acompanha maleta e duas baterias de
litio.
Acessorios inclusos:
- 01 Carregador de bateria DCB107
110V
- 02 Bateria DCB207 ion Litio 20V
- Maleta plastica
Especificages Técnicas: Unidade | 02 | 989,00 |1.798,00| 60 23,97
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Furadeira de impacto profissional
700w 110v reversivel

» Informagdes Técnicas:

- Poténcia: 700 W, - Voltagem: 110V, -
Rotagcdo sem carga: 0 - 3000 rpm

- Impactos: 0 — 48.000 ipm, - Mandril
com chave: 1/2" (13mm)

- Capacidade de perfuracao:

:: Concreto: 16 mm

2 Ago: 13 mm Unidade 02 509,00 | 1.018,00 60 13,57
:: Madeira: 30 mm

Acompanha:

- Empunhadura auxiliar, - Chave
mandril, - Limitador de profundidade -
Maleta

(Similar ou equivalente a
Dewalt/Bosh/Makita ou de melhor
qualidade)

Moto serra florestal profissional Sabre
de 40cm

SIMILAR OU EQUIVALENTE A STIHL
MS 260

Especificacbes

Rotacao lenta: 2.800Rpm

Rotacdo maxima: 14.000Rpm
Capacidade tanque combustivel: 0.46L
Cilindrada: 50,2cc

Comprimento sabre: 40cm

Corrente: 26RS

Poténcia: 2.6Kw / 3.5Cv

Peso: 4,8Kg (sem combustivel, sem
sabre e sem corrente)Acompanha,
caixa, manual, certificado de garantia,
sabre e corrente.

Unidade 01 2.950,00 | 2.950,00 60 39,33
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MAQUINA de Solda de eletrodo e inox
(similar a BOXER FLAMA 221)

- Solda Qualquer tipo de eletrodo
(E7018, Ferro Fundido, E6010
celulosico, Inox, Aluminio, etc.)

- Solda eletrodos de 4,00mm sem
precisar de descanso;

- Solda também eletrodos de 5,0mm

- Ciclo de trabalho de 220A 60%

- Realiza soldagem no processo TIG de
raspagem (Scratch TIG) para metais
ferrosos (aco carbono e inox)

- Possui fungBes inteligentes para
facilitar abertura do arco de solda, evita
gue o eletrodo grude ao metal base
durante a solda e ainda caso o eletrodo
grude a peca, a maquina corta a
amperagem para que 0 soldador néo
perca o eletrodo.

- Entrada: 220V

- Amperagem: 220V - 220A 60%

- Tens&o em vazio: 75V

- Eletrodos: Até 5mm

- Engate: 13mm

- Display: Sim

- Tamanho dos Cabos: Porta eletrodo -
1.8 m / Garra negativa e cabo de
energia- 1.6 m

Itens inclusos com a maquina inversora
de solda portatil Flama221

- Cabo Porta Eletrodo

- Cabo Garra Negativa

- Picareta e Escova de Solda
- Mascara

- Alca

Unidade

01

1.200,00

1.200,00

60

16,00

MOTO-ESMERIL poténcia de 1 hp.
Tenséo de alimentacéo 220v|
monofésico. Rotacdo aproximada de
350rpm

Unidad

02

829,00

1.658,00

60

22,11

Serra tico-tico com base ajustavel para
corte de angulo de 0° a 45° e sistema de
troca rapida da lamina. Poténcia: 600W.
Tensdo: 127V. Profundidade de corte:
aco — acima de 4 mm; madeira — acima
de 55 mm; Aluminio — acima de 10 mm.
IAcompanha pacote com 03 l&minas de
serra tico-tico

Unidade

02

309,00

618,00

60

8,24
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Esmerilhadeira angular com
empunhadura anatdmica em méao Unica,
para servigos leves, com as seguintes
caracteristicas técnicas:

e caixa de engrenagens confeccionada
em aluminio de alta durabilidade;

e pino trava do eixo;

einterruptor tipo paleta com trava de
seguranca;

e potencia minima de 700 watts;

e capacidade para discos de 4 1/27;

e rotacdes por minuto de 10.000;

e voltagem 110 V ou 220 V.

Devem acompanhar a magquina: disco
rigido para desbaste e disco de borracha
para lixamento, chave de pino para troca
dos discos (caso ndo seja de pino trava
embutido) e empunhadeira lateral.
Garantia minima do fabricante de 1 ano.
(Similar ou equivalente a esmerilhadeira
angular makita modelo 9557NBK)

Unidade

01

299,00

299,00

60

3,99

Lavadora de alta pressdo linha
industrial com as seguintes descrigbes
técnicas: Motor elétrico blindado a proval
d’agua com potencia de 5 cv (220 ou 380
volts-trifasico) ou 3 cv (220 volts-
monofasico), Chave elétrica com
protecdo para o motor, Pressdo de
trabalho: 2.300 Ibf/Pol2 (trifasico) ou
1.500 Ibf/Pol? (monofasico), vazdo de 12
I/minuto, bomba de agua resistente com
3 pistdes em ceramica e valvulas em ago
inox, pistola com bico leque em aco inox
e mangueira de pressdo com trama de
aco e 8 metros comprimento. Garantia
minima do fabricante de 1 ano. (Similar,
ou equivalente a JACTO J9800).

Unidade

03

629,00

1.887,00

60

25,16

Rocadeira a combustdo FS220 Sthill
Capacidade do tanque de combustivel
0] 0.58
Cilindrada (cm3)
Poténcia (kW/cv)
Rot. max. (rpm)
Rot. lenta (rpm)
Peso (kg)1) 7.7

35.2
1.7/2.3
12,500
2,800

Unidade

06

3.990,00

23.940,00

60

319,20

10.

Soprador Stihl BR 600 4282-200-0014

- Soprador Stihl Br 600

Unidade

02

4.980,00

9.960,00

60

132,80
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Podador de galhos tipo
MOTOPODA, com motor a
combustao (gasolina) haste
alongada, que atenda as seguintes
especificacdes técnicas:

Motor com sistema 4-MIX e poténcia
de 1,4/1,9(kWICv); cilindrada:
36,3cm3; rotacdes de trabalho
10.500rpm (méxima) e rotacdo na
lenta 2.800rpm. Peso: 7,8kg (sem
conjunto de corte); capacidade do
tanque de combustivel 0.53 litros;
ferramenta de corte com transmissdo| Unidade| 01 4.600,00 | 4.600,00 60 61,33
tipo pinhdo em cunha acionado pelo
eixo da haste, conjunto de corte
formado por sabre de corte 30 cm
(com sistema rollomatic mini), pinhao
3/8 e corrente: 1,1mm-3/8(pico
micro mini), com sistema de ajuste e
depdsito  para lubrificante  da
corrente. Haste e eixo de trabalho
telescopio comprimento de até 3,9m.
(Similar ou equivalente ao moto-podal
HT131-STIHL)

Esteira elevatoria de transporte de
sacos de ragéo.
Modelo: QME-3

* Comprimento: 5 metros

* Largura: Lona 500 mm

* Altura Méxima: 2,5 metros Altura
Minima 1,5 metros Unidade 01 12.240,00 |12.240,00 60 163,20
* Velocidade da correia: 0,75m/s.

* Voltagem: Trifasica

* Lona de tracdo: Emborrachada Lisa

* Sistema de levante: Com regulagem
de altura.

Similar ao  Modelo: QME-5 -
QualyMaquina
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13.

Rocadeira agricola acionada por
tomada de forca do trator, atendendo
as seguintes especificacdes técnicas:
largura de corte 1,5 metros; altura
corte 5 a 15 cm; conjunto de corte
com 2 facas de aco temperado;
rotacdo TDP 540 RPM; rotacdo das
facas 1030 RPM,;

sistema de transmissdo direta
(friccdo por molas) na caixa de
transmissdo com multiplicador de
velocidade banhado a d4leo e
embreagem; potencia do motor 50
cv;, posicdo de trabalho central €
lateral; acoplagem no trator por trés
pontos; patins laterais com placas de
substituicdo de altura regulavel; com
protetor de anti pedras traseiro e
frontal;, roda de apoio traseira.
Dimensbes totais de
larguraXcomprimentoXaltura = 1,8 X
2,35 x 1,12.

Acompanha o respectivo eixo carda
com capa protetora.

(Equivalente a TATU RC 1500 ou

BALDAN 1500)

unidade

01

21.250,00

21.250,00

60

283,33

14.

Pulverizador Atomizado a gasolina
SR-420. Capacidade do tanque de
combustivel 1,5 litros. Cilindrada
(cm3) 56,5. Peso: 11.1kg e poténcia:

2.6/3.5 (kw/cv). Similar ao Sthill

Unidade

01

2.200,00

2.200,00

60

29,33

Total de equipamentos com depreciacéo de 20%

R$68.494,40

Total depreciagdo (mensal)

R$1.141,57

Total depreciacéo por funcionério: 30 postos (mensal)

R$38,05
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ANEXO I

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA

A Autarquia Federal INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do seu
Campus lItapina, com sede na BR 259 km 70, Zona Rural, Distrito de Itapina, CEP: 29.717-000,
Caixa Postal 256, na cidade de Colatina/ES, inscrito no CNPJ sob o n° 10.838.653/0004-40,
neste ato representado pelo seu Diretor Geral Fabio Lyrio Santos, nomeado pela Portaria n°
1.987, de 22 de novembro de 2021, publicada no DOU de 23 de novembro de 2021, portador da
matricula funcional n° 1228029, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(@) no CNPJMF sob o n° ................, sediado(¢a) na
................................... , eM ...........cccc............ doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ........cccceeveeeee. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. ,
expedida pela (0) ....cccccce...... ,e CPF n® ... , tendo em vista 0 que consta no

Processo n° 23154.002505/2021-18 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /20...., mediante as
clausulas e condi¢gfes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de forma continua compreendendo o fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacéo exclusiva de Trabalhador Agropecuéario em Geral e Encarregado, com fornecimento
de equipamentos nas dependéncias do Instituto Federal do Espirito Santo-lIfes Campus Itapina,
que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.1. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniéo
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigcos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Dezembro/2021
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1.2. Objeto da contratagéo:

Valor Mensal

ITEM | DESCRICAO DO OBJETO und QTDE (R$)

Valor Anual
(RY)

Contratacao empresa
especializada na prestacéo
de forma continua de
servicos compreendendo o
fornecimento de méao de
obra de Trabalhador
Agropecuério Geral, Fiscal
de Servico, Encarregado e
1 Oficial Polivalente, com més 12
fornecimento de
equipamentos nas
dependéncias do Instituto
Federal do Espirito Santo -
Campus Itapina, conforme
condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos

VALOR ANUAL

1.2.1 — Tabela Demonstrativa:

VALOR

ITEM CATSER Und QTDE UNIT.

VALOR
TOTAL

Trabalhador Agropecuério
geral CBO 6210-05 Posto
Sindilimpe-ES Escolas 15300 | 44'hs 16
Agrotécnicas 2022/2022

Trabalhador Agropecudrio
geral CBO 6210-05
Sindilimpe-ES Escolas
Agrotécnicas 2022/2022

Posto
15300 12/36 10
hs

Fiscal de Servico
(Supervisor de exploragéo Posto
agropecuaria) CBO 6201-10 15300 44 hs 2
Sindilimpe-ES Escolas
Agrotécnicas 2022/2022

Encarregado Posto
Sindilimpe-ES Escolas 15300 44 hs 1
Agrotécnicas 2022/2022

Oficial Polivalente Posto
Convencéao Coletiva 15300 44 hs 1
Sinduscon-ES 2021/2023

VALOR MENSAL

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniéo
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Dezembro/2021
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... oo [o.... e encerramento em ........... | I , podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacédo
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem

natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacéo do servico;

2.1.4. Sejacomprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigBes iniciais de
habilitagc&o.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagéo exclusiva de méo de obra, 0s
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao deverao ser
reduzidos e/ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

2.4.1. A futura contratada manifesta concordancia com a reducéo e/ou eliminagéo
dos custos mencionados no item anterior, 0 que podera ser realizado por meio de
apostilamento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......
(....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragédo, frete,
sSeguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.
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4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na
classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢cbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sédo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang0es relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
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11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos
incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas
no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e & aplicagdo das penalidades
cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar 0 pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servi¢cos, sem que ocorra
a interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

11.7.1.a garantia contratual, prestada com cobertura para o0s casos de
descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, gque serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacédo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucédo dos servi¢os objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacéo que rege a matéria; e
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11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes
do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacéo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operacgéo financeira, nos termos e de acordo com 0s procedimentos previstos na
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependera de comprovacgéo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificacdo de que a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da
utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 —
Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato,
no Diério Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Colatina-ES para dirimir os litigios que decorrerem da execucio
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55,
§2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes
e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacéo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o Instituto

Federal do Espirito Santo — Campus lItapina, para os fins do Anexo VII-B da Instrugéo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo
bancéria oficial, cuja movimentacao dependera de autorizacdo prévia do Instituto Federal do
Espirito Santo — Campus Itapina, que também tera permanente autorizagdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular
da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne Processo: | 23154.002505/2021-18

Licitagdo N2 [xx/2022

Dia xx/xx/2022 as xx horas.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

Data de apresentagio da proposta

2022
A (dia/més/ano) |*//
B Municipio/UF:| Colatina - ES.
c Ano, Acordo, Convengio ou Sentenca | 2022/2022 - ES000009/2022 (Sindil ES]
Normativa em Dissidio Coletivo: (Sindilimpe - ES)
D Ne de meses de execugdo contratual: |12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
ENCARREGADO POSTO - 44 HORAS 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para igo dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Tipo de servio (mesmo servico com| ¢\, v/ 5 0R ADMINISTRATIVO
caracteristicas distintas) :
2 Classificag3io Brasileira de Ocupagdes:|4101-05
3 Salério Normativo da categoria profissional
. Categoria profissional (vinculada & execugdo |\ oo
contratual):
5 Data base da categoria (dia/més/ano): [01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA A0

1 c da Valor (RS)
A [Salério Base: 0,00
B |Adicional de Periculosidade:
c Adicional de insalubridade: 0,00
D |Adicional Noturno:
3 Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar): Risco de vida

Total 0,00)

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

132 Salério: 8,33% 0,00

Férias: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art
57 da Lei n? 8666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias

B remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da 8,33% 0,00]
prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela
Instrucdo Normativa ne 7, de 2018)

C Adicional de Férias (Terco Constitucional de Férias): 2,78% 0,00

Total 19,44% 0,00]

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
Férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a idade do das férias ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS e outras contribuicSes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador: 20,00% 0,00
B Salario-Educago: 2,50% 0,00
c SAT-GIL/RAT: 0,00% 0,00]
) SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigSes s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP)

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Dirios Valor (RS)
A Transporte: 0,00
B Auxilio Refeigao/Alimentagao 0,00
c Auxilio creche 0,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
E Beneficio Social / IDESBRE 0,00
Total 0,00

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

ENCARREGADO

CCT 2022/2022 - Sindilimpe - ES
CCT 2022/2022 - Sindilimpe - ES
CCT 2022/2022 - Sindilimpe - ES
CCT 2022/2022 - Sindilimpe - ES
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
23 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00
Total 0,00]

MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio 0,00
B ia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8,00% 0,00
c Multa do FGTS e Contribuigo Social sobre o Aviso Prévio 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 0,00

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

£ Trabalhado ¢ €T3 000
F Multa do FGTS e Contribuigo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,00
TOTAL 0,00]

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA|

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o

empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo.

ENCARREGADO

4.1- Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugio Normativa n® 7, de 2018)
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00
3 Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00
K to na cobertura de i 0,00
L Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar):
Total: 0,00
42- ituto na
a2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagio 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
a Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 |Auséncias Legais 0,00
42 Intervalo 0,00
Total 0,00
MGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes: 0,00
B Materiais 0,00
c i 0,00
D EPI 0,00
Total 0,00
MOGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (CI) 0,00% 0,00
B Lucro (L) 0,00% 0,00
c Tributos (T) 0,00% 0,00
C.1[Tributos Federais (especificar)
PIS 0,00% 0,00 Somatorio dos Tributos (PIS (xx%), Cofins (xx%), ISS (2%), Outros) 0,00%
COFINS 0,00% 0,00 Fator para calculo dos tributos (F) 100,00%
.2[Tributos Estaduais (especificar) Somatorio dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custo Indiretos +Lucro R$ 0,00
.3[Tributos Municipais (especificar) Prego ou valor cobrado pelos servios (P) R$ 0,00
1SS do Municipio da Contratante (2% na cidade de Colatina) 0,00% 0,00
.4|Outros Tributos (especificar)
Total 0,00
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MGDULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA 0,00
E MGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00
F MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 0,00
Valor Total por empregado: 0,00
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TRAB AGROP 44 HORAS

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus Itapina

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne Processo: | 23154.002505/2021-18

Licitagdo N2 [xx/2022

Dia xx/xx/2022 as xx horas.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

Data de apresentagio da proposta

2022
A (dia/més/ano) |*//
B Municipio/UF:| Colatina - ES.
c Ano, Acordo, Convengio ou Sentenca | 2022/2022 - ES000009/2022 (Sindil ES]
Normativa em Dissidio Coletivo: (Sindilimpe - ES)
D Ne de meses de execugdo contratual: |12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
TRABALHADOR
7 - 16
AGROPECUARIO GERAL POSTO - 44 HORAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para ig3o dos custos referente 3 mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com . x g o) 11ADOR AGROPECUARIO EM GERAL
caracteristicas distintas) :
2 Classificagdio Brasileira de Ocupagdes:|6210-05
3 Salério Normativo da categoria profissional
31 Base de Clculo da insalubridade
A Categoria profissional (vinculada d execugdo || o oo CUARIO EM GERAL
contratual):
5 Data base da categoria (dia/més/ano): |01/01/2022
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA )
1 C da Valor (RS)
A Salario Base: 0,00
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de insalubridade: (XX%) Base de 0,00
clculo
D |Adicional Noturno:
3 Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar): Risco de vida
Total 0,00
MGDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 Salrio: 8,33% 0,00
Férias: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art,
57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
B remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da 8,33% 0,00
prorrogagéo contratual, tora-se custo ndo renovével. (Incluido pela
Instrugo Normativa n® 7, de 2018)
c Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias) 2,78% 0,00
Total 19,44% 0,00)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
Férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a idade do das férias ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo no renovavel.

2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador: 20,00% 0,00
B Salario-Educago: 2,50% 0,00
c SAT-GIL/RAT: 0,00% 0,00]
) SESC ou SES! 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP)

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Dirios Valor (RS)
A Transporte: 0,00
B Auxilio Refeigao/Alimentagao 0,00
c Auxilio creche 0,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
E Beneficio Social / IDESBRE 0,00
Total 0,00

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017
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TRAB AGROP 44 HORAS

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais

e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
23 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00
Total 0,00]

MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio 0,00
B ia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8,00% 0,00
c Multa do FGTS e Contribuigo Social sobre o Aviso Prévio 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 0,00

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

£ Trabalhado ¢ €T3 000
F Multa do FGTS e Contribuigo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,00
TOTAL 0,00]

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA|

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o

empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugio Normativa n2 7, de 2018)
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00
3 Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00
K to na cobertura de i 0,00
L Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar):
Total: 0,00
42- ituto na
a2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagio 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 |Auséncias Legais 0,00
42 Intervalo 0,00
Total 0,00
MGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes: 0,00
B Materiais 0,00
c i 0,00
) EPI 0,00
Total 0,00
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (CI) 0,00% 0,00
B Lucro (L) 0,00% 0,00
c Tributos (T) 0,00% 0,00
C.1[Tributos Federais (especificar)
PIS 0,00% 0,00 Somatorio dos Tributos (PIS (xx%), Cofins (xx%), ISS (2%), Outros) 0,00%
COFINS 0,00% 0,00 Fator para calculo dos tributos (F) 100,00%
.2[Tributos Estaduais (especificar) Somatorio dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custo Indiretos +Lucro R$ 0,00
.3[Tributos Municipais (especificar) Prego ou valor cobrado pelos servios (P) R$ 0,00
1SS do Municipio da Contratante (2% na cidade de Colatina) 0,00% 0,00
c.4|Outros Tributos (especificar)
Total 0,00
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MGDULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA 0,00
E MGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00
F MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 0,00
Valor Total por empregado: 0,00
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TRAB.

=
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus ltapina

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo: ‘23154.002505/2021718

Licitagao Ne: [xx/2022

Dia xx/xx/2022 as xx horas.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

Data de apresentag3o da proposta
2022

A (dia/més/ano) |/
B /UF:| Colatina — ES
4 Ano, Acordo, Convengio ou Sentenca | 2022/2022 - ES000009/2022 (Sindil ES]

Normativa em Dissidio Coletivo: (Sindilimpe - ES)
D Ne de meses de execugdo contratual: |12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
TRABALHADOR
AGROPECUARIO GERAL ESCALA12/36 10

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para igio dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com | 2 A) 14ADOR AGROPECUARIO EM GERAL
caracteristicas distintas):
2 Classificag3io Brasileira de Ocupagdes:|6210-05
3 Salério Normativo da categoria profissional
31 Base de Cleulo da insalubridade

a Categoria profissional (vinculada | oy 25 oR AGROPECUARIO EM GERAL
execugio contratual):

5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2022
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA >
1 c da Valor (R$)
A Salario Base: 0,00
B Adicional de Periculosidade:
c Adicional de insalubridade: (40%) Base de célculo 0,00
D [Adicional Noturno:
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar): Risco de vida
Total 0,00]
MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

132 Salério: 8,33% 0,00

Férias: Levando em considerag3o a vigéncia contratual prevista no
art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
B remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando dal 8,33% 0,00]
prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela
Instrugdo Normativa ne 7, de 2018)

C Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,78% 0,00

Total 19,44% 0,00]

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
Férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tero) da remuneragao que por sua vez & divido por|
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a do das férias ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Pe"‘(;‘)"“" Valor (R$)
A INSS - empregador: 20,00% 0,00
B Salario-Educago: 2,50% 0,00
[4 SAT-GIL/RAT: 0,00% 0,00]
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
3 SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuals dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP)

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o 6 2.1

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte: 0,00
B Auxilio Refeigao/Alimentagao 0,00
c Auxilio creche 0,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
E Beneficio Social / IDESBRE 0,00
Total 0,00

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se a0
disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

AGROP. 12-36
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TRAB. AGROP. 12-36

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
MOGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio 0,00
B &ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8,00% 0,00
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 0,00
E éncia dos encargos do 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 33,80% 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,00
TOTAL 0,00
MOGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagio de servico estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislaggo.
a1- ituto nas Auséncias Legais (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa ne 7, de 2018)
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00
3 Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00
K to na cobertura de Maternidad 0,00
L Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
Total: 0,00
42- ituto na
a2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 |Auséncias Legais 0,00
42 Intervalo 0,00
Total 0,00
MOGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes: 0,00
B Materiais 0,00
c i 0,00
D EPI 0,00
Total 0,00
MOGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (CI) 0,00% 0,00
B Lucro (L) 0,00% 0,00
c Tributos (T) 0,00% 0,00
C.1[Tributos Federais (especificar)
PIS 0,00% 0,00 Somatorio dos Tributos (PIS (xx%), Cofins (xx%), ISS (2%), Outros) 0,00%]
COFINS 0,00% 0,00 Fator para calculo dos tributos (F) 100,00%
.2[Tributos Estaduais (especificar) Somatdrio dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custo Indiretos +Lucro R$ 0,00
.3[Tributos Municipais (especificar) Prego ou valor cobrado pelos servigos (P) R$ 0,00
1SS do Municipio da Contratante (2% na cidade de Colatina) 0,00% 0,00
C.4|Outros Tributos (especificar)
Total 0,00
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO! 0,00
D MGDULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA 0,00
E MGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00
F MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 0,00
Valor Total por empregado: 0,00
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FISCAL DE SERVICO

=
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus ltapina

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo: ‘23154.002505/2021718

Licitagao Ne: [xx/2022

Dia xx/xx/2022 as xx horas.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta
2022
A (dia/més/ano) |/
B /UF:|Colatina - ES
4 Ano, Acordo, Convengio ou Sentenca | 2022/2022 - ES000009/2022 (Sindil ES]
Normativa em Dissidio Coletivo: (Sindilimpe - ES)
D N2 de meses de execugdo contratual: |12
IDENTIFICAAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
FISCAL DE SERVICO POSTO - 44 HORAS 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para ig3o dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com ¢\ pviSOR DE EXPLORACAO AGROPECUARIA
caracteristicas distintas):
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes:|6201-10
3 Salério Normativo da categoria profissional
31 Base de Cleulo da insalubridade
A Categoria profissional (vinculada | ¢ e ceovico
execugio contratual):
5 Data base da categoria (dia/més/ano): |01/01/2022
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA >
1 C da Valor (RS)
A Salario Base: 0,00
B Adicional de Periculosidade:
c Adicional de insalubridade: (40%) Base de célculo 0,00
D Adicional Noturno:
3 Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar): Risco de vida
Total 0,00
MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

132 Salério: 8,33% 0,00

Férias: Levando em considerag3o a vigéncia contratual prevista no
art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
B remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando dal 8,33% 0,00]
prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela
Instrugdo Normativa ne 7, de 2018)

C Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,78% 0,00

Total 19,44% 0,00]

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
Férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tero) da remuneragao que por sua vez & divido por|
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a do das férias ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Pe"‘(;‘)"“" Valor (R$)
A INSS - empregador: 20,00% 0,00
B Salario-Educago: 2,50% 0,00
[4 SAT-GIL/RAT: 0,00% 0,00]
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
3 SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuals dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP)

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o 6 2.1

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte: 0,00
B Auxilio Refeigao/Alimentagao 0,00
c Auxilio creche 0,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
E Beneficio Social / IDESBRE 0,00
Total 0,00

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se a0
disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
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FISCAL DE SERVICO

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
MOGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio 0,00
B &ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8,00% 0,00
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 0,00
E éncia dos encargos do 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 33,80% 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,00
TOTAL 0,00
MOGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagio de servico estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislaggo.
a1- nas Auséncias Legais (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00
3 Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00
K to na cobertura de Maternidad 0,00
L Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
Total: 0,00
42- ituto na
a2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 |Auséncias Legais 0,00
42 Intervalo 0,00
Total 0,00
MOGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes: 0,00
B Materiais 0,00
c i 0,00
D EPI 0,00
Total 0,00
MOGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (CI) 0,00% 0,00
B Lucro (L) 0,00% 0,00
c Tributos (T) 0,00% 0,00
C.1[Tributos Federais (especificar)
PIS 0,00% 0,00 Somatorio dos Tributos (PIS (xx%), Cofins (xx%), ISS (2%), Outros) 0,00%]
COFINS 0,00% 0,00 Fator para calculo dos tributos (F) 100,00%
.2[Tributos Estaduais (especificar) Somatdrio dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custo Indiretos +Lucro R$ 0,00
.3[Tributos Municipais (especificar) Prego ou valor cobrado pelos servigos (P) R$ 0,00
1SS do Municipio da Contratante (2% na cidade de Colatina) 0,00% 0,00
C.4|Outros Tributos (especificar)
Total 0,00
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO! 0,00
D MGDULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA 0,00
E MGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00
F MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 0,00
Valor Total por empregado: 0,00
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OFICIAL POLIVALENTE

=
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus ltapina

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo: ‘23154.002505/2021718

Licitagao Ne: [xx/2022

Dia xx/xx/2022 as xx horas.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

Data de apresentag3o da proposta
2022
A (dia/més/ano) |/
B /UF:| Colatina — ES
4 Ano, Acordo, Convengio ou Sentenca | ES000373/2021 - 2021/2023 (Sind! ES
Normativa em Dissidio Coletivo: - (Sinduscon - £5)
D Ne de meses de execugdo contratual: |12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
OFICIAL POLIVALENTE POSTO - 44 HORAS 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para igio dos custos referente & mao-de-obra
i Tipo de servigo (mesmo senvico com| <30 v
caracteristicas distintas):
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes:|715
3 Salario Normativo da categoria profissional
31 Base de Célculo da insalubridade
a Categoria profissional (vinculada &| o ) 120 oRes DA CONSTRUGAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS
execugio contratual):
5 Data base da categoria (dia/més/ano): |01/01/2022
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA )
1 C da Valor (RS)
A Salario Base: 0,00
B Adicional de Periculosidade:
c Adicional de insalubridade: (40%) Base de calculo 0,00
D Adicional Noturno:
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar): Risco de vida
Total 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

132 Salério: 8,33% 0,00

Férias: Levando em considerag3o a vigéncia contratual prevista no
art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
B remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando dal 8,33% 0,00]
prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela
Instrugdo Normativa ne 7, de 2018)

C Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,78% 0,00

Total 19,44% 0,00]

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
Férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tero) da remuneragao que por sua vez & divido por|
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a do das férias ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Pe"‘(;‘)"“" Valor (R$)
A INSS - empregador: 20,00% 0,00
B Salario-Educago: 2,50% 0,00
[4 SAT-GIL/RAT: 0,00% 0,00]
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
3 SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuals dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP)

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o 6 2.1

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte: 0,00
B Auxilio Refeigao/Alimentagao 0,00
c Auxilio creche 0,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
E Beneficio Social / IDESBRE 0,00
Total 0,00

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se a0
disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

CCT 2022/2022 - Sindilimpe - ES
CCT 2022/2022 - Sindilimpe - ES
CCT 2022/2022 - Sindilimpe - ES
CCT 2022/2022 - Sindilimpe - ES
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OFICIAL POLIVALENTE

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio 0,00
B &ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8,00% 0,00
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado: 0,00
E éncia dos encargos do 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 33,80% 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagio de servico estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislaggo.
a1- nas Auséncias Legais (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00
3 Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00
K to na cobertura de Maternidad 0,00
L Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
Total: 0,00
42- ituto na
a2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 |Auséncias Legais 0,00
42 Intervalo 0,00
Total 0,00
MOGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes: 0,00
B Materiais 0,00
c i 0,00
D EPI 0,00
Total 0,00
MOGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (CI) 0,00% 0,00
B Lucro (L) 0,00% 0,00
c Tributos (T) 0,00% 0,00
C.1[Tributos Federais (especificar)
PIS 0,00% 0,00 Somatorio dos Tributos (PIS (xx%), Cofins (xx%), ISS (2%), Outros) 0,00%]
COFINS 0,00% 0,00 Fator para calculo dos tributos (F) 100,00%
.2[Tributos Estaduais (especificar) Somatdrio dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custo Indiretos +Lucro R$ 0,00
.3[Tributos Municipais (especificar) Prego ou valor cobrado pelos servigos (P) R$ 0,00
1SS do Municipio da Contratante (2% na cidade de Colatina) 0,00% 0,00
C.4|Outros Tributos (especificar)
Total 0,00
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO! 0,00
D MGDULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA 0,00
E MGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 0,00
Valor Total por empregado: 0,00
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QUADRO_RESUMO_

QUADRO - RESUMO

CAMPUS ITAPINA

. VALOR POR
Item Categoria Qtde de empregado EMPREGADO VALOR MENSAL
1 ENCARREGADO 1 R$ 0,00 R$ 0,00
1] TRABALHADOR AGROPECUARIO 44 HORAS 16 R$ 0,00 R$ 0,00
Il ]TRABALHADOR AGROPECUARIO 12/36 10 R$ 0,00 R$ 0,00
IV |FISCAL DE SERVICO 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Vv OFICIAL POLIVALENTE 1 R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
CAMPUS ITAPINA
Descricdo Valor (R$)
A [Valor mensal do servigo 0,00
Valor global da proposta (valor mensal x n? meses do contrato) R$ 0,00
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS ITAPINA

ANEXO IV

MODELO DE DI:ZCLARACAAO DE VISTORIA TECNICA
PREGAO ELETRONICO N° XX/2022

OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestacdo de forma continua de servicos
compreendendo o fornecimento de mado de obra de Trabalhador Agropecudrio Geral,
Fiscal de Servico, Encarregado e Oficial Polivalente, com fornecimento de equipamentos
nas dependéncias do Instituto Federal do Espirito Santo - Campus Itapina, conforme
condi¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Na forma estabelecida no item 9.12.1., do Edital da licitacdo em referéncia, declaramos que a

empresa: , inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, representada pelo Senhor

compareceu 2 VISTORIA.

Colatina/ES, __ de de 2022.

Carimbo e assinatura de responsdvel pelo Ifes Campus Itapina

DECLARO que, por intermédio do profissional acima, devidamente credenciado por esta empresa,
foi realizada a VISTORIA, tendo na ocasifo, tomado conhecimento das condi¢des locais, bem como
de todas as informacdes para o pleno cumprimento das obrigagdes previstas nesta licitacdo,

necessdrias a formulacdo da Proposta de Pregos.

Colatina, ____de de 2022.

Assinatura do representante legal ou procurador do licitante

CPF:




Observagdo: emitir em papel preferencialmente que identifique a licitante

ANEXO V

DECLARA(;AQ DE NAO USUFRUTO DE VISTORIA
PREGAO ELETRONICO N° XX/2022

A empresa , inscrita no CNPJ
n° , com sede na , n°
, na cidade de , visando a elaboracao de proposta relativa ao Pregao

Eletronico n® XX/2022, que objetiva a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
forma continua de servicos compreendendo o fornecimento de mao de obra de Trabalhador
Agropecudrio Geral, Fiscal de Servico, Encarregado e Oficial Polivalente, com fornecimento
de equipamentos nas dependéncias do Instituto Federal do Espirito Santo - Campus Itapina,

por intermédio do(a) sr(a). , declara que

tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com o Ifes Campus

Itapina.

, / /2022.

(Assinatura do responsdvel pela empresa)
(Nome)
(R.G))
(Cargo)

Observagdes: emitir preferencialmente em papel timbrado que identifique a licitante



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS ITAPINA

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ] (MF) no , inscricdo estadual no
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administra¢do Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS$:

OBSERVAGCAO: O valor total dos contratos é de R$ xxxx e a Receita Bruta discriminada na
Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) é de R$ xxx. ; uma divergéncia de xx%.

() Nao Ha divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaracdo aqui tratada e a receita bruta declarada na DRE.

() Ha divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaragéo aqui tratada e a receita bruta declarada na DRE.

Justificativa:

Local e data Assinatura e carimbo do emissor

Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.




ANEXO VIl - MODELO DE PROPOSTA

Edital de Pregdo Eletronico N2 xx/2022

Ao Instituto Federal do Espirito Santo - Campus Itapina

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta de precos referente a contratacdo de empresa
especializada na presta¢do de forma continua de servicos compreendendo o fornecimento de mao
de obra de Trabalhador Agropecudrio Geral, Fiscal de Servico, Encarregado e Oficial Polivalente, com
fornecimento de equipamentos nas dependéncias do Instituto Federal do Espirito Santo - Campus
Itapina, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

ITEM DESCRICAO DO OBJETO Und | QTDE VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
(RS) (RS)

Contratacdo empresa especializada
na prestagdo de forma continua de
servigos compreendendo 0
fornecimento de mao de obra de
Trabalhador  Agropecuario  Geral,
Fiscal de Servigo, Encarregado e
01 Oficial Polivalente, com fornecimento| Més 12
de equipamentos nas dependéncias
do Instituto Federal do Espirito Santo
- Campus Itapina, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

VALOR ANUAL (RS ...ocvivremnrenmeineeneesees it s )

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

FUNGAO CARGA HORARIA QUANTIDADE

O prazo de validade da proposta de precos é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da
abertura da licitacao.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus
Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

Declaramos que nos prec¢os cotados ja estdo inclusos todos os impostos, taxas, seguros, transporte,
uniformes, fiscalizacdo, relégio de ponto, EPI e EPC, contribui¢des e obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdencidrias, taxa de administracdo, lucro, bem como, todos os outros cursos que incidam ou
venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto desta contratacgdo.



Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo
determinado no documento de convocacgdo, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

Dados da Empresa: Dados do Representante Legal da Empresa para
assinatura do Contrato:

Razdo Social: Nome:

CNPJ/MF: Endereco:

Endereco: CEP:

Cidade/UF: Cidade/UF:

CEP: CPF/MF:

Tel./Fax: RG/Orgao Expedidor:

E-mail: Cargo/Funcdo:

Banco: Naturalidade:

Agéncia: Nacionalidade:

Conta: Estado Civil:
E-mail:

(Assinatura do responsavel pela empresa)
(Nome)
(R.G.)
(Cargo)

ObservacgGes: emitir preferencialmente em papel timbrado que identifique a licitante



Observagdo: emitir preferencialmente em papel que identifique a licitante

_ ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Pregao Eletronico N° XX/2022

Proponente:
Endereco:
CNPJ:
Fone/Fax: ()

Declaro sob as penas da Lei n® 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade Pregao Eletronico n® xx/2022, instaurado pelo Ifes Campus Itapina, que
atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as
normas de protecdo do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaracdes e certiddes pertinentes dos
orgios competentes e da obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o art. 6° e seus
incisos, da Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG).

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo do registro no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa
exerca uma das atividades constantes no Anexo II da Instru¢do Normativa n° 31, de 03 de dezembro
de 2009, do IBAMA, com alteracdes realizadas pela IN IBAMA 06/2013.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Colatina, de de 2022.




Observagdo: emitir preferencialmente em papel que identifique a licitante

ANEXO IX

AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA
EM NOME DA EMPRESA

Edital de Pregao Eletronico n° XX/2022
Ifes — Campus Itapina

Ao Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Itapina

(identificagdo do licitante)

inscrita no CNPJ n®: com sede na

por intermédio de seu representante

legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPE/MF n°
, para fins do disposto no Edital, AUTORIZA a Unido,

representada pelo Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Itapina, a solicitar junto a
Instituicdo Bancaria (Banco -------- , agéncia ------ ), a abertura de conta-corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, exceto quando autorizada pelo Ifes — Campus Itapina, em
nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes

as provisoes previstas no Edital do Pregdo Eletronico XX/2022.

, de de 2022.

(assinatura do representante legal)



