Versdo Digital
Revista quadrimestral - Janeiro a Abril Fdicdo n° 01 202 1

Itapina
JIevista




1, gt gn
#

sénas Mrra ] :
" fesCampusiitapina’.’

Tl A

Endereco: Rodovia BR 259 - KM 70, Zona Rural, Caixa Postal: 256, CEP:
INSTITUTO FEDERAL 29717-000, Colatina - ES.
BEBE Espirito Santo Telefone: 27 3723-1200
[ | Campus Itapina Site: www.itapina.ifes.edu.br E-mail: gabinete.itapina@ifes.edu.br



http://itapina.ifes.edu.br
https://itapina.ifes.edu.br/

itapina

arevista

Itapina em Revista é uma publicacdo quadrimestral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecno-
logia do Espirito Santo - Ifes - Campus Itapina produzida pela Coordenadoria de Comunicag¢do Social e
Eventos - CCSE. Sempre sera atualizada de acordo com as atividades realizadas pelo Campus.

Textos: Colaboradores

Producdo: Coordenadoria de Comunicacao Social e Eventos - CCSE
Edicdo de conteudo: José Emilio Oliveira

Revisdo de Texto: Vanildo Stieg

Diagramacao e Projeto Grafico: Matheus de Paula Gomes

Foto de Capa: Matheus de Paula Gomes

Fotos: Acervo Ifes Campus Itapina/Colaboradores

Edicdo virtual. Distribuicdo gratuita.

O conteudo publicado na Itapina em Revista pode ser reproduzido, desde que a fonte seja devida-
mente citada.

Fale com o Campus Itapina:

o

@ifesitapina

n Ifes Itapina
y @itapinaifes
m Ifes Campus Itapina Oficial

2 Ifes Itapina
@ www.itapina.ifes.edu.br


http://itapina.ifes.edu.br
https://www.instagram.com/ifesitapina/
https://www.facebook.com/Ifes.Itapina
https://twitter.com/itapinaifes
https://br.linkedin.com/company/ifes-campus-itapina-oficial
https://www.youtube.com/c/IfesCampusItapina
http://www.itapina.ifes.edu.br 

(e [} oY g 1= 1 NUTT PP PRPPR 06

MensSagem dO DiIrQROK ... e 08
Diretoria Geral ... 10
Diretoria de Administracdo e Planejamento .................ccccovvnnnnnnnen. 16
Diretoria de ENSINO...........ccccooiiiiiiiiiiiieee e 49
Diretoria de Pesquisa, Extensdao e Pds-Graduacgao........................... 60

UtIHAQde PUBIICA ........ oot e e e e e e e ee e eeseeeeeeseeeesesnnnnans 67



Organograma

Geral

Campus Itapina

Comissao Setorial Comissao Conselho de Etica Conselho de Coordenadoria Coordenadoria
de Avaliagdo Setorial Progressdo e Disciplina do Gestdo do de Comunicagio de Tecnologia da Gabinete
Institucional Pessoal Docente Corpo Discente Campus Social e Eventos Informagéo

Coordenadoria
Geral de Gestdo
de Pessoas

Coordenadoria Coordenadoria

de Selegdo e de Cadastro e
Desenvolvimento Beneficios de
de Pessoas Pessoas

Coordenadoria
de Pagamento de
Pessoas

Diretoria de
Pesquisa, P6s
Graduagéo e Extensao

Diretoria de
Administracao e

Diretoria de
Ensino

S
2
Q
S

Q

NS}
i)

S
S
S
=)

Ntcleo de Apoio

Planejamento

Protocolo
Académico

NAPNEE

Coordenadoria
Geral de Gestao
de Campo

Coordenadoria Geral
de Administragao
Orgamento e Finangas

Coordenadoria Geral

Coordenadoria
Geral de Extensao

Coordenadoria

Geral de Ensino de Assisténcia a

Comunidade

Coord de Coordenadoria
Relagdes Instit e de Extensao Coordenadoria
Extensao Comur Tecnoldgica de Pesquisa

Mecanizagao
Rural

Coordenadoria
de Planejamento
Académico

Coordenadoria de
. A Coordenadoria Coordenadoria de
>UO_O ao MJM_DO de Protocolo e Execugao Orcamentaria

Arquivos ORFETECR Cooperativa

. Coordenadoria de
Nucleo de Cursos e Programas
Servicos de Pés-Graduagao
Tecnoldgicos

Coordenadori
de Formacéo
Geral

Coordenadoria
de Gestao de
Contratos

Coordenadoria
de Biblioteca

Coordenadoria
de Contabilidade

Coordenadoria

Nucleo de Incubacéo delaboratoérios
de

Empreendimentos

Coordenadoria Coordenadoria de
de Licitagoes e Servigos Au
Compras eTransporte

Coordenadoria

Coordenadoria Coordenadoria

Coordenadoria
de Cursos

de Agricultura de Zootecnia

de Agroindstria

Recursos Didaticos

5 /
Nticleo de Inovagao Polo/Nucleo de

e Propriedade mgcwmnmo
Intelectual Ambiental

Animais de
Pequeno Porte

Coordenadoria ComREEsEiE El Olericultura

de Materiais e Engenharia e

Coordenadoria
de Atendimento
Multidisciplinar

Suprimentos Manutengao

Coordenadoria de
Gestédo Pedagdgica

Nucleo de Arte e
Cultura

Animais de

Culturas Anuais Médio Porte

Coordenadoria
de Patrimonio

Coordenadoria de
Patriménio Materiais
Suprimentos

Ncleo de
Promogéo da
Cidadania

Animais de
Grande Porte

Coordenadoria de
Registros Académicos
da Educacéo Basica

Coordenadoria
de Alimentagdo e
Nutricdo

Culturas Perenes Vegetais

Obras e
Manutencéo

Coordenadoria de
Registros Académicos
da Educagao Superior

Coordenadoria
de Internato

Coordenadoria
de Registros
Académicos

Colegiado de _ummm:ﬂm
Cursos
. Diretoria Geral u . no:.mmmmom\no:mo:.omv ‘ Coordenadorias moiwv . nooz_o_.m._e_‘,s&m»!:o#v . Niicleos v . Setores v . Diretorias v

Coordenadoria
Ambulatorial




Editorial

Caro(a) leitor(a),

Um periédico segmentado, com periodicidade qua-
drimestral e com foco em uma comunicagdo objetiva,

relevante e transparente.

Mais de um ano imerso em
uma pandemia (Covid-19)
que tem transformado
as relacdes sociais, politi-
cas e econdmicas de todo
o planeta, o Ifes Campus
Itapina apresenta a toda
comunidade académica a
primeira edicdo do peri-
odico Itapina em Reuvista.
Um periddico segmentado,
com periodicidade qua-
drimestral e com foco em
uma comunicacdo objetiva,
relevante e transparente.
Em um mundo em trans-
formacdo, Itapina em
Revista, nasce digital e
multiplataforma. Sem es-
pacos comerciais e finan-
ciada com mado-de-obra
e recursos disponiveis
no préprio Campus, a re-
vista procura ser autos-
suficiente e sustentavel.
De inicio, devemos ao leitor
algumas explicacBes: a re-
vista nao € uma publicagao
cientifica e nem pretende

ser. Também ndo somos
uma obra biografica e/ou
bibliografica.

A revista é um produ-
to comercial do Cam-
pus Itapina.

A revista é um produto co-
mercial do Campus Itapina.
Sua finalidade é divulgar a
instituicdo “Ifes Campus
Itapina”, tornando-a conhe-
cida em todo o pais como
uma instituicdo que pro-
move 0 ensino, a pesquisa
e a extensao, fortalecendo
a marca como sindénimo
de qualidade e eficiéncia.
Itapina em Revista é cons-
truida e esta alicercada em
solida linha editorial de ba-
ses democraticas, garan-
tindo o comprometimen-
to com a transparéncia, o
livre direito de expressao,
a responsabilidade com o
bem publico e a premissa
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da pluralidade de ideias, re-
flexdes e problematizacdes
em torno do contexto no
qual a instituicdo se insere.
Nesta edicdo, a curadoria
e edicdo sdo de responsa-
bilidade da Coordenadoria
de Comunica¢do Social e
Eventos - CCSE e o conteu-
do é a compilagdo dos fatos
mais relevantes extraidos
do dia-a-dia da instituicao.
Para as préximas edicOes,
temos procurado cons-
truir um conselho edito-
rial heterogéneo, tornan-
do a revista um veiculo de
comunicacdo  agregador,
multiplicador, fomenta-
dor e aglutinador de con-
fianca, responsabilidade e
integridade com o leitor.
A edicdo n° 01 ao longo
de suas mais de 70 pa-
ginas as principais ativi-
dades e realizacdes de-
senvolvidas ao longo do
ano de 2020. Boa leitural!
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Essa superacéo\:

a chave do suces-
so de uma |nst|tU|-
cdo de exce nC|a
como a nos

-

rezados amigos, 2020
Pfoi um ano de muitos

desafios.  Enfrenta-
mos situa¢des que exigi-
ram nossa criatividade e
habilidade para reinven-
tarmos nossa rotina. Pre-
cisamos nos adaptar a vida
remota, ao distanciamen-
to e as adversidades que
nos acompanharam ao
longo do ano. Em diversos
momentos, ndo pudemos
festejar o nascimento ou
confortar a despedida. Vi-
vemos um verdadeiro tur-
bilhdo de batalhas emocio-
nais.

Ainda assim, caminhamos
para a conclusdo de mais
um ano letivo. Um ano

Mensagem do

Diretor

Y [FES

completamente  atipico,
pandémico, mas também
marcado pela unido, pela
cooperacao coletiva e
pela dedicacdo de toda a
comunidade académica.

Uma instituicdo pu-
blica, que prega e
realiza a verdadeira
incluséo social e que
trabalha com foco
constante na quali-
dade das atividades
que exerce e oferece.

Essa superacao é a cha-
ve do sucesso de uma
instituicdo de exceléncia,
COMO a nossa.
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Fabio Lyrio

| Diretor Geral

Uma instituicdo publica,
que prega e realiza a verda-
deira inclusao social e que
trabalha com foco constan-
te na qualidade das ativida-
des que exerce e oferece.

Em meio a tudo isso, o Ifes
Campus Itapina chega ao
seu 65° ano de funciona-
mento. Ao longo de sua tra-
jetoria, a instituicdo cons-
truiu uma belissima histéria
de capacita¢ao profissional
e de formacdo de pessoas
para a vida. Milhares delas
passaram por esse Campus
desde o longinquo ano de
1956, trazendo sempre a
melhor das expectativas e
a confianca em uma Edu-
cagao publica, gratuita e de



qualidade. Nos revelando,
dia a dia, sua cultura, sua
vivéncia, sua originalidade,
nos compartilhando suas
angustias, suas duvidas,
seus sonhos, nos fazendo
participar de sua vida e fa-
zendo parte da nossa, nos
ensinando a ser educado-
res melhores.

Concluimos o dificil
64° ano de existéncia
deste Campus com
a cabeca erguida e
a certeza do dever
cumprido.

Concluimos o dificil 64° ano
de existéncia deste Cam-
pus com a cabeca erguida
e a certeza do dever cum-

prido.

Nos tornamos mais fortes,
mais unos, mais confiantes
em nés mesmos. E, alcan-
cando agora os 65 anos de
vida, ainda estamos cres-
cendo. Em 2020 nés avan-
camos em importantes in-
tervencbes de melhorias
em nossa velha infraestru-
tura.

Estamos criando espagos
de aprendizagens e de
construcao do conhecimen-
to, modernizando instala-
¢des, adequando setores,
reformando edificacdes e
melhorando o ambiente de
trabalho.

Ha muito ainda por fazer,
sabemos, mas a entrega e
a dedicacdo de nossos ser-

vidores tém tornado o ca-
minho menos ingreme e o
objetivo mais proximo.

Neste novo amanhecer,
recebemos 2021 conscien-
tes de que novos desafios
virdo, e esperancosos de
que vivenciaremos muitos
momentos de felicidade e
regozijo.

Que assim seja 2021: um
ano de luta, mas com vito-
rias grandiosas; um ano de
festa pelos 65 anos de nos-
sa instituicdo; um ano que
nos revigore e NOs encora-
je a continuar acreditando
que a Educacdo é a unica
forma de preparar as pes-
soas que verdadeiramente
mudarao o mundo. Um oti-
mo ano letivo a todos (as)!

Foto: Gustavo Goncalves de Oliveira - Capixaba grone
Ifes Campus ltapina
Moatagem: Matheus de Paula Gomes




DIRETORIA GERAL

Organograma - Diretoria Geral
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ADiretoria Geral do Campus é o 6rgdo executivo da administracao geral do Ifes a
quem cabe a supervisdao dos programas de Ensino, Pesquisa e Extensao e a Gestao
das atividades administrativas desenvolvidas no Campus.

O Conselho Gestor do Campus Itapina - CGC, presidido pelo Diretor Geral Fabio Lyrio
Santos, € 6rgdo consultivo da Diretoria Geral e tem a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento da gestdo e do processo educativo, além de zelar pela correta exe-
cucdo das politicas do Ifes em cada Campus. Suas atribuicdes e funcionamento estdo
definidas em regulamentacao propria, aprovada pelo Conselho Superior do Ifes.

Clique aqui e saiba mais sobre o Conselho Gestor
https://itapina.ifes.edu.br/index.php/conselho-gestor
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Diretoria Geral

Coordenadoria de Tecnologia da Informacao - CTI

A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao - CTl é o setor responsavel pelas acbes
de planejamento, coordenacdo e execuc¢ao das politicas da area de Tecnologia da In-
formacdo e Telecomunica¢8es, em consonancia com as diretrizes, normas e politicas

da Diretoria Geral do Campus.

Em 2020 a gestdao do Campus adquiriu um segundo link de internet, o que tornou a
rede interna mais segura e estavel. O alcance do wi-fi nas unidades pedagogicas e
administrativas foi ampliado significativamente, por meio da compra e instala¢dao de
novos equipamentos. Além disso, a seguran¢a do Campus também foi ampliada, com
a instalacao de novas cameras de videomonitoramento em locais estratégicos.

CHAMADOS POR CATEGORIA - CAMPUS ITAPINA

E-mail 49
Telefonia 03
Conta de Usuario 11
Impressoras 13
Servidor de Arquivos 14
Rede Cabeada 04
Rede Sem Fio 05
Hospedagem Web 03
Anti-SPAM 07
Consultoria de Tl 01
Suporte a Sistemas 13
Suporte a Sistemas > SIPAC 10
Suporte a Sistemas > SIGRH 03
Q-Académico 60
Suporte a Sistemas > PONTO ELETRONICO 04
Suporte a Sistemas > ALMOXARIFADO 01
Suporte e Apoio ao Usuario 31
WebConferéncia 32
Servico de Diretério 01
VPN 05
Q-Académico > Integracdo Moodle - EAD 01
Suporte e Apoio ao Usuario > Hardware 09
Suporte e Apoio ao Usuario > Software 05
Outros 13
TOTAL 298

*Fonte: GLPI - https://helpdesk.ifes.edu.br
**Perfodo apurado: 01-01-2020 / 15-12-2020

Use o helpdesk

para fazer solicitacoes
na CTI



https://suporte.ifes.edu.br/ti/

Diretoria Geral ‘

EVOLUCAO DE CHAMADOS AO LONGO DO PERIODO -
CAMPUS ITAPINA

Janeiro - 2020 14
Fevereiro - 2020 35
Margo - 2020 51
Abril - 2020 14
Maio - 2020 30
Junho - 2020 35
Julho - 2020 25
Agosto - 2020 17
Setembro - 2020 20
Outubro - 2020 20
Novembro - 2020 27
Dezembro - 2020 10
Total 298

*Fonte: GLPI - https://helpdesk.ifes.edu.br
**Perfodo apurado: 01-01-2020 / 15-12-2020

M deevolug@o de chamades a0 longo 4o per odo

Jan 20X Fov 2020  Mar2020 A3 bai 2030 Jun20  Jul 2020 Ago 020 Set DA Chit 2020 How D20 Dez20R0

N° de chamados abertos por status

CHAMADOS ABERTOS POR STATUS - CAMPUS ITAPINA

Novo 01
Processando (atribuido) 06
Processando (planejado) 00
Pendente 09
Solucionado 37
Fechado 245
TOTAL 298

*Fonte: GLPI - https://helpdesk.ifes.edu.br
**Periodo apurado: 01-07-2020 / 15-12-2020
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Solucionados: Ja encerrados mas nao fechados definitivamente.
Fechado: Definitivamente encerrados.
Pendente: Depende de alguma agdo externa para encerramento.

Clique aqui e saiba mais sobre a CTI:
https://itapina.ifes.edu.br/index.php/direcao-geral/coordenadoria-de-tecnologia-da-infor-
macao

COORDENADORIA DE GERAL DE GESTAO DE PESSOAS - CGGP

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas € o setor responsavel por planejar, co-
ordenar, dirigir e supervisionar a execu¢ao de atividades relacionadas a politicas de
recursos humanos, compreendidas as de administracao de pessoal, desenvolvimento
de recursos humanos, recrutamento, sele¢do de pessoal e beneficios no Ifes Campus
Itapina, segundo a legislacdo em vigor.

O ano de 2020 foi desafiador, o atendimento tornou-se remoto, as solicitacdes, em sua
maioria, protocoladas via e-mail ou via SIPAC, aumentaram significativamente. Todos
os sistemas que utilizamos passaram por atualizacao e diversos médulos foram im-
plantados ou atualizados. A CGGP manteve o padrao de qualidade no atendimento e
nos servicos prestados aos servidores ativos, inativos, anistiados, aposentados, pensio-
nistas, estagiarios, de 6rgdos e setores da administracdo publica direta e de 6rgdos de
auditoria e controle governamental. Desde procedimentos simples, como desbloquear
0 acesso de servidores ao Sigepe, até procedimentos complexos, como responder a
uma auditoria, a CGGP sempre esteve ao lado do servidor, buscando atendé-lo da ma-
neira mais rapida e eficiente possivel.

Abaixo, vocé podera verificar algumas das atividades desenvolvidas por nossa equipe
ao longo de 2020.

RE D AJ A Oade

Auditoria e Diligéncia (CGU/TCU) 09 (Envolvendo 20 servidores)
Ato E-Pessoal (CGU) 46
Demanda Judicial 18
Solicitagdes de Acesso a Informacao 06
Conferéncia de Prestacdo de Contas de Auxilio-Saude 398
Interrupc¢do/Alteracao/Inclusdo de Férias 200
Acompanhamento de Prova de Vida de Inativos e Pensionistas 104
Designacdo, Dispensa e Pagamento de Substituicao de FG/CD 83
Progressao TAE/Docente 79
Lancamento de Atestado 62
Langamento de Compensacdo por Curso (Horario Especial de Ja- 48
neiro)

Outro (Abono Permanéncia, Auxilio Funeral, Averbacdes, etc.) 45
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https://itapina.ifes.edu.br/index.php/direcao-geral/coordenadoria-de-tecnologia-da-informacao
https://itapina.ifes.edu.br/index.php/direcao-geral/coordenadoria-de-tecnologia-da-informacao

Reposicdo ao Erario

29 (16 decorrentes de Ac¢ao Judi-

cial ou Auditoria)

Movimentac¢do de Servidores (Admissdo, Remocdo, Contratacdo,

Aditivo, Distrato, etc.) 24
Adicional de Insalubridade/Periculosidade/Elaborac¢ao de PPP 21
L’igenga (Falecimentp de Familiar, Gala, Gestante, Paternidade, Po- 21
litica, Assuntos Particulares)

Exercicio Anterior 20
Estagio Probatorio 17
Licenga Capacitacdo/Afastamento para Stricto Sensu/Estudo no 11
Exterior

Incentivo a Qualificacdo/Retribuicdo por Titulagdo/RSC 11
Pensao Civil 04
Processos Seletivos para Contratacao de Professor Substituto 03

Clique aqui e saiba mais sobre a CGGP:
https://itapina.ifes.edu.br/index.php/direcao-geral/coordenadoria-de-gestao-de-pessoas

Fonte: Sigepe

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS - CCSE

A Coordenadoria de Comu-
nicacdo Social e Eventos -
CCSE tem como finalidade
assessorar os diversos se-
tores do Campus nas ati-
vidades de comunicacao
social, relacBes publicas e
eventos, bem como suge-
rir e implementar propos-
tas de trabalho na sua area
de atuacdo. O portfélio de
atividades executadas pela
CCSE, no Campus Itapina,
desenvolve o Design Gra-
fico (compreende a con-
feccdo de artes e pecas
publicitarias de todos os
formatos, dimensdes e va-
riacdes), gerencia as Rela-
¢cOes Publicas (compreende
0 gerenciamento de notas,
comunicados e atendimen-
to a solicitacdes de meios
de comunicacdo como ra-

dio, tv, portais de noticias,
jornais e comunidade ex-
terna, entre outros), pro-
move a Produc¢ao Cultural
(compreende o gerencia-
mento de eventos), integra-
-se as Midia Sociais (com-
preende o gerenciamento
total de midias sociais e o
site institucional) e incorpo-
ra a Comunicagao Interna
(compreende o gerencia-
mento da comunicagdo in-
terna).

“0 novo normal, im-
posto pela pandemia
da COVID-19, trouxe
enormes desafios
para todo o Campus
e verdadeiros para-
doxos na gestdo da
CCSE.
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“O novo normal, impos-
to pela pandemia da CO-
VID-19, trouxe enormes de-
safios para todo o Campus
e verdadeiros paradoxos
na gestdao da CCSE. Com o
cancelamento de todos os
eventos presenciais pro-
gramados de mar¢o a de-
zembro, a demanda por
ornamentacao, decoracao,
sonorizacdo, iluminacao,
organizacdo e gestdao de
eventos foi nula, contudo,
paralelamente, ocorreu um
aumento exponencial da
presenca digital do Campus
Itapina nas redes sociais e
no site institucional. “Pre-
senca digital”! E triste de
se dizer, mas a pandemia
trouxe diversos avancos e
desenvolvimentos as ativi-
dades da CCSE.


https://itapina.ifes.edu.br/index.php/direcao-geral/coordenadoria-de-gestao-de-pessoas

As redes sociais cresce-
ram, em publicacdes e em
engajamento, nosso site
institucional obteve um
trafego de acessos recor-
de e as avaliacdes no goo-
gle estdo em 6timo concei-
to. A primeira transmissao
simultanea, ao vivo, in-
tegrando plataformas de
webconferéncia com as
redes sociais do Youtube
e do Facebook ocorreu du-
rante o periodo da pande-
mia, e apds muito aprendi-
zado, com ela vieram mais
10 eventos ao vivo.

Mais uma rede social foi
integrada a nosso rol de
servicos, o Linkedin, soma-
-se ao youtube, facebook,
instagram e twitter, como
redes sociais institucio-
nais. Para 2021, o tiktok
pode ser uma realidade.
Cerca de 190 projetos de
design graficos foram re-

-~ Diretoria Geral

alizados, totalizando mais
de 2.000 horas de efetivo
trabalho na confeccdo e
elaboracdo de pecas pu-
blicitarias, materiais para
divulgacdo e promocdo de
eventos, bem como o de-
senvolvimento de marcas
e layout para diversos se-
tores do Campus.

A preocupacdao com a Po-
litica de Comunica¢ao do
Campus, para com a co-
munidade académica, au-
mentou significativamente
no periodo da pandemia,
pois, com a maioria dos
processos e rela¢des ocor-
rendo por meio digital, a
comunicacdo nao pode ser
horizontal e sim vertical. O
servidor quando respon-
de a uma mensagem no
whatsapp ou e-mail ou

simplesmente fala via cha-
mada de telefone ou web-
conferéncia, ele encarna a

personificacdo do Ifes, ou
seja, ele passa a falar em
nome do Ifes. Nao é ele,
o servidor, pessoa fisica,
guem esta falando e sim
o Ifes. Portanto, ndo pode
haver falas distintas e di-
vergentes.

A Instituicdo, Ifes, tem que
falarumaunicalinguaeem
tempos de comunicacdo
acessivel e instantanea,
controlar esse processo é
praticamente impossivel.
A CCSE tem trabalhado
para capacitar e conscien-
tizar os servidores no cui-
dado com a comunicagao.
O desafio da CCSE para
0os proximos anos é afir-
mar-se como catalisador
de uma transformacdo na
qual a educacdo nao pode
e nunca podera se distan-
ciar, e essa transformacdo
se chama “PRESENCA DIGI-
TAL".

Ifes - Campus
Itapina
@fes.itapina
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Diretoria de Administracao e Planejamento - DIAPL

Diretoria de Administracdo e Planeja-
mento - DIAPL do Ifes Campus Itapina é o
6rgdo de Planejamento, execug¢do e ava-
liacdo das a¢des de administracdo, plane-
jamento, infraestrutura, gestao orcamen-

taria, financeira, contabil
e patrimonial. Em 2020,
com a pandemia causa-
da pelo coronavirus, a
COVID-19, a DIAPL dire-
cionou seus esforcos na
melhoria da infraestrutu-
ra do Campus. Um Cam-
pus com 316 ha, mais
de seis décadas de fun-
cionamento e com uma

Pautado na readequa-
cdo da infraestrutura e
no crescimento do Cam-

pus no ano de 2020, a

DIAPL realizou diversas

acdes relevantes que

podem ser vistas em

uma simples visita ao
Campus.
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crescente oferta de vagas, verticaliza¢ao
do ensino, realizacdo de diversas pesqui-
sas e promovendo constantemente a ex-
tensdo rural, sobrecarregam a estrutura
existente. De pequenos reparos, como

substituir uma torneira,
por exemplo, até obras
gue possam ultrapassar a
casa de milhdes de reais,
revelam que o desafio foi
e continua sendo muito
grande muito grande.

Pautado na readequacdo
da infraestrutura e no
crescimento do Campus
no ano de 2020, a DIAPL



realizou diversas acbes re-
levantes que podem ser
vistas em uma simples vi-
sita ao Campus. Basta vocé
olhar para todos os lados e
vera uma escola em trans-
formacdo. Todo o Prédio
Pedagdgico esta em refor-
ma. As salas de aula rece-
beram isolamento acustico,
pintura, revestimento cera-
mico nas paredes, nova ilu-
minacao, novos aparelhos
de ar-condicionado, ins-
talacdo de ventiladores e
instalacdo de novas portas,
além disso, foram constru-
idas 03 novas salas. As sa-

las administrativas foram
reformadas, readequadas
e realocadas, com pintura,
melhoria das redes légica
e elétrica, novos aparelhos
de ar-condicionado e cons-
trucdo de salas para o Gré-
mio Estudantil, Diretério
Académico, Napne, Assis-
téncia Estudantil, Psicolo-
ga e Neabi, a sala dos pro-
fessores recebeu pintura,
melhoria na rede elétrica
e légica, novos aparelhos
de ar-condicionado, novos
computadores,  reforma
e ampliacdo dos banhei-
ros, da cozinha e da copa.

Também foi construido um
novo patio interno, total-
mente pavimentado e ilu-
minado. O Pedagdgico ago-
ra conta também com um
novo estacionamento total-
mente pavimentado para
melhor atender os servido-
res, estudantes e visitantes.
A nova Coordenadoria de
Registros Académicos, tera
um novo layout a fim de me-
lhorar o atendimento. Por
fim, foram realizadas melho-
rias na recuperacao da fa-
chada e instala¢do de drenos
de ar-condicionado em todo
o Prédio pedagogico.

REFORMA/AMPLIAGCAO

Amplia¢do da area de esta-
cionamento e calcamento
de areas em terra batida.
Total: 1.000m?2

DESCRICAO COMPLETA

Calcamento de area ao lado e em frente ao Prédio Pe-
dagogico.

SITUACAO

Concluido

Reforma do setor de

Agroindustria Carnes

Construcdo de vestiario, banheiros para alunos, troca
de ferragens enferrujadas, adequacdo de salas de pro-
cessamento, recuperacao de azulejos e construgao de
camara de maturacdo. Substituicdo de ar condiciona-
do.

Em andamento

Reforma do setor de

Agroindustria Leite

Troca de 110m2 de piso ceramico para piso industrial
exigido pelo Sistema de Inspe¢do Municipal, recupe-
racdo de azulejos e melhorias nas areas de processa-
mento de leite e queijos, sala de iogurte, plataforma de
recebimento de leite.

Em andamento

Reforma das instala¢des
do abatedouro da Avicul-
tura

Construcdo de varanda, adequacao de telhado, instala-
¢do de caixa d'agua, reforma nas paredes, pinturas em
geral e instalacdo de calhas

Em Andamento

Reforma geral do prédio
pedagdgico

Instalacdo de ceramica, pintura, reforma nas salas de
aula, recuperacao de area e ferragens degradadas,
ampliacdo dos banheiros dos servidores, reforma dos
banheiros dos alunos, constru¢cdo de uma nova cozi-
nha mais ampla anexa a sala dos professores, refor-
ma na sala dos professores, ampliagdo no nimero de
computadores para os professores, instalacao de dre-
nos de ar condicionado, constru¢do de uma sala para
0 Grémio Estudantil e uma sala para o Diretério Aca-
démico, construcdo de salas para o Napne, Assisténcia
Estudantil, Psicologia e Neabi, aquisi¢cao de novos apa-
relhos de ar condicionado, recuperacdo de fachada e
ampliacdo de mais uma sala de aula (Sala 11)

Em conclusdo
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REFORMA/AMPLIACAO

Reforma geral do setor de
Infraestrutura

N\

N_—

DESCRICAO COMPLETA

Troca de telhados, reforma de salas e ampliacdo de 2
novas salas de aula no setor

SITUACAO

Em conclusdo

Troca do telhado do Almo-

O telhado antigo, em telhas francesas, apresentava di-

. versos pontos de vazamento, e foi todo trocado por Concluido
xarifado :
telhas tipo galvalume
Troca de telhas no telhado | Troca de diversas telhas tipo onduladas em fibroci- Concluido
da Fabrica de Rac¢do mento, para eliminar pontos de vazamento
Reforma e adequacdo de | Troca de telhado, piso, pintura em paredes e adequa- Em Planeia-
edificacao para o funcio- | cdo de espacos para receber equipamentos de proces- ¢ J
namento da Casa do Café | samento de café especial mento
Acesso seguro de entrada e saida, suporte a banheiros Aguardando
Reforma e constru¢do de | para viajantes que param no posto de vendas, area de Ardem de
Nova Guarita guarita protegida, area e passagem de pedestres, le- Servi
treiros novos ervico

Reforma das quadras po-
liesportivas e construcdo
de vestiarios

Recuperacdo total dos pisos e construcao de cobertura
nas duas quadras poliesportivas existentes no Cam-
pus, incluindo a constru¢do de novos vestiarios

Em Andamento

Construcdo de 2 novos La-

Em fase final de acabamento para abranger até 22

boratérios de Informatica computadqrgs por sala e melhor conforto e qualidade Concluido
no laboratorio
. . .| Em fase final de acabamento para permitir a utilizacao
Construcdo do Laboratorio . . ,
da tecnologia 3D no Campus. Os equipamentos foram Concluido

Maker

adquiridos com recurso de emenda parlamentar

Reforma Geral do setor de
Suinocultura

Substituicdo de ferragens antigas, recuperacao de al-
venaria e reformulacdo geral no setor para atendimen-
to a aulas praticas e producdo

Em Andamento

Reforma e revitalizacdo no
viveiro de peixes da Pisci-
cultura

Intervencao de maquinas escavadeiras para melhoria
do viveiro a fim de receber novos materiais e equipa-
mentos para producdo de peixe.

Em Andamento

Substituicdo das janelas e
portas do prédio Adminis-
trativo

Troca de basculas metalicas emperradas e que ndo
possibilitavam a passagem satisfatoria de ar, e troca
de portas metdlicas enferrujadas por portas de vidro.
Adequacdo da cantina do prédio

Em Andamento

Construcdo de area de be-
neficiamento do Café

Construcdo de area de aterro de 300 m? para receber
equipamentos de beneficiamento de café, toda cober-
ta e com contengdo de encostas. Esses equipamentos,
junto com os equipamentos adquiridos para a Casa do
Café, permitirdo que o Campus tenha toda a cadeia
produtiva do café em sua propriedade, da lavoura a
xicara

Em Andamento

Reforma no Setor de Bovi-
nocultura

Construcdo de caixa de dejetos

Em Andamento
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Além das construcdes, reformas e ampliacdes, em 2020 merece destaque a contra-
tacao de projetos para modernizagdao do Campus, bem como para adequacgao a exi-
géncias e normas legais como por exemplo, projetos de sistemas contra incéndios. De
acordo com o Diretor da DIAPL, servidor Bruno Barbieri, um projeto € o primeiro passo
para a realiza¢gdo de qualquer acdo institucional.

Em 2020, foram contratados 06 projetos. Um deles, o projeto da construcdo da nova
entrada principal do Campus ja se encontra em andamento. Que é a construcdo da
nova entrada principal do Campus. Também merece destaque o projeto de novo alo-
jamento para o semi-internato, constituido em bloco de dois pavimentos e quatro ves-
tiarios amplos, todo estruturado para atender aos estudantes. Trata-se da primeira
obra nova do Campus com concepc¢ao, desde o projeto, para atendimento do publico
feminino.

No quadro abaixo a relacdo dos projetos contratados:

Projeto Situacao
Projeto de combate a incéndio dos alojamentos do internato Concluido

Projeto de combate a incéndio do Prédio Pedagogico, Salas adjacentes, e prédio Ad- | Concluido
ministrativo

Projeto de reestruturacao da rede légica do Campus Concluido
Projeto da nova entrada de acesso principal do Campus (guarita) Concluido
Projeto de reestruturacao da cobertura do setor de Bovinocultura Concluido
Projeto de novo alojamento para o semi-internato Concluido

Fonte: DIAPL

Para fazer tudo isso, precisa-se de dinheiro, que no caso do servi¢o publico é prove-
niente do orcamento da unido ou de emendas parlamentares. Abaixo vocé pode con-
ferir um resumo do orcamento em nosso Campus.

ORCAMENTO DE CUSTEIO
R$6.000.000,00

R$5.000.000,00
R$4.000.000,00

R$3.000.000,00

VALOR EM REAIS

R$2.000.000,00

R$1.000.000,00

R$0,00 | ]
Orcamento Previsto Orgamento Corte Orcamentario:
2020: Recebido: ¢ :
= VALOR EM REAIS R$4.762.340,46 R$4.369.952,57 R$392.387,89

Fonte Siafi

19



Diretoria de Administracdo e Planejamento

VALOR EM REAIS

VALOR EM REAIS

ORGAMENTO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

R$10.000.000,00

R$1.000.000,00

R$100.000,00

R$10.000,00

R$1.000,00

R$100,00

R$10,00

R$1,00

Orgamento Previsto:

» VALOR EM REAIS  R$1.440.855,00

Orgamento
Recebido:

R$1.372.906,85

Corte Orgamentario:

R$67.948,15
Fonte Siafi

EMENDAS PARLAMENTARES E RECURSOS EXTERNOS

R$1.600.000,00
R$1.400.000,00
R$1.200.000,00
R$1.000.000,00
R$800.000,00
R$600.000,00
R$400.000,00
R$200.000,00

R$0,00
Fonte e

Producgéao
propria de
arrecadacgao:
m VALOR EM REAISR$529.992,40

Auxilio Digital
para alunos:

R$80.976,10

20

TED do
deputado
Josias da

Vitoria:

R$100.000,00

Emenda Emenda
parlamentar parlamentar
do deputado da Bancada

Felipe Rigoni:  Federal do ES
R$350.000,00 R$1.515.000,00
Fonte Siafi



RECUPERAGOES
PONTUAIS

Aquisicdo de 20 novos roteadores
Wi-fi de alta capacidade para
ampliar capacidade de acesso a
internet no campus.

Aquisicdo de 40 novas cadeiras
de trabalho ajustaveis e especifi-
cas para sala de informatica e
sala dos professores.

Aquisi¢cao de novo balcao térmico
para o setor de refeitério para
melhorias no atendimento
alimentar dos alunos e servidores.

Aquisicdo de material e monta-
gem de irrigagdo automatizada
para dareas de plantio como
umbu, manga, laranja e café.

Aquisicdo de mais 30 cameras de
videomonitoramento para cober-
tura de todas as unidades de
campo e setores afastados.




Aquisi¢cao de 52 novos aparelhos
de ar-condicionado para troca de
antigos e instalagcao de novas
salas de atendimento no Setor
Pedagdgico do campus.

Aquisicdo de 50 notebooks para
auxilio digital aos alunos do
campus durante o periodo de
atividades pedagdgicas nao pre-
senciais (APNPs).

Aquisicao de trator agricola de
pneu para servigcos gerais e plan-
tio do campus.

Aquisicao de 300 novas cadeiras
plasticas para o refeitério e para a
realizagao de eventos no campus.

A 6ES Contratacdo de  profissional
técnico permanente para manu-

AD M I N IST RATIVAS tengao de aparelhos de ar-condi-

cionado.

Reformulagao no contrato de prestagcao
do servico de cozinha, ampliando ainda
mais a qualidade e a variedade nas
refeicdes, e mantendo os valores subsi-
diados.

Reformulag¢do do contrato de manuten-
¢ao predial a fim de dinamizar a entrega
de materiais e proporcionar maior
rendimento aos reparos e reformas do
campus, além de permitir manutengao
em aparelhos de ar-condicionado
imediatamente.

Reformulagdao do contrato de limpeza
do campus para melhor adequagao ao
atendimento com insercdo de equipa-
mentos tecnolégicos aumentando a
eficiéncia de limpeza e reduzindo
custos.

O Ifes Itapina foi o primeiro
campus do Ifes a realizar o levan-
tamento patrimonial total para
insercdo de dados no novo siste-
ma SIADS do Governo Federal.

Renovagao e ampliagao dos con-

tratos e parcerias com as Associa-

¢des de Gado de Leite e agora com Instalagdo de pelo menos duas
a Associacdo de Ovinos do Brasil cameras e um roteador wifi em

para assisténcia técnica e registro todas as unidades de produgao do
de rebanhos. campus.
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Maior arrecadagdao de recursos
extraorcamentarios pelo
campus, desde a criagao dos
Institutos Federais, para investi-
mentos internos: aproximada-
mente R$ 2 milhdes de reais.

Maior arrecadagao de recursos
préoprios pelo campus, nos
ultimos anos, por meio da produ-
¢ao das unidades de campo: apro-
ximadamente R$ 600.000,00.

Ampliagdo de 4 postos de traba- Primeira chamada publica para

Iho para ampliacdo dos servicos venda Nde animais excec.jentes de
de manutencdo e gestdo de producao no Setor de Bovinocultura
campo gerando uma receita de aproxima-

damente R$ 70 mil reais.

Reformulacdo do sistema de
almoxarifado, aderindo ao novo

SEEE 0@ AnaEEee Vit Clique aqui e saiba mais sobre a DIAPL:

do Governo Federal e reformu- . . . . . .
lando contratos para forneci- https://itapina.ifes.edu.br/index.php/diretoria-
mento direto de material a fim -de-administracao-e-planejamento

de diminuir as altas estocagens e
o tempo de atendimento aos
servidores e unidades. E-mail: dap.itapina@ifes.edu.br

Compartilhe
suas fotos e
videos de ati-
vidades de
ensino, pes-
g o N guisa e extens
Via e-mail sao para a Co-
ccse.itapina@ifes.edu.br municacao dO

Ou nas redes sociais

@ifesitapina campus-

K} Ifes Itapina
¥ @itapinaifes
m Ifes Campus Itapina Oficial
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Coordenadoria Geral de Administracao, Orcamento e Financas - CGAO

A Coordenadoria Geral de
Administra¢cdo, Orcamento
e Financas - CGAO do Ifes
Campus Itapina é o setor
responsavel pelas acdes de
administracdo e gestao or-
camentaria e financeira.

A CGAO, assim como as
demais coordenadorias de

Outra importante
medida foi o cadastro
de todos os automé-
veis que entram dia-
riamente nas depen-
déncias do Campus.

nosso Campus, foi obriga-
da a se adaptar a realida-
de imposta pela pandemia
causada pelo coronavirus
e encerrou o ano de 2020
com o saldo positivo em
diversas acbes, a comecar
pela consolidacdo da im-
plantacdo da terceirizacao
da guarita, localizada na
entrada principal do Cam-
pus Itapina, nos periodos
diurno e noturno. Para me-
lhorar a seguranca e a efici-
éncia no controle de acesso
instalou uma moderna can-
cela na entrada principal.
Outra importante medida
foi o cadastro de todos os
automoveis que entram
diariamente nas depen-
déncias do Campus.

Com a implantacao do tra-
balho remoto e das Ativida-
des Pedagogicas Nao Pre-
senciais - APNPs, a CGAO
foi responsavel por geren-
ciar, controlar e organizar
os empréstimos de bens
para trabalho remoto e es-
tudo dos estudantes.
Também foi realizado o le-
vantamento do inventario
do Campus para inclusdo
ao sistema Siads, setor por
setor, inclusive avaliando o
gue ndo estd em bom esta-
do de utilizacao.

mais de 20.000 bens patri-
moniais existentes no Cam-
pus.

A CGAO também moderni-
zou e ampliou o acesso a
demandas de suprimentos
de fundos (Cartao Corpora-
tivo) para atender as emer-
géncias do Campus, atra-
vés de pedidos e prestacao
de contas 100% online e di-
gitais através do SIPAC.

A CGAO iniciou a obra de
reforma das quadras, que
trara um ambiente ade-
quado de esporte e lazer
a0s nossos estudantes e a
comunidade, além de ser
um novo ambiente para a

A Coordenadora

da CGAO, servidora Simo-
ne Sales da Silva, enfatiza
que o sistema anterior cor-
ria um sério risco de parar
de funcionar a qualquer
momento, pondo em risco
todos os lancamentos dos

24

realizacdo de eventos em
area coberta.

A CGAO adquiriu novos
aparelhos de ar condicio-
nados e mobiliario, e outra
remessa ainda esta para
chegar, conforme estima-
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do anteriormente pelas
coordenacdes. Iniciou em
dezembro a troca das bas-
culas do prédio adminis-
trativo por janelas, melho-
rando a circulagdo do ar no
ambiente de trabalho e evi-
tando o uso excessivo do ar
condicionado.

Uma importante conquis-
ta para o Campus imple-
mentada pela CGAO foi a -
mudanca do contrato da
empresa de manutencdo
predial, o novo contrato
inclui  a responsabilida-
de da empresa quanto ao
fornecimento de material,
evitando que o Campus te-
nha que realizar processos
de compra dessa natureza
ao longo do ano e, princi-
palmente, evitando que os
trabalhos sejam eventual-
mente interrompidos em
funcdo de atrasos nesses
processos, que sao natural- -
mente longos.

GASTOS RELEVANTES:

Atendimento especializado a alunos R$ 111.404,29
Apoio agropecuario R$ 784.353,39
Vigilancia noturna R$ 137.714,14
Vigilancia diurna R$ 83.784,14
Energia R$ 507.555,41
Manutencdo de veiculos e combustivel R$ 101.993,09
Tratamento de agua e coleta de lixo R$ 261.443,78
Total R$ 1.988.248,24

*Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de administracéo financeira.

Bacharelado em

Zootecnia é no Ifes



http://https://itapina.ifes.edu.br/index.php/graduacao/zootecnia

Diretoria de Administracdo e Planejamento

X ROU X =11010 ADCU
Auxilio emergencial de inclusdo digital R$ 80.976,10
Assisténcia estudantil R$ 1.841.258,46
Recursos de emenda parlamentar R$ 1.688.470,00
Recebimento de custeio R$ 4.369.952,57

*Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de administracéo financeira.

JURA . U U U H U ADU 020
Suprimento de fundos 06
Diarias 67
Apropriacbes** 536
Empenhos*** 224

*Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de administracéo financeira.
**Quando recebemos a mercadoria e apropriamos a Nota Fiscal para pagamento.
***E a garantia do fornecedor que compramos o material.

Clique aqui e saiba mais sobre a CGAO:
https://itapina.ifes.edu.br/index.php/diretoria-de-administracao-e-planejamento/coorde-
nadoria-geral-de-administracao-orcamento-e-financas

O uso de mascara é
obrigatério nas

- dependéncias do
Ifes Campus Itapina



https://itapina.ifes.edu.br/index.php/diretoria-de-administracao-e-planejamento/coordenadoria-geral-
https://itapina.ifes.edu.br/index.php/diretoria-de-administracao-e-planejamento/coordenadoria-geral-

Coordenadoria de Licitacdoes e Compras - CLC
A Coordenadoria de Licitagdo e Compras - CLC do Ifes Campus Itapina é o setor respon-
savel pelos processos de aquisicao de bens e servicos no ambito do Campus.

Devido a pandemia causada pelo coronavirus, a COVID-19, os trabalhos da CLC pas-
saram a ser realizados remotamente. Com a implantacdo do processo 100% online e
digital, os processos internos de compras e aquisi¢des tiveram um aumento de produ-
tividade. Agora os servidores podem acompanhar os pedidos de compras e aquisicdes
em tempo real pelo SIPAC.

PROCESSOS CONCLUIDOS

Modalidade Quantidade Valor contratado
Pregdes eletronicos 11 R$ 2.455.131,97
Dispensas de licitacao 41 R$ 389.674,54
Inexigibilidade 08 R$ 341.641,44
TOTAL 60 R$ 3.186.447,95

* Fonte: CLC
**Perjodo Apurado: 01/01/2020 a 15/12/2020

PROCESSOS EM ANDAMENTO

Modalidade Quantidade
PregGes eletronicos 01
Dispensas de licitagao 05
Em cotacdo eletrbnica 02

* Fonte: CLC
**Periodo Apurado: 01/01/2020 a 15/12/2020

Cligue aqui e saiba mais sobre a CLC: https://itapina.ifes.edu.br/index.php/diretoria-
-de-administracao-e-planejamento/coordenadoria-geral-de-administracao-orcamento-e-
-financas/coordenadoria-de-licitacao-e-compras

Coordenadoria de Gestao de Contratos - CGC
A Coordenadoria de Gestao de Contratos - CGC do Ifes Campus Itapina € o setor res-
ponsavel pelas a¢des de gerenciamento dos contratos.

Email: contratos.it@ifes.edu.br

Processo é 5
digital! 9

, IFES
| ]

Nao se esqueca, toda documentagao do Ifes, a
agora ¢ tramitada via SIPAC. 100% Digital! | { \\ |
)
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CONTRATOS GERIDOS NO CAMPUS ITAPINA**

Ano Objeto Empresa Situacao
2015 Manutencao Predial Eletrodata - engenharia Eireli Encerrado
N Desratizacdo e descupiniza- Encerrado

2015 Dedetizacdo ¢do - JN dedetizagdo Ltda - Me

2015 Reprografia Maria Aparecida Belizario Pes- Encerrado
se - Me

2015 Distribuicdo de Publicidade Legal Empresa Brasil de Comunica- Encerrado

s & cd0 S/A - EBC

2015 Limpeza e Conservacao Novo Horizonte Conservado- Encerrado
ra Ltda - Me

2018 Preparo de Alimentos Vicoserv Encerrado

2019 Fornecimento de Alimentos PNAe Coop_eratwa de Agricultores Encerrado
Familiares

2016 Concessdo da Cantina Glaucio Schaefer - Me Aditivado

2016 Gerenciamento de Frota Emporio Card Ltda Aditivado

2017 I}/Igo-de-obra de Trabalhador Agropecu- | Novo Horizonte Conservado- Aditivado

ario ra Ltda - ePP

2017 Agenciamento de estagiarios Agéncia de Integragdo Empre- Aditivado
sa escola Ltda ePP

2018 Fornecimento de impressoras (Locagao) E[se Sqftwares e Apoio Admi- Aditivado
nistrativo

2018 Seguro de Alunos (estagiarios) Sura S/A Aditivado

2018 Agenciamento de Passagens Aéreas V9etur Turismo e Representa- Aditivado
¢do Ltda

2019 | Abate de Suinos Distribuidora de  Carnes JC Aditivado
Ltda - Me

2019 Servico de Telefonia Fixa Telemar Norte Leste Aditivado

2019 | Assistente de Ovinos Marcos Vinicius Gumiero Aditivado

2019 Desenvolvimento de Projetos FACTO Aditivado

2019 Portaria Noturna Transegur Aditivado

Ano Objeto Empresa Situacao

2019 Portaria Diurna WS Servicos Terceirizados Aditivado

2019 Projeto de Reforma das Quadras Orla engenharia Aditivado
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2020 Interprete de Libras e Cuidador Amazon Vigente
2020 Seguro de Veiculos Gente Seguradora Vigente
2020 Publicidade Legal Eg;psrf:? fégs“ de Comunica- Vigente
2020 Manutencdo Predial PGe Vigente
2020 Elaborac¢do de Projetos de Incéndio Messias Antonio Picoli Vigente
2020 Inventario Patrimonio Integrade Vigente
2020 Reforma das Quadras Laco Construtora Vigente
2020 Manutencao Predial Construforte Vigente
* Fonte: CGC

**Perfodo Apurado: 01/01/2020 a 15/12/2020

RESUMO DE CONTRATOS EM 2020

Encerrados Aditivados Novos Total Vigentes

7 14 8 29 22

* Fonte: CGC
**Perjodo Apurado: 01/01/2020 a 15/12/2020

TOTAL DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

2020 Janeiro Dezembro
Limpeza e conservagao 16 00
Manutencao predial 08 10
Servigos agropecuarios 21 22
Vigilancia 04 04
Interprete de libras 01 03
Cozinheiros 13 00
TOTAL 63 39
* Fonte: CGC

**Perjodo Apurado: 01/01/2020 a 15/12/2020

Cligue aqui e saiba mais sobre a CGC: https://itapina.ifes.edu.br/index.php/diretoria-
-de-administracao-e-planejamento/coordenadoria-geral-de-administracao-orcamento-e-
-financas/coordenadoria-de-gestao-de-contratos

O Laboratorio de Solos

esta funcionando

Cligue aqui e saiba mais
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Coordenadoria de Contabilidade e Controle - CCO

A Coordenadoria de Contabilidade e Controle - CCO do Ifes Campus Itapina é o setor
responsavel pelo controle e aplicacdo dos recursos orcamentarios e extra orcamenta-
rios desenvolvidos no ambito do Campus

Principais acoes desenvolvidas no setor

- Analise e registro da con-
formidade contabil mensal
dos lancamentos e execu-
cOes realizadas no SIAFI e
no balanco patrimonial do
Campus;

- Apropriacao e conciliagdo
mensal do balan¢o patri-
monial no SIAFI das entra-
das de producdo interna e
saidas de mercadorias na
Coordenadoria de Mate-
riais e Suprimentos;

- Incorporagdes e baixas
patrimoniais de semoven-
tes e outros bens junto a
Coordenadoria de Patrimo-

nio do Campus

- Incorporacdao de obras,
reformas e reavaliacdes
dos imdveis existentes no
Campus para registro no
spiunet;

- Manutencdao dos docu-
mentos, declaracdes e cer-
tiddes de regularidade do
Campus, a exemplo do ITR
anual;

- Execug¢do de calculos de
retencdes e depodsitos de
conta vinculada de contra-
tos para suporte a execu-
cao financeira;

- Conferéncia de calculos

das planilhas de custos nas
licitacBes e alteracdes con-
tratuais realizadas no Cam-
pus;

- Cadastramento e reativa-
¢des de todos os usuarios
do Ifes nos sistemas SIASG,
SIAFI, SICAF,COMPRASNET,
PREGAO, PGC, CADIN, etc;

- Suporte e cadastramento
dos usuarios do Ifes como
Gestor Setorial do Sistema
de Diarias e Passagens -
SCDP;

- Atendimento as deman-
das da Reitoria na presta-
cdo de contas do Ifes

Coordenadoria de Servigcos Auxiliares e Transportes - CAT

A Coordenadoria de Servicos Auxiliares e
Transporte - CAT do Ifes Campus Itapina é
o setor responsavel por coordenar as ativi-
dades de transportes e servi¢cos gerais de-
senvolvidas no ambito do Campus.

0 IFES NAO PARA

= SETTE— A

O Ano de 2020 foi atipico, devido a pande-
mia causada pelo coronavirus - Covid-19.
Desse modo, houve uma reducao drastica
nas demandas por viagens para atendi-
mento as atividades administrativas e pe-
dagdgicas do Campus e por sua vez houve
um aumento exponencial das atividades
de reforma e ampliacdao gerenciadas pela
CAT.

Acompanhe nossas redes sociais:
K1 ifesitapina

@ itapina.ifes.edu.br M itapinaifes (@ ifesitapina
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30.000 Km

percorridos

A CAT aproveitou esse mo-
mento para realizar manu-
tencdo preventiva e corre-
tiva em parte da frota de
veiculos.

Segundo o Coordenador da
CAT, servidor Vitério Cor-
reia Junior, temos a maior
frota de veiculos automoto-
res do Ifes e em 2020 diver-
sos veiculos do Campus
passaram por manu-
tencao.

Com a implantagao
das Atividades Peda-
gogicas Nao-Presen-
ciais, a equipe de trans-
portes se empenhou em
entregar materiais didati-
COS impressos aos estudan-
tes que declararam nao ter
acesso as atividades online.

O trabalho realizado em
parceria com a Coordena-
doria de Apoio ao Ensino -
CAE, entregou as atividades
impressas a estudantes
que residem no Leste de

Minas Gerais
e nas Regides
Norte, Noroes-
te e Sul do Espirito Santo,
além da Grande Vitoria.

Ao todo foram percorridos
aproximadamente 30.000
km e todo esse esforco
contou com a participagao
de trés servidores da CAT.

Foram realizadas reformas
e adaptacBes no abatedou-
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ro da Avicultura, que
visa a obtencdo do selo
de inspecao para que te-
nhamos produc¢do pré-
pria de carne de frango.

Ifes
* Campus Itapina

O setor de Suinocultura
esta passando por uma re-
forma completa, a maior
desde que o setor foi im-
plantado, visando sua am-
pliacdo e modernizacdo.

Também podemos des-
tacar a implantacdo de
melhorias no sistema de
captacdo de agua para con-
sumo humano proveniente
do Rio Doce.

Abaixo vocé podera confe-
rir o quantitativo de deman-
das realizadas ao longo do
ano de 2020 pela CAT.
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MES  ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO GESTAO DO CAMPO TOTAL

Janeiro 12 33 10 55
Fevereiro 18 49 09 76
Marco 0 00 00 00
Abril 0 00 00 00
Maio 7 02 10 19
Junho 11 07 21 39
Julho 7 13 21 41

Agosto 7 06 13 26
Setembro 24 09 16 49
Outubro 13 08 12 33
Novembro 8 04 23 35
Dezembro * * * *

Total 107 131 135 373

*Em andamento.

**Quantitativo de atendimentos mensais realizados pela CAT.
*** Média de 33,9 atendimentos por més (janeiro a novembro).
****Perjodo: 01/01/2020 a 30/11/2020

Para vocé conhecer cada um dos servicos executados pela CAT, acesse o link:
https://itapina.ifes.edu.br/index.php/diretoria-de-administracao-e-planejamento/coorde-
nadoria-geral-de-administracao-orcamento-e-financas/coordenadoria-de-servicos-auxilia-
res-e-transportes

O Ifes campus Itapina
oferece suporte aos es-
tudantes de baixa renda
por meio da Politica de

Assisténcia Estudantil

A ORN
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COORDENADORIA GERAL DE GESTAO DO CAMPO - CGGC
RELATORIO DE ACOES DA CGGC

A Coordenadoria Geral de Gestao do Campo - CGGC do Ifes Campus Itapina é o setor
responsavel pelas acdes de planejamento e coordenac¢do de projetos e programas pe-
dagodgicos de producdo, garantindo a efetiva constituicdo do ambiente pratico para
atendimento aos curriculos dos diversos niveis e modalidades da educacgao profissio-
nal, criando mecanismos de articulacdo permanente entre os sistemas produtivos e as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O principal objetivo da Coordenac¢dao Geral no desenvolvimento de suas acdes foi de
maximizar os recursos humanos e materiais disponiveis, atuando na conexdo dos seto-
res visando manter e aprimorar os diversos projetos agropecuarios de forma a propi-
ciar um ambiente adequado aos processos de ensino, pesquisa e extensao do Campus
Itapina.

Coordenadoria de Zootecnia
Setor de Animais de Grande Porte (Bovinocultura Leiteira)

O setor de bovinocultura
apresentou recorde de pro-
ducdo e produtividade no
ano de 2020.

Mesmo sem atividades le-
tivas, o setor manteve um
ritmo crescente, ja que a
atividade é de ciclo longo

e a manutencdo das ac¢des
¢ fundamental para ga-
rantir plenas condicdes de
ensino e produc¢ao no poés-
-pandemia. No Grafico 1 é
apresentado o grafico da
producao de leite do setor
de fevereiro a novembro (a

producao do més de janeiro
é tradicionalmente destina-
da a venda externa).

A producdo no periodo tota-
liza 168.439 litros de leite in-
tegral “in natura” destinado
ao setor de agroinddustria.
Além do leite destinado ao

Setor de Animais de Grande Porte - Bovinocultura Leiteira
Producao mensal de leite integral "in natura”
destinado ao Setor de Agroindustria

mai jun Jul Ago set out nov

M Leite integral (L)
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Grdfico 1. Producdo mensal de leite integral "in natura" destinado
ao Setor de Agroindustria no ano de 2020.
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processamento, parte da
producao foi utilizada no
setor no processo de alei-
tamento das bezerras nas-
cidas e recriadas em 2020 e
na alimentacdo de bezerros
machos até sua venda.

Neste ano foram recriadas
18 bezerras fémeas, e 12 be-
zerros machos foram ven-
didos até 10 dias de vida.
Considerando que processo
de desmame é realizado em
média aos 70 dias de vida
sendo oferecidos em média

6 litros por dia, a quantida-
de de leite utilizada no pré-
prio setor para alimentacdo
dos animais lactantes esta
estimada em 8.064 litros de
leite.

A producdo total de leite do
setor somando a quantida-
de destina a agroindustria e
a quantidade destinada aos
bezerros totaliza uma pro-
ducdo entre fevereiro e no-
vembro de 175.503 litros de
leite, com uma média diaria
neste periodo de 588 litros,

e considerando uma média
de 30 vacas em lactacgao, ve-
rifica-se uma producdao mé-
dia 19,61 litros/vaca/dia.

Devido a estratégia de pro-
ducdo de concentrar a pa-
ricdo no periodo de inver-
no, verifica-se uma maior
producdo entre os meses
de julho a outubro, onde a
producdo média registrada
em controle leiteiro oficial
superou a média de 25 li-
tros/vaca/dia e producbes
diarias de 900 litros.

Relacao de produtos produzidos no Setor de Animais de Grande Porte
- Bovinocultura Leiteira em 2020.

Produtos Quantidade*

Leite integral (“in natura”) destinado a agroindustria

168.439 litros

Leite integral destinado a alimenta¢do de bezerras 8.064 litros
Carcaca bovina 2.548 kg
Bezerro macho 12 unidades

Venda de animais excedentes

12 animais - R$ 79.251,00

Principais acoes desenvolvidas no setor

Além da operacionaliza¢do
de todos os processos en-
volvidos para atingir os in-
dices de desempenho apre-
sentados  anteriormente,
podemos citar:

- Escavacao de silo nao re-
vestido com capacidade
de 500 toneladas para ar-
mazenamento de silagem
de milho (silo ja se encon-
tra em uso). O objetivo foi
melhorar os procedimen-
tos operacionais durante a
ensilagem ao aumento da
capacidade de forragem
estocada;

- Implantacao de 2 silos ndo
revestidos para producdo
de silagem de milho reidra-
tado.

- Com utilizacao do silo re-
vestido pré-existente, foi
operacionalizado como ro-
tina a utilizacdo a silagem
de milho reidratado visan-
do aumento de digestibi-
lidade e reduc¢do de custo
alimentar do rebanho e oti-
mizacao da fabricacao de
mistura de concentrados
na fabrica de ra¢des. Nes-
te momento 2 silos encon-
tram-se fechados e 1 silo
esta com a silagem em uso,
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Quadro 1. Produgéo entre fevereiro e
novembro de 2020

como cada silo compor-
ta aproximadamente 220
sacas de milho moido ( 11
toneladas/silo) a estimativa
é que o estoque atual no
setor seja de 570 sacas de
milho. A condicdo ideal é
gue a medida que cada silo
fique vazio seja feito novo
processo de reidratacao e
ensilagem, permitindo que
o milho passe por tempo
adequado de fermentacdo
para ganhos em digestibili-
dade.

- Recupera¢do das camas
do free-stall rdstico com ca-
mas feitas de eucalipto tra-



tado. Foram recuperadas
20 camas de free-stall uti-
lizando mdo de obra pro-
pria do setor com suportes
metalicos fornecidos pelo
setor de manutencdo e
transporte atraves da firma
terceirizada.

- Restauracdo do brete de
contencdo e vacinagao.
Recuperacdao do brete de
madeira, com realiza¢do de
pintura pelo setor de ma-
nutenc¢do e transporte por
meio de firma terceirizada.
Substituicdo de telhado e
elevacdo de altura da pista
de alimentacdo do free-stall
rustico.

- O telhado utilizou apenas
materiais reciclados (princi-
palmente telhas metalicas
retiradas da antiga quadra
coberta).

Toda a mao de obra para
a substituicao foi realizada
por mao de obra do pro-
prio setor.

- Manutencao de todas as
praticas de manejo com-
pativeis com sistema tecni-
ficado, com alta eficiéncia
zootécnica nos manejos de
cria, recria e producao lei-
teira e nos aspectos repro-
dutivos e sanitarios.

Imagem 1 - Silo néo revestido para estocagem de silagem de milho reidrata-
do (capacidade 11 ton de milho moido).

Imagem 2 - Silo ndo revestido para estocagem de silagem de milho reidrata-
do (capacidade 11 ton de milho moido).

- Em curso, o setor em consonancia com as diversas esferas da administracdo, devido a
excedente de plantel, desencadeou o processo visando a reducao de plantel.

- Dos 31 animais destinados a venda até o presente foram vendido 12 animais via Fun-

dacdo do IFES (conforme o Quadro 1).

35



e

Setor de Animais de Médio Porte

Suinocultura

Principais acoes desenvolvidas no setor

- As ac¢bes planejadas em
curso ou concluidas: refor-
ma e adaptacdo da secao de
terminacao; da secdo ges-
tacao/cobertura/ baias dos
varrdes; da maternidade; da
creche.

- Demandas que surgiram
no decorrer da obra em cur-
so, e que estdo sendo aten-
didas:

- Construcdo de um corre-

dor externo que ligasse a
secdo de gestacao/cobertu-
ra e maternidade a se¢do de
terminacao;

- Edificar um ambiente co-
berto préximo a maternida-
de para servir de apoio para
aulas praticas orientadas,
composto de uma banca
com uma pia (higienizagao
das mados e equipamentos
e com possibilidade para
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marcenaria; troca de piso
da sala do servidor Henri-
que.

- Demandas que surgiram
no decorrer da obra em cur-
so, e que vai ser atendida:
troca das telhas que estao
qguebradas;

- Aplicacdo de primer an-
ticorrosivo na cor cinza na
estrutura em aco do galpao;
refazer toda a rede elétrica.

\
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Imagem 8. Projeto arquiteténico.

Sustentabilidade é
Agroecologia em tempos

de Pandemia

Setor de Ovinocultura de corte
Relacao de produtos produzidos no Setor de Animais de Médio Porte

- Ovinocultura de corte no ano de 2020.

Produtos Quantidade*

Principais acdes desenvolvidas no setor

Além da operacionalizagao
de todos os processos en-
volvidos no manejo, pode-
mos citar:

- Controle e registro oficial
do plantel junto a ARCO
(Associacao Brasileira de
Criadores de Ovinos);

- Ampliacdo do plantel para

100 matrizes adultas;

- Implantacao de solario na
baia de reprodutores com
melhoria na condicdo de
bem-estar animal;

- Aquisicao de reprodutor

ovino registrado, garantin-
do a continuidade do pro-
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Venda de cordeiro vivo 2.599 kilos
Venda de ovelhas de descarte (peso vivo) 690 kilos
Quadro 2. * Produgdo entre fevereiro e

novembro de 2020

grama de melhoramento
genético;

- Substituicdo de pastagem
de braquiaria por Aruana
em 1 piquete do projeto de
pastejo de pastejo rotacio-
nado utilizado pelas ove-
Ihas.
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Producgao do Setor de Ovinocultura de Corte
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Principais acoes desenvolvidas no setor

o W

Apds uma inspecdo, o Ser-
vico de Inspecdo Municipal
(SIM) do municipio de Co-
latina exigiu que local fos-
se submetido a reforma e
adaptacdo para conceder
o alvara de funcionamento
“SIM”.

Abatedouro para frango de corte

Imag

As reformas e as adapta-
ces solicitadas pela inspe-
¢do que foram executadas
no abatedouro, a saber:
isolada a secdo de expe-
dicdo do vestiario; troca
do forro; troca da ilumina-
cdo; estender o telhado do
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Ago

7 - Abatedouro apés as reformas e adaptacbes exigidas pelo SIM de Colatina.

Set Out Nov

m Ovelha descarte peso vivo (kg)

Grdfico 2. Produgdio mensal no setor de ovinos

de corte ano de 2020 (fev a nov).

abatedouro para formar
uma cobertura externa
que atendesse as normas
do bem estar animal (am-
biente ventilado, protegido
do sol e chuva); abrigo para
botija de gas; instalacao de
uma caixa d'agua indepen-



dente; pintura externa; ins-
talar um ar condicionado
nas se¢des de escaldamen-
to e de evisceracdo.

Compra de equipamentos:

de evisceragdo. Instalar o
insensibilizador. A equi-
pe do SIM efetuou, na pri-
meira quinzena de janeiro
de 2021, uma inspe¢ao no

Avicultura, para averiguar
se todas as solicita¢bes fo-
ram atendidas.

sangrador de aves e mesa abatedouro no Setor de

Avicultura de postura

No dia 20 de novembro de 2019, foram alojadas 501 aves da linhagem Novagen Brown.
Atualmente, este lote esta com uma populacdo de 425 aves e com 54 semanas de ida-
de, sendo que toda sua producdo encontra-se no quadro abaixo.

Destino Duzias Preco Unitario Subtotal
Posto de Vendas 5917,5* 2,2 13.018,50
Copa 25 2,2 55,00
Doacdao 210 2,2 462,00

Total Geral 6152,5 2,2 13.535,50

*Este valor é maior porque algumas notas foram recolhidas do setor.

Projetos apresentados no primeiro semestre de 2021 para o setor de
Avicultura.

- Apresentacao de um projeto pedagoégico com codornas;

- Apresentacdo de um novo formato para o atual projeto pedagdgico para Avicultura de
postura industrial e colonial;

- Um projeto arquiteténico para a construcao do interposto de ovos;

- A granja sera isolada por meio de cerca da sala de aula, do escritério e do estaciona-
mento;

- Um patio de estacionamento ao lado do escritério da granja.

Setor de Aquicultura

Fabrica de Racao

Este setor garante a fabricacdo e transporte de ra¢do para todas as unidades de pro-
duc¢do animal.

Principais acoes desenvolvidas no setor

Rotinas implantadas na fa-
brica:

- Na producdo de ragdo:
Inicia-se a producdo das
racdes das unidades na se-
gunda-feira e termina na
quarta-feira pelos funcio-
narios da firma que pres-
tam servico no aviario, que

sdo auxiliados pelo Servi-
dor Rogério Madeira;

- Data da expedicdo: As
racbes sao transportadas
para as unidades de pro-
ducdo e pesquisa na quin-
ta-feira, a partir das nove
horas;

39

- Limpeza da fabrica e ma-
nutencao nos equipamen-
tos: Sextas-feiras, objeti-
vando reduzir a dispersao
de coloidais, melhorando
qualidade do ar e saude
dos funcionarios.

- Equipamentos que passa-
ram por manutencao:



- Reparo no moinho de mar-
telo;

- Reparo no telhado;
- Controle de roedores;

- Todas as unidades de pro-
duc¢do bem com a fabrica de

Diretoria de Administracdo e Planejamento

ragdo receberam manejo
para controle de roedores
desenvolvido pelas coorde-
nacoes;

- Acdo em curso - Processo
licitatério visando a aquisi-
¢do de um silo fundo cdni-
co com capacidade de 45,8

Coordenadoria de Agricultura

Setor de Culturas Perenes
Principais acdes desenvolvidas no setor

toneladas de soja a granel e
elevador de caneca.
Objetivos: reduzir o custo
de producgdo das racbes; au-
mentar o estoque de soja;
aumentar o espaco dentro
da fabrica com a saida da
soja em sacarias; dinamizar
a producdo de racgao.

Nova area de café - para fins experimentais futuros
A implanta¢do de uma nova area de café com material vegetativo (Estacas) é de origem

da EMBRAPA Rondénia e as mudas foram feitas no Incaper de Marilandia e posterior-
mente doadas para o Campus. O primeiro desafio foi a recuperacdo da parte sanitaria
das mudas. Esta operag¢do ocorreu no viveiro de mudas em parceria com este setor.
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Entre as a¢des realizadas pela Coordenac¢ao (com aval de professores e pesquisadores
gue poderado vir a utilizar o talhdo em pesquisas futuras) e com base em metodologia
experimental, foi realizada a limpeza da area, preparo do solo, sulcamento, adubacao,
instalacdo da irrigacdo e plantio das mudas. Compde o talhdo experimental os 10 clo-
nes de cafés Robustas Amazdnicos e duas testemunhas, num total de 538 mudas plan-
tadas. Estao arranjados em formato de parcelas com 5 plantas em 3 blocos casulizados
(DBC) em dois sistemas de irrigacdo, microespray e aspersao fixa.

Talhdo de café

Na area do café (localizada préxima ao ginasio) foram efetuadas as atividades de ma-
nutencao como limpeza, adubacgao, irrigacao, colheita, secagem, além da poda progra-
ma e conduc¢do de novas hastes para o préximo ciclo produtivo. A producao deste ano
foi de 67 sacos de café em coco.

Area de fruticultura

Na area da fruticultura foram realizadas atividades de limpeza de ervas invasoras, ir-
rigacdo, adubacdo, poda e colheita. Ainda foi dado suporte ao projeto de pesquisa de
banana com organiza¢do de espaco para pesagem e armazenamento da producdo se-
manalmente.

Também foram feitas mudas de lichia por alporquia e estdo sendo enxertadas mudas
de manga para recomposicdo das areas em acdo conjunta com o setor de viveiro.

Setor de Culturas Anuais

Principais acoes desenvolvidas no setor
- Producao de silagem de milho;

- Durante o ano de 2020 o setor desenvolveu dois ciclos completos desde o plantio de
até a colheita até a ensilagem do milho, cada ciclo resultou em mais de 500 toneladas
cada, garantindo fornecimento de forragem em quantidade e qualidade para os seto-
res de bovinocultura leiteira e ovinocultura de corte. Atualmente o estoque de silagem
esta estimado em 650 toneladas (sendo 1 silo de 500 toneladas fechado e um segundo
silo em uso com aproximadamente 150 toneladas).

- Um terceiro ciclo de milho foi plantado no inicio de dezembro na area da lateral mével
(12,5 hectares) e mais 0,8 hectares em area adjacente;
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- Recuperacao e manutencao da lateral moével. Durante o segundo ciclo produtivo de
milho deste ano, houve necessidade de reparo emergencial do sistema de lateral mé-
vel. Para ndo perder o ciclo produtivo foi montada uma forca tarefa envolvendo varios
setores e muitos terceiros para viabilizacdo de montagem de irrigacao provisoria utili-
zando tubulacao moével de aluminio. Foi ofertada uma manutencao completa no siste-
ma de irrigacao da lateral movel.

Producao de feijao
Em uma area de 0,8 hectares com uso de irrigagao convencional foi produzido 2 tone-
ladas de feijao.

Colheita de cana

A area de canavial estimada em 1 hectare foi totalmente colhida e a producao de apro-
ximadamente 100 toneladas foi direcionada para o setor de bovinos leiteiros visando
reduzir os custos e os gastos com silagem de milho.

Setor de Horticultura

Principais acoes desenvolvidas no setor
- Devido a pandemia o setor por ter culturas de ciclo rapido, o setor ndo realizou novos
plantios a grande parte da producdo do setor foi destinado a doacao;

- O setor apoiou diversas a¢des da Coordenacao junto a outros setores de forma coo-
perativa e colaborativa;

- Manutencdo do micro trator do setor;

- O setor realizou aquisicao de sementes para o ciclo de producdo em 2021 (p6s pande-
mia) com o retorno das aulas;

- Incorporag¢ao de material organico e recuperacdo do solo no setor de horticultura;

- Limpeza e organizacao geral do setor;

Setor de Viveiro de Mudas
Principais acoes desenvolvidas no setor

- Acondicionamento de 400 mudas de Café Conilon doadas pelo INCAPER. As mudas
foram recebidas e acondicionadas no viveiro e passaram por um processo de recon-
dicionamento das plantas, com o objetivo de restabelecer um padrdao de qualidade
minimo para o plantio;

- Acondicionamento de aproximadamente 100 mudas de arvores nativas, utilizadas em

projeto de reflorestamento das margens do Rio Sdo Jodo Grande, realizado pelo Nucleo
de Educacdo Ambiental e Agroecologia - NEAA do Campus Itapina;
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- Produc¢ao de 150 mudas de manga conduzida em parceria com o Setor de Culturas
Perenes, que serdo utilizadas no replantio da area de producdo do Campus;

- Produc¢do de 150 mudas de rosas, que serao utilizadas para o replantio da casa de
vegetacdo, sob a coordenacdo do professor Evandro Chaves de Oliveira;

- Producdo de 40 mudas de lichia em parceria com o Setor de Culturas Perenes, con-
tando com agdo direta dos servidores Marciano Kaulz e Antonio dos Santos Teixeira. As
mudas produzidas através da técnica de alporquia foram transferidas recentemente
para o viveiro onde serdao desenvolvidas, e posteriormente destinadas ao replantio da
area de produg¢do do Campus.

Talhao producao de citrus:

O pomar de laranjas do Ifes - Campus Itapina ocupa uma area de aproximadamente
0,4 ha, com 170 plantas, e foi conduzida durante todo o ano de 2020 com praticas e
manejos agroecolégicos na limpeza, irrigacao, fertilizacao, poda, desbrota, controle de
pragas e doencas e colheita. A produc¢do neste ano foi de 175 kg de frutos. Um novo
pomar de citrus, com sistema de irrigacao automatizado, esta em fase de implantacao.

Talhao producao de goiaba:
A producado de goiabas do Campus
ocupa uma area de aproximada-
mente 0,1 ha, com 25 plantas, e
também foi conduzida com prati-
cas e manejos agroecoldgicos em
todas as etapas de producdo, con-
trole de pragas e doencas, prote-
cdo dos frutos e colheita. A produ-
¢ao registrada em 2020 foi de 72
kg de frutos.

Talhao producgao de uvas
A Viticultura do Ifes - Campus Itapina
esta alocada em duas areas distintas

O curso superior de , . 0 curso recebeu
Agronomia do Ifes | ~ nota4, um concsito

Campus Itapina manteve acima da média.
o padrao de exceléncia * Parabéns pelo
no Enade 2019. | resultadol



https://itapina.ifes.edu.br/index.php/graduacao/agronomia

gue, somadas, ocupam uma area de aproxima-
damente 0,15 ha, com 200 plantas. A produc¢ao
registrada no ano foi de 266 kg de frutos. Esta em
planejamento a producdo de vinho a partir das
proximas safras.

Setor de Mecanizagao Agricola

Principais ac6es desenvolvidas no
setor

- Transporte do leite 4 vezes durante a semana do Setor de Bovinocultura para o Setor
de Agroindustria;

- Retirada periddica de dejetos do setor de Bovinocultura de leite com uso de
chorumeira;

- Total suporte a todos os procedimentos operacionais do setor de culturas anuais,
incluindo preparo de solo, aplicacao de herbicidas, adubacbes de cobertura e colheita
das culturas de milho, feijao e cana de ag¢ucar;

- Suporte no servico de ro¢cada geral do Campus e recolhimento de palhada;

- Transporte de dejetos do setor de ovino de corte para as areas de agricultura;

- Transporte de areia para a reposi¢cdao de camas do free stall no setor de bovinos;

- Limpeza e manutencdo periddica de maquinas e implementos agricolas;

- Apoio operacional envolvendo maquinas agricolas, conforme demanda para todos os
setores ligados a coordenacdo geral e outras coordenadorias;
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Coordenadoria de Agroindustria

O Setor de agroindustria processou no ano de 2020 um total de 3500 kg de carne, con-
forme pode ser observado no grafico 3, majoritariamente carne suina (2409 kg ou 69%
do total), 570 kg de carne de bovinos, 473 kg de peixes e 48 kg de carne de aves.

Percentual de Produtos carneos processados em 2020 (Jan a Nov)

Matéria primas

mAqui ®mAves wmSuinos © Bovinos

Grdfico 3. Percentual de quilos de produtos cdrneos de acordo com a matéria prima de
origem produzida no setor de agroindustria no ano de 2020 (fev a nov)

Producédo anual de queijos do setor de agroindustria em 2020

2500
2000
1500
[%2}
2
< 1000
500
Y T |
FEV | MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV
m Queijo bolinha 0 0 0 10 10 5 10 10 10 7
7 Queijo cabacinha 0 0 0 4 7 5 9 9 12 7
® Queijo minas frescal 154 136 154 113 120 188 164 164 177 158
M Queijo minas padrao 86 38 103 37 80 120 91 91 102 107
® Queijo minas padréo ¢/ oregano 0 0 10 9 13 12 18 18 14 13
M Queijo minas padrao c/ pimenta 0 0 6 16 13 14 19 19 15 12
» Queijo mugarela 271 242 131 268 840 1956 1196 1196 1411 1133
Queijo mucarela ¢/ linguiga 0 0 0 10 10 8 16 16 1" 2
Grdfico 4. Produgdo de queijos de acordo com o tipo de queijo produzidos no setor de agroindustria no ano de 2020 (fev a

nov).
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Percentual do total de queijo produzido

0,
0’55//30,47%

1,00%
76,07%
m Queijo bolinha Queijo cabacinha ® Queijo minas frescal
® Queijo minas padréao ® Queijo minas padrao c/ oregano B Queijo minas padrao ¢/ pimenta

Queijo mugarela

Grdfico 5. Percentual de queijos produzidos no setor de agroinddustria no ano de
2020 (fev a nov).de acordo com o tipo de queijo.

No setor de laticinios observa-se que a maior parte dos 11.436 kg de queijos produzi-
dos em 2020 foi de queijo com mucarela, sendo produzidos 8644 kg (equivalente a 76%
da producao) seguido pelo queijo minas frescal com 1527 kg produzidos e o queijos
minas padrao com 855 kg.

Principais acoes desenvolvidas no setor

- Padronizac¢do do teor de gordura do leite integral apds recebimento na industria, com
este processo houve aumento significativo de matéria prima para a produc¢do de man-
teiga e cremes para produgdo de requeijdo em barra e cremoso. Cabe destacar que a
producao anual de manteiga atingiu a producdo de 864 potes de 250 gramas.

- Mudanca e adequacdo da logistica e transporte de produtos para o posto de vendas.
- O transporte que antes envolvia 2 ou mais servidores (efetivos e/ou terceirizados) foi
realizado diretamente pelo coordenador da agroindustria com maior eficiéncia e total
controle dos produtos;

- Foi fortemente expandido o porrifélio de produtos, tantos de origem carnea e de la-
ticinios;

- Envaze e venda de leite pasteurizado com projecdao a mercado futuro e operacionali-
zacao do setor se ocorrer aumento de producdo de leite; Produ¢do de novos produtos
vegetais minimamente processados;

- Solicitacao formal para reforma das industrias de leite e de carne para atendimento
as exigéncias de inspecdo o garantia do SIM (servico de Inspec¢ao Municipal).

Clique aqui e saiba mais:
https://itapina.ifes.edu.br/index.php/diretoria-de-administracao-e-planejamento/coorde-
nadoria-geral-de-gestao-do-campo
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Silagem

Aquisicdo de Lona dupla face para colheita da silagem do campus.

Agroindustria

Aquisi¢cdo de p rodutos relacionadosa p rodugdo a groindustrial
como fermentos e produtos de preparagao.

Aquisi¢cdo de embalagens para o/os.

. ~ .
Agroindustria
Aquisicdo de c arcagas s uinas para p roducdo a groindustrial de

defumados.

Aquisicdo de embalagens para queijos e iogutes e de etiquetas e
materiais de expediente para a agroindustria.

Aquisicdo de p rodutos relacionadosa p rodugéo a groindustrial
como fermentos e produtos de preparagao.

Aquisicdo de b alangad e pesagem etiquetadorae e xpositor
vertical de 3 portas para o posto de vendas e agroindustria.

Bovinocultura

Aquisicdo de a ntibiéticos parao S etord e Bovinocultura para
tratamento de mastite.

Modernizacao

Aquisicdo de equipaments de pesquisa como medidor de graos,
sensord e lavoura, P Hmetro, a gitador mecanico vértexe K it
tensidmetro paraa D iretoriad e Pesquisa, P 6s-Graduagaoe

Extensdo do campus.

Evolucao do posto de vendas

Irrigacdo

Servigo de instalagdo e comprade materiais parainstalagdo de
sistema de irrigagdo auomatizado do campus

Betoneira

Aquisicdo de motor para recuperacdo da betoneira do campus.

Ferramentas

Aquisicdo de ferramentas: 6 rogadeiras,2 motoresde podae 1
soprador de folhas, para auxilio as atividades de campo

Modernizaciao

Aquisicéo de leitor de cédigo de barras para o posb de vendas.

Posto de Vendas

Reparo em expositor frigorifico do posto de vendas.

Caminhao

Aluguel de caminhdo munk para apoio a montagemda lateral
movel do setor de Culturas Anuais.

Investimento

No total, cerca de R$ 180.000,00 de recursos oriundosda producéo
propria jaf oramr einvestidos nas unidades de p rodugdod o
campus até agora. E muito mais estd em andament.

8.653,08 11.244,47 14.839,74

21.925,97 39.871,88

39.453,48 48.286,72

45.270,00 45.996,91

*0 més de janeiro o posto de vendas esteve fechado.
*0 més de dezembro ainda ndo foi computado.

Licenciatura em

Ciéncias Agricolas
e no Ifes

CIENCIAS
AGRICOLAS
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DIRETORIA DE ENSINO

O ano de 2020 marcou a
histéria da humanidade
com fatos inimaginaveis
relacionados a pandemia
Covid-19. O mundo inteiro
teve de parar - e ainda esta
em processo de adaptacdo
- para lidar da melhor for-
ma possivel com o corona-
virus.

A situacdo € assustadora,
mas exige mobilizacdo e
acBes concretas nos diver-
sos setores da sociedade.
E o setor educacional nao
foge a essa regra.

Coordenadoria
de Cursos

Diretoria de
Ensino

lo
\cadémico

Coordenadoria

Geral de Ensino

Coordenadoria
de Planejamento
Académico

Coordenadoria de
Apoio ao Ensino

Coordenadoria
de Formacao
Geral

Coordenadoria
de Biblioteca

Coordenadoria de
Recursos Didaticos

8
B0
= o
Q3
2s
8
O

3

Coordenadoria
Coordenadoria de de Atendimento
Gestao Pedagégica Multidisciplinar
Coordenadoria de
Registros Académicos
da Educagéo Bésica

Coordenadoria
de Alimentagdo e
Nutricao

Coordenadoria
de Internato

Coordenadoria
de Registros
Académicos

Coordenadoria
Ambulatorial

Colegiado de
Cursos

A equipe de servido-
res do Ifes Campus
Itapina se empenhou
ao mdximo para ga-
rantir a educacgéao
de exceléncia que é
reconhecida em todo
0 norte e noroeste
do Estado do Espirito
Santo

A vida é o bem mais pre-
cioso a ser preservado e,
diante do perigo da propa-
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gacao do virus, o Ifes teve
de organizar os trabalhos
didatico-pedagdgicos para
que o ano de 2020 pudesse
ser continuado e concluido.
A partir de 18 de marco de
2020 as aulas presenciais
foram suspensas e o lIfes,
institucionalmente, iniciou
as Atividades Pedagdgicas
Nao Presenciais (APNPs),
a partir de 25 de maio de
2020, por meio da Resolu-
¢do N.° 1/2020, homologa-
da pelo Conselho Superior
do Ifes, que normatizava e


https://itapina.ifes.edu.br/index.php/graduacao/licenciatura-em-ciencias-agricolas

orientava os campi em re-
lacdo aos procedimentos a
serem adotados e comuni-
cados as familias, no que
tange a dinamizacdo das
APNPs.

A equipe de servidores do
Ifes Campus Itapina se em-
penhou ao maximo para
garantir a educacao de ex-
celéncia que é reconhecida
em todo o norte e noroeste
do Estado do Espirito San-
to, assim como em regides
proximas ao Campus.

A gestdo administrativa
empenhou-se em realizar
melhorias fisicas na estru-
tura do Campus, a partir
de recursos advindos de
emendas parlamentares; a
gestdo de ensino organizou
reunides com a comunida-
de escolar, para que servi-
dores e docentes, discentes
e seus familiares pudessem
dialogar sobre a realidade
que se impunha e sobre
como cada um poderia
contribuir para que os tra-
balhos ocorressem satisfa-
toriamente.

O Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) ins-
titucional Moodle, geren-

Diretoria de Ensino ‘

ciado pelo Cefor, passou a
ser a principal ferramen-
ta para a dinamizacao das
APNPs e outras tecnologias
educacionais foram utiliza-
das de forma alternativa e/
ou complementar ao AVA
Moodle, para potencializar
0 processo de ensino e de
aprendizagem.

Os docentes pude-
ram participar de
cursos de formacdo
para conhecerem
melhor sobre as pla-
taformas digitais.

Os docentes puderam par-
ticipar de cursos de forma-
¢do para conhecerem me-
lhor sobre as plataformas
digitais. Para atender aos
discentes havia grupos de
whatsapp, monitorados pe-
los lideres de turmas, com
a assessoria da Coordena-
¢do de Curso, os momen-
tos das aulas, os contatos
por e-mail, o site do Cam-
pus com informacdes dis-
poniveis sobre as APNPs,

enfim, meios para que fosse
estabelecido o contato do
discente com a escola, bem
como da familia com a esco-
la. O maior desafio de cada
equipe, em cada Campus,
era o de manter contato
com os discentes que nao ti-
nham acesso a internet.

E, para atendé-los, o Campus
organizou auxilios emergen-
ciais, como o digital, para
a utilizacdo da internet, e o
empréstimo de notebooks,
aos discentes que ndo dis-
punham de equipamento
eletrénico para acompanhar
as aulas e realizar as ativida-
des propostas pelos docen-
tes.

Os desafios foram muitos e
constantes, mas as poten-
cialidades percebidas e as
competéncias adquiridas e/
ou desenvolvidas também
foram marcantes em toda
essa trajetéria. A parceria
entre a escola e a familia é
um elo fundamental para
0 processo educativo e o
Campus Itapina preza por
manter bons didlogos com
a comunidade escolar, a fim
de fortalecer essa parceria,
ano apos ano.

INSTITUTO
FEDERAL

Espirito Santo

Atividades Pedagogicas

Campus
Itapina

NAO PRESENCIAIS - APNP




Cursos Novos em 2020

Curso Técnico em Ali-
mentos Integrado ao
Ensino Médio

Modalidade: Presencial
Turno Integral

Duracgdo: 3 anos
Carga horaria: 3400,05

horas

Ato de Autorizag¢do Resolu-
¢cao CS 52/2019

Vagas: 36/ano.

Perfil do Profissional
O profissional concluinte
do Curso Técnico Integra-
do em Alimentos oferecido
pelo Ifes - Campus Itapina
deve desenvolver a¢bes de
planejamento e coordena-
cdo de atividades relaciona-
das a producdo alimenticia,
a aquisicdo e manutencao
de equipamentos. Devera
executar e supervisionar o
processamento e conser-
vacdo das matérias-primas
e produtos da industria ali-
menticia e de bebidas. Re-
alizara analises fisico-qui-
micas, microbioldgicas e
sensoriais.

Podera implantar progra-
mas de controle de quali-
dade. Realizar a instalacao
e manutencdo de equipa-
mentos, a comercializacao
e a producdo de alimentos.
Aplicando solug¢bes tecno-
l6égicas para aumentar a
produtividade e desenvol-
ver produtos e processos.
Além da aplicacdo meto-
dolégica das normas de

seguranca e qualidade dos
processos fisicos, quimicos
e bioldgicos, presentes na
elaboracdo ou industriali-
zacdo de alimentos e bebi-
das, conforme atribuicdes
descritas pelo Catalogo Na-
cional de Cursos Técnicos
(2014), no eixo Tecnolégico
de Producdo Alimenticia
que compreende tecnolo-
gias relacionadas ao bene-
ficiamento e industrializa-
cdo de alimentos e bebidas.

Area de Atuacdo
IndUstrias e agroindustrias
de alimentos e bebidas.
IndUstria de insumos para
processos e produtos. La-
boratérios de andlises la-
boratoriais e controle de
qualidade. Instituicdes e
orgao de pesquisa e ensi-
no. Consultorias. Orgdos
de fiscalizacdo higiénico-sa-
nitarias. Servicos de prote-
¢do ao consumidor. Entre-
postos de armazenamento
e beneficiamento. Servicos
de alimentacdo. Profissio-
nal autbnomo. Empreendi-
mento proprio.

Curso Superior Bacha-
relo em Zootecnia

Modalidade: Presencial
Tipo: Bacharelado
Horario Integral

Duracdo: 5 anos
Quantidade de vagas/ano:
40.

Periodicidade da oferta:
Anual
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Ato de Autorizacdo Resolu-
¢do CSn°33,de23/11/2018

O Bacharelado em Zootec-
nia visa formar profissio-
nais aptos a exercer suas
funcdes com competén-
cia cientifica e tecnoldgica,
atuando de forma critica,
ética e eficiente no campo
da produc¢do animal para o
progresso da comunidade,
sempre levando em consi-
deracdo fatores econdmi-
Cos, sociais e ambientais.

Perfil do Profissional
O profissional utiliza os co-
nhecimentos adquiridos e
as evoluc¢bes cientificas e
tecnoldgicas, de forma éti-
ca e sustentavel, nas ativi-
dades que envolvem a pro-
duc¢do animal, contribuindo
para o desenvolvimento da
sociedade local.

Area de Atuacdo

O Zootecnista atua na ad-
ministracdo de proprieda-
des rurais tais como fazen-
das, granjas e haras; em
empresas de projetos agro-
pecuarios; em agroindus-
trias (industrias de racdes,
produtos bioldgicos e ou-
tros insumos para animais);
em Orgaos publicos como
agente de desenvolvimento
rural; em empresas e labo-
ratorios de pesquisa cienti-
fica e tecnolégica. Também
pode atuar de forma aut6-
noma, em empresa propria
ou prestando consultoria.
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50 notebooks foram
emprestados a estudantes
do Campus Itapina

50 notebooks foram disponibilizados a estudantes para a
realizacao das APNPs.

(OcCampus Itapina
comecou no més de
novembro (2020) a
realizar o procedi-
mento de emprésti-
mo de notebooks a
estudantes que nao
possuem computa-
dor em casa, para
gue possam melhor
acomonhar as Ati-
vidades Pedagdgicas Nao
Presenciais - APNPs.

Ao todo, o Campus dispo-
nibilizou 50 unidades. De
acordo com o Diretor Ge-
ral, professor Fabio Lyrio
Santos, “muitos estudan-
tes estavam enfrentando
dificuldades por estarem
realizando as APNPs por
material impresso ou pelo
celular”.

Para ter acesso aos note-
books é necessario que o
estudante  devidamente
matriculado no Campus
se inscreva no edital n°
12/2020. Para se inscrever,
basta preencher o formu-
lario disponivel no site

tebooks estdao sendo em-
prestados, porém, como o
edital tem fluxo continuo,
0os interessados podem
continuar se inscrevendo
e serdao atendidos na me-
dida em que os notebooks
estiverem novamente dis-
poniveis. O procedimento

\ ,smu‘“‘

da Portaria Norma-
tiva ITA n°® 223, de
04/09/2020.

Além desse apoio
com o empréstimo
de notebooks, para
que os estudantes
do Campus possam
desenvolver  suas
atividades  acadé-
micas eles estdo sendo
atendidos pelo Projeto Alu-
nos Conectados, onde foi
realizada a entrega de chips
de pacote de dados para
estudantes em condicdo
de vulnerabilidade socio-
econdmica, e pelo Auxilio
Emergencial de Incluséo
Digital, destinado a aquisi-
¢do de meios que promo-
vam a inclusdo digital e a
realizacdo das APNPs.

A entrega dos notebooks
esta sendo realizada nas
dependéncias do Campus
Itapina, mediante agenda-
mento prévio com a

Coordenadoria Geral de
Assisténcia a Comunidade
- CGAC. Em virtude das di-
ficuldades de locomocao

do Campus. A primeira eta- de empréstimo segue 0s de alguns estudantes, nes-
pa ja foi concluida e os no-  tramites e as orientacdes S€S Casos O equipamento
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esta sendo levado em mdaos
pela equipe da Coordena-
doria de Servigos Auxiliares
e Transportes - CAT.

O empréstimo de note-
books é uma acao conjunta
conduzida pela Coordena-
doria de Apoio ao Ensino
- CAE, pela Coordenadoria
de Atendimento Multidis-
ciplinar - CAM e pela Coor-
denadoria Geral de Ensino
- CGEN, com o apoio de to-
das as Coordenadorias de
Cursos, da Coordenadoria
Geral de Assisténcia a Co-
munidade - CGAC, da Co-
ordenadoria de Tecnologia
da Informacao - CTl, da

Cordenadoria de Patrimo-
nio - CPM, da Coordena-
doria Geral de Administra-
¢ao, Orcamento e Finangas
- CGAO e da Coordenado-
ria de Servicos Auxiliares e
Transportes - CAT, do Cam-
pus Itapina.

Diretoria de Ensino

£ N

SAIBA MAIS

As informacdes sobre as formas de apoio

"*‘- / do Campus Itapina para a realizagdo das
~ APNPs podem ser solicitadas por meio do

e-mail: auxiliodigital.ita@ifes.edu.br

Para saber mais acesse: https://itapina.
ifes.edu.br/index.php/editais/17236-edital-n-
-12-2020-emprestimo-de-notebook
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Relatério de atividades da
Coordenadoria Geral de
Assisténcia a Comunidade -
ano de 2020.

Gestao da politica de Assis
téncia Estudantil para paga-
mentos dos auxilios alimen-
tacao, moradia e transporte.

Inicio do ano de 202Q

Acompanhamento das reformas

nas residéncias | e V (internos e .
semi internos) e sala de estudos Planejamento do Programa de /
dos estudantes. Mestrado em Agroecologia
L
Gestdo da semana de adapta A =
¢ao organizagao e participacao Gestdo da politica de Assis

no atendimento aos discentes

téncia Estudantil para paga-
e seus familiares. >> & -

mentos dos auxilios alimen-

. tacao, moradia e transporte.
Contato com empresas de )
transporte publico para ajus
tes de horarios e aumen® no - Gestdo do contrato de presta-
quantitativo de énibus para cdo de servicos de combate e
evitar a superlotagaa > controle de insetos, roedores e

pragas nas dependéncias do
campus.

Abertura de processo para
confecg¢ado do projeto contra
>> incéndio e panico dasresidén-
S— cias dos alunos internos. Proje-
to tramitando para apmovagao
no SIAT do CBMES.

L >> Acompanhamento da reforma

- | 9

Operacionalizagao das APNPs
no atendimento as demandas
docentes e discentes.

Entrega de notebooks aos
discentes com dificuldades de

do refeitorio. acompanhamento das APNPs.

Entrega de CHIP para conexao
via internet aos discentes inscri-
tos no programa de inclusao

Acompanhamento das refor-
mas das salas administratias:

- CIN; digital.
- CAE;

& - REC; . .
- NAPNE; Atendimento presencial aos
- CAM discentes finalistas quanto a
- NEABI: utilizagao dos laboratérios e
_CRA outras instalacdes (TCC).
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Objetivos:

Potencializar a relacdo en- Permitir, em tempo real, a Possibilitar a veiculagdo de
tre a Instituicdo de Ensino e comunicagdo entre os par- conteudos variados, men-
a comunidade escolar, em ticipantes das lives, pro- sagens de otimismo e em-
tempos de distanciamen- movidas pelo Neabi do Ifes patia aos usuarios das fer-
to social provocado pela Campus Itapina, de modoa ramentas tecnologicas que
pandemia da Covid-19, por otimizar tempos e espagos permitem a divulgacdo e
meio do uso de ferramen- de discussao e construcao efetivacao de lives do Nea-
tas tecnoldgicas, para dis- coletiva sobre cenarios vivi- bi.

cussdes e importantes dia- dos e almejados em nosso

logos. pais e no mundo.

Metodologia

Num momento tdo singular cias e vivéncias, para superar de mental. Assim, pensamos
de pandemia e pandemé- as dificuldades encontradas em elaborar momentos de
nios temos que conversar no dia a dia que causam im- interacdo e aprendizagem
um pouco, ouvir muito, dia- pacto no cotidiano das pes- para o enfrentamento do
logar, trocar ideias, experién- soas, no emocional e na sal- novo desafio que nos assola.

57



Diretoria de Ensino

12 LIVE Tema - Mercado
de trabalho em tempos de
COVID-19: diagndsticos e
reflexdes.

Palestrante - Professor José
Claudio Valbuza.

2% LIVE tema - Cuidando da
saude mental em tempos
de pandemia.

Palestrante - Psicdloga Ma-
rianna Fontes Leal.

32 LIVE tema - Movimentos
Negros: Brasil e Estados
Unidos.

Palestrante - Professor Ro-
drigo da Silva Goularte.

42 LIVE tema - Mulheres e
pandemia: o que temos a
dizer.

Palestrantes - Professoras
Dayane Santos e Raquelli
Natale.

Participacdo das alunas -
Leticia Peter Lyrio e Aman-
da da Silva Corona.

52 LIVE tema - Fundamen-
tos e tradi¢des da Capoeira
na sociedade.

Palestrante - Professor de
Capoeira Miguel Carlos
Lima.

62 LIVE tema - A represen-
tatividade negra nas midias
digitais.

Palestrante - Afroencer Ana
Caroline Inacio.

Resultados obtidos:

A pandemia trouxe para a
sociedade, de algum modo
e de forma geral, a ciéncia
de que precisamos estar
mais coesos, fortalecidos
e nos abrir para visibilizar
uma pluralidade de vozes
e caminhos, numa busca
pelo direito a diferenca e
para uma abertura rumo
a alteridade e empatia. A
vida ndo esta como an-
tes. Tivemos de aprender
e continuamos tendo que
aprender a viver um pouco
mais distantes das pesso-
as, respeitando alguns limi-
tes e entendendo toda essa
complexidade, no trato das
relacdes sociais, como um
processo intenso e neces-
sario.

Buscar sempre nos ressig-
nificar, percebendo a im-
portancia que temos no
tecido social, produzindo
bastante, ajudando ao ou-
tro e a nés mesmos, a cada
dia, sem polarizacdo e nos-
talgia, € uma demanda que
se apresenta de maneira
urgente. Precisamos levan-
tar, sair da inércia e ir atras
do que acreditamos ser o
melhor, construindo um
novo caminhar e ndo de-
sistindo, indo adiante, jun-
tando nossas forcas com
as dos outros e construin-
do possibilidades para uma
realidade desejada.
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Projeto de extensao
Grupo de estudos NEABI -
26/11/2020

Tema: Literatura Infanto-Ju-
venil e o fortalecimento da
Identidade Negra

Grupo de estudos NEABI -
17/12/2020

Tema: Dialogos Formati-
VOs: experiéncias de ensino
aprendizagem na Educacdo
Indigena e suas pluralida-
des.

Outras acoes do
Neabi

Realizamos atendimento
aos estudantes e acompa-
nhamos o acesso, a perma-
néncia e o éxito dos alunos
cotistas e nao cotistas auto-
declarados pretos, pardos
e indigenas (PPI), através
dos meios de comunicacdo
( WhatsApp, telefone celu-
lar, webmail) com o intuito
de fortalecer o vinculo com
o NEABI e o Campus lItapi-
na, orientando nas ques-
tdes de ensino, incentivan-
do e motivando a superar
os obstaculos do dia-a-dia.
Realizamos também o
acompanhamento ao aluno
do Programa Bolsa Perma-
néncia (Indigena) com o ob-
jetivo de promover apoio a
este estudante, contribuin-
do para seu processo de
formacao no Campus Itapi-
na, acompanhando sua as-
siduidade e o processo de
ensino aprendizagem.



E esta foi a proposta do Ne-
abi do Ifes Campus Itapina,
de promover o bem co-
mum com a a¢ao colabora-
tiva de cada um. Este nosso
estimulo de renovar nos-

sas propostas e ac¢des, em
meio a pandemia, foi bem
aceito pelos ouvintes, pois
demonstramos que pode-
mos estar distantes fisica-
mente, mas nos fazer bem

Diretoria de Ensino

proximos para acolher, ou-
vir e amar, porque o amor é
um ato revolucionario. Por
iSSO, precisamos amar e ter
esperanca em dias melho-
res.

As LIVES e atividades desenvolvidas pelo NEABI do Campus Itapina ganham voz e for¢a
por si mesmas, pois foi um trabalho planejado coletivamente. Deixamos para cada uma
das pessoas que colaboraram e colaboram com esse Nucleo o0 nosso abraco carinhoso
e a esperanca na construcdo de uma sociedade com mais justica social e antirracista e
por tempos mais igualitarios, mais felizes e sadios. Sigamos juntos!

“A mudanca néo vird se esperarmos por outra pessoa ou outros
tempos. Nos somos aqueles por quem estavamos esperando.Nos
somos a mudan¢a que procuramos”.

- Abdias Nascimento

NEABI - NUCLE

—

Coordenadora Geral

Elisangela Madeira Coelho

Daniel

O DE ESTUDOS AF

Marleide

Coordenadora Adjunta
Karla Percilia da Silva Fortes

RO - BRASILEIROS E INDIGENAS

=

Secretdria

Marluci lara Simonassi Monteiro

Membros do Colegiado

Fabiola
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Diretoria de Pesquisa, ExtensGo e Pos-Graduacao

DIRETORIA DE PESQUISA,
- EXTENSAO E POS-GRADUACAO

Organograma - Diretoria de Pesquisa, P6s Graduacio e Extensdo onm
BE_ INSTITUTO FEDERAL
B o,

Diretoria de
Pesquisa, P6s
Graduagao e Extensdo

Coordenadoria
Geral de Extensao

Coord de Coordenadoria
Relagées Instite de Extensao Coordenadoria
Extensao Comunitéria Tecnolbgica de Pesquisa

. Coordenadoria de
Nucleo de Cursos e Programas
Servigos de Pés-Graduagao
Tecnolégicos

Coordenadoria
Nucleo de Incubagao delaboratérios
de

Empreendimentos

Nucleo de Inovagéo Polo/Nucleo de

e Propriedade Educlagéo
Intelectual Ambiental

Nticleo de Arte e
Cultura

Nucleo de

Promocéo da
Cidadania

A Diretoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Extensdo - DPPGE do Ifes Campus Itapina é o
orgao de planejamento, execucdo e avaliagdo das acdes de pds-graduacdao bem como
de pesquisa, inovacao e extensdo desenvolvidas no ambito do Campus.

Definicao do tema prioritario do Campus Itapina
> no planejamento estratégico em pesquisa do Ifes:

“Agrotecnologias e Educacao”

i ‘\

OLA

>
P
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DPPGE PRINCIPAIS
RESULTADOS 2020

>

Panorama geral:
Projetos e bolsistas

Aprovacao de
Bolsas (88):

01

»

03

08
04

o — S

Implantacao de area de pesquisa
em Café para projetos em parceria

com a Embrapa Rondonia:

Avaliacao do desenvolvimento e produtividade
de clones de Coffea canephora no norte do
Espirito Santo.




Coordenadoria Geral de Extens&o
A Coordenadorla Geral de Extensao EEXdo Ifes Campus Ita

no ambito do Campus

Acdes de Extensao
9 Registradas: 2 Projetos; 3 Programas; 4 Eventos; 2
8 Programas e Projetos submetidos ao Edital de Bolsas ('_-
5 Programas e Projetos contemp' S- 5 bolsistas de Grad{;‘ &0 e 3 de

Planejamento

cursos de extensdo para execucdo em

2021.
Cooperacao
Participag¢do no grupo deTrabalho
para elaboragao de normatia institu-
cional de curricularizagdo da Etensdo
no Ifes (ResCNE 07/2018);
o ~
Apoio Cooperacao

Participa¢do da Comissdo Mista Exten-
sao/Ensino responsavel pela conclusio
dos trabalhos de elaboragdo da minuta

Orientacao aos coodenadores de
curso sobre a revisdo dos PPCs para

\
|
|
Levantamento e planejamento de

curricularizagdo daExtensao. da Integragéo Curricular da Extensdo na
Graduagao;
Extensao Recursos

.. ~ o Projetos para captagdo de recursos,
Participagdo no comité do Programa Termos de Convénio e Acordos de

de Apoio a Extensdo. Cooperagdo com parceiros externos
(Seag, Emendas Parlamentares e outros}

Semindrio Municipal

de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Xl Edigdo




A=K //i//j Diretoria de Pesquisa, Extens@o e Pos-Graduacao

—

Coordenadoria Geral de Pesquisa

A Coordenadoria de Pesquisa - CPQ do Ifes Campus Itapina é o 6rgao de planejamento,
execucao e avaliacao das ac¢des de pesquisa desenvolvidas no ambito do Campus.

Analise de 227-amostraside solo pelo Laboratério de,Solos; ‘Wiais de 300 analises reali-
zadas

Publicaceo do Regulamento de Uso dos Laboratérios (Portaria DG 179/2020)

limento.a servidores e alunos de graduacdo para execucao de experimentos em
0S de pesquisa e de TCC em laboratorios e areas de campo.

Pim = ; ;
acdo de recursos externos para Manutenc¢ao Emergencial de Equipamentos de La-
boratérios

Apoio as atividades de pesquisa do Minter (UFRR)) e Dinter (UENF)

Laboratério de solos renova cadastro na Policia
Federal

Atualizacao e migrag¢ao de dados

CA DE FUNCIONAMENTO

pa ra nNnova p I ata fo rrma Of i C i a I e g CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL

Renovacdao dos documentos
juntoa P oliciaF ederal para
compra, utilizagao e armazena-
gem de produtos controlados

Participacao na Jornada de Integracao do Ifes

Integrac&o

TECNOLOGIAS TRADICIONAIS EM COMUNIDADE RURAL

res: Regiane Lima Partelli, Larissa Haddad Souza Vieira, Dind Castiglioni
{ Magalbacs Comes Moreica

Evento Online

Apresentacao de trabalhos de Pesquisa, Extensao e Ensino de todo o Ifes
Participacao de varios servidores do campus Itapina como mediadores, de-
batedores e apresentadores de sessodes.
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Coordenadoria de Cursos e Programas de Pés-graduacao - CPG

A Coordenadoria de Cursos e Programas de Pés-graduacgao - CPG do Ifes Campus Ita-
pina é responsavel pela organizacdo e suporte técnico-administrativo e didatico-pe-
dagdgico dos programas de Pos-graduacdo, bem como pelas matriculas e quaisquer
atividades de controle académico no ambito do Campus.

P6s-graduacao lato sensu em Praticas Pedagégicas - Cefor.

1° turma - 20 alunos

Participacdo de docentes do Ifes Campus Itapina como mediadores e orientadores.
2° turma (2021)

53 inscritos no processo seletivo para 40 vagas

> Levantamento para
criacao e oferta de cursos
de pds-graduacao em rede

Levantamento para criagao
e oferta cursos de pds-gra-
duacao em rede

>> Planejamento do Programa de >>
Mestrado em Agroecologia

Planejamento do Programa de . L .
Mestrado em Rede em Proprieda- Planejamento do primeiro projeto
de Intelectual e Transferéncia de de Pos-Doutorado a serrealizado

Tecnologia para Inovacéo (ProfNIT) no campus Itapina

Construcao do grupo de tmbalho Programa de Desenvolvimento
para implantagao doPrograma de Cientifico e Tecnolégico Regional
Mestrado em rede Colatina/ltapina (PDCTR) - FAPES/CNPq.

Coordenadoria de Relagdes Institucionais e Extensao Comunitaria

A Coordenadoria de Rela¢des Institucionais e Extensdao Comunitaria - REC do Ifes Cam-
pus Itapina é um setor vinculado a Diretoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Extensao
- DPPGE, responsavel pelo gerenciamento, administracao e organizacdo dos estagios
realizados pelos alunos devidamente matriculados no Campus Itapina.

C
Cursode =
Pedagogia Reconhecido

pelo Mec R

=

Acesse em: itapina.ifes.edu.br

,_ S
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o3 REC
em numeros

47 declaragdes de orienta
¢ao de estagio aos discentes

Elaboragao de 95termos de com-

promisso de estagio obrigabrio e

carta de encaminhament para os . .
alunos dos cursos superioes. 32 declaragdes de orienta

¢do de estagio aos docentes

95 questiondarios aplicados aos

estagiarios doscursos superioes,

para conhecer as situagcdes dos Elaboragao de 95termos de com-
estagios no periodo de quaente- promisso de estagio obriga®rio e
na em funcdo da situagao de carta de encaminhamento para os
excepcionalidade da pandemia do alunos dos cursos superioes.

novo coronavirus (Covid-19)

Organizagao do processo
seletivo de vagas de estagios

agaes da REC nao obrigatérios

v

Elaboracao de orientagdes
gerais sobre o estagio supervi-

Divulgagao regular de vagas

g sionado dos novos cursos: Técni-
de estagio e emprego

co em alimentos e Superior em
Zootecnia

Gestao dos seguros Execucao do Programa “Ifes

contra acidentes pessoais Campus Itapina - Portas
.- Abertas”, com aprovacdo de 1
(estagiarios)

bolsista de graduacdo -Paex

Orientagdes sobre proprieda-

>> I ncu badora de intelectual e inovacdo no

ambito do campus

v

Revisdo do cadastmo do Pro-
grama Local do Nucleo Incu-
bador (Edital Paex

Realizacdo e conclusao do
processo de Incubacao da

empresa InovaFiltros

Acompanhamento, apoio

e mentoria a 3 projetos Selegdo de novo bolsista
classificados no Edital Paex e 5 novos volunta-

Centelha da Inovagéo rios, todos alunos de
(Fapes) graduacdo
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Nucleo de Arte e Cultura - Nac:
Participacdo nas articulagdes em rede dos NACs:

FestLuau online

Inscricao de dois projetos no edital de emendas parlamentares do
Deputado Filipe Rigoni

Participacao da escrita do edital e avaliagao dos candidatos da | Galeria virtual da Jor-
nada de Integracao do Ifes

Nucleo de Educacao Ambiental e Agroecologia - Neaa:
Programa de Extensdo cadastrado (2 bolsistas Paex)

Atividades e projetos (pesquisa, extensao e ensino)

Projeto Nucleo de Estudos em Agroecologia e Producao Organica (CNPq)
Projeto integrado: Ifes campi Itapina, Colatina e Centro-Serrano
Funcionamento da Comunidade que Sustenta a Agricultura - CSA
Atendimento de aproximadamente 500 pessoas

Projeto Sala verde “Aguas do Rio Doce”

Chancela do Ministério do Meio Ambiente (MMA)

Projeto Manejo e Reflorestamento nas margens do Rio Sao Jodo Grande
Plantio de 250 mudas

Mais uma etapa do projeto de
reflorestamento das margens do Rio Sdo
Jodo Grande é realizada no Campus
Itapina

£ Imprimir

Projeto Acao Solidaria é um Prato Cheio
Parceria com a Caritas Diocesana de Colatina e Agricultores familiares
135 familias atendidas com cestas basicas de alimentacdo organica.




Utilidade publica

Lista telefonica - Ifes Campus Itapina

Telefone Geral 3723-1200
Gabinete da Diretoria-Geral 37231226
Coordenadoria de Cadastro e Beneficios de Pessoas 3723-1201
Coordenadoria de Comunicag¢do Social e Eventos 37231216
Coordenadoria de Contabilidade e Controle 37231223
Coordenadoria de Engenharia e Manuteng¢do 37231229
Coordenadoria de Execu¢do Orcamentaria e Financeira 37231203
Coordenadoria de Gestao de Contratos 37231223
Coordenadoria de Licitagdes e Compras 37231234
Coordenadoria de Materiais e Suprimentos 3723-1281
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao 37231295
Coordenadoria de Pagamento de Pessoas 3723-1201
Coordenadoria de Patrimdnio 37231227
Coordenadoria de Protocolo e Arquivos 3723-1206
Coordenadoria de Servigos Auxiliares e Transportes 37231297
Coordenadoria de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas 3723-1201
Coordenadoria Geral de Administracdo, Orcamento e Finangas 37231224
Coordenadoria Geral de Gestdo do Campo 37231205
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas 37231201
Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade 3723-1261
Coordenadoria Geral de Ensino 3723-1266
Coordenadoria Geral de Extensdo 37231292
Coordenadoria Ambulatorial 3723-1240
Coordenadoria de Alimentacdo e Nutri¢do 37231279
Coordenadoria de Apoio ao Ensino 37231236
Coordenadoria de Atendimento Multidisciplinar - Assistente Social 37231209
Coordenadoria de Atendimento Multidisciplinar - Psicéloga 37231277
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Coordenadoria de Biblioteca 37231239
Coordenadoria de Curso de Bacharelado em Agronomia 37231259
Coordenadoria de Curso de Bacharelado em Zootecnia 37231259
Coordenadoria de Curso de Licenciatura em Ciéncias Agricolas 37231259
Coordenadoria de Curso de Licenciatura em Pedagogia 37231259
Coordenadoria de Curso Técnico em Agropecuaria 37231231
Coordenadoria de Curso Técnico em Alimentos 37231231
Coordenadoria de Curso Técnico em Zootecnia 37231231
Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica 37231221
Coordenadoria de Internato 37231233
Coordenadoria de Nucleo Comum 37231231
Coordenadoria de Recursos Didaticos 37231236
Coordenadoria de Registros Académicos 37231244
Coordenadoria de Cursos e Programas de P6s-Graduagao 37231292
Coordenadoria de Pesquisa 37231292
Coordenadoria de Relac¢Ges Institucionais e Extensdo Comunitaria 37231243
Nucleo Incubador 37231235
Direto

Diretor Geral 37231202
Diretoria de Administracao e Planejamento 37231204
Diretoria de Ensino 37231242
Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Extensdo 37231276
Alevinagem 3723-1263
Biologia 37231290
Entomologia 3723-1265
Fisica 37231217
Fitotecnia 3723-1262
Quimica 37231264
Solos e Plantas - Anélises 37231288
Agroindustria - Laticinio 3723-1248
Agricultura | - Horticultura 3723-1255
Aquicultura 37231237
Setor de Agronomia 37231225
Setor de Veterinaria 37231225
Zootecnia | - Animais de Pequeno Porte - Avicultura 3723-1256
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Zootecnia Il - Animais de Médio Porte - Suinocultura 37231278
Zootecnia Ill - Animais de Grande Porte - Bovinocultura 37231284
U 0

Consultério Odontologico 3723-1250
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas 37231238
Portaria 37231273
Posto de Vendas 37231274

Lista de e-mails - Ifes Campus Itapina

e all Ao seto A

Diretoria Geral gabinete.itapina@ifes.edu.br DG
Gabinete do Diretor Geral gabinete.itapina@ifes.edu.br GABDG
Diretoria de Administracao e Planejamento dap.itapina@ifes.edu.br DIAPL
Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensao dppge.itapina@ifes.edu.br DPPGE
Diretoria de Ensino diren.itapina@ifes.edu.br DIREN
Coordenadoria de Registros Académicos cra.ita@ifes.edu.br CRA
Nucleo de Estudos Afro Brasileiros e Indigenas neabi.itapina@ifes.edu.br NEABI
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades | napne.ita@ifes.edu.br NAPNE
Especificas

Coordenadoria Geral de Ensino cgen.itapina@ifes.edu.br CGEN
Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade cgae.itapina@ifes.edu.br CGAC
Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica ngp.itapina@ifes.edu.br CGP
Coordenadoria de Biblioteca biblioteca.ita@ifes.edu.br CBI
Coordenadoria de Apoio ao Ensino cae.itapina@ifes.edu.br CAE
Coordenadoria de Atendimento Multidisciplinar cam.ita@ifes.edu.br CAM
Coordenadoria Geral de Administragdo Orcamento e | cgaf.itapina@ifes.edu.br CGAO
Financas

Coordenadoria de Gestdo de Contratos contratos.it@ifes.edu.br CGC
Coordenadoria de Protocolo e Arquivos cpr.itapina@ifes.edu.br CPR
Coordenadoria de Gestdo de Licitacdes e Compras compras.itapina@ifes.edu.br CLC
Coodenadoria de Materiais e Suprimentos almoxarifado.itapina@ifes.edu.br | CA
Coordenadoria de Patrimbnio patrimonio.itapina@ifes.edu.br CPM
Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e Financeira | ceof.itapina@ifes.edu.br CEF
Coordenadoria de Servicos Auxiliares e Transportes transporte.itapina@ifes.edu.br CSAT
Coordenadoria de Engenharia e Manuten¢do CEM
Coordenadoria de Rela¢Bes Institucionais e Extensdo | rec.itapina@ifes.edu.br REC
Comunitaria

Coordenadoria Geral de Extensao extensao.itapina@ifes.edu.br CEX
Nucleo de Educagdo Ambiental e Agroecologia neaa.itapina@ifes.edu.br NEAA
Ndcleo de Arte e Cultura nac.ita@ifes.edu.br NAC
Coordenadoria de Laboratérios laboratorios.itapina@ifes.edu.br
Coordenadoria de Pesquisa pesquisa.itapina@ifes.edu.br
Coordenadoria de Cursos e Programas de P6s-Gradu- | pos.itapina@ifes.edu.br CCPPG
acao
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Coordenadoria de Extensao Tecnologica

Coordenadoria inativa

Coordenadoria de Comunicacdo Social e Eventos ccse.itapina@ifes.edu.br CCSE
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao cti.itapina@ifes.edu.br CTI
Coordenadoria de Curso de Bacharelado em Agrono- | agronomia.itapina@ifes.edu.br CBA
mia

Coordenadoria de Curso de Bacharelado em Zootecnia | zootecnia.itapina@ifes.edu.br
Coordenadoria de Planejamento Académico

Coordenadoria de Curso de Licenciatura em Pedagogia | pedagogia.itapina@ifes.edu.br PED
Coordenadoria de Curso de Licenciatura em Ciéncias | lica.itapina@ifes.edu.br LICA
Agricolas

Coordenadoria de Curso Técnico em Agropecuaria agropecuaria.itapina@ifes.edu.br | AGP
Coordenadoria de Curso Técnico em Zootecnia zooi.itapina@ifes.edu.br Z00l
Coordenadoria de Curso Técnico em Alimentos alimentos.itapina@ifes.edu.br ALMI
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas cggp.ita@ifes.edu.br CGGP
Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pes- | cggp.ita@ifes.edu.br csp
soas

Coordenadoria de Cadastro e Beneficios de Pessoas cggp.ita@ifes.edu.br CCB
Coordenadoria de Pagamento de Pessoas cggp.ita@ifes.edu.br CPG
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