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PLANO DE ACAO PARA DIREGCAO GERAL - IFES/ICAMPUS ITAPINA

Cargo: Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFES- Campus Itapina i VALEAPENA
Formagdo. . . N . * DiFEReNTE!
Graduagao em Engenharia Agrondmica pela Universidade Federal do Espirito Santo.

Licenciatura Plena para a parte de Formagéo Especial do Curriculo do Ensino de 2° Grau pelo CEFETE- MG
Especializacdo em Tecnologia de Sementes na Universidade Federal de Pelotas- RS

Mestrado em Produgdo Vegetal pela Universidade Estadual do Norte Fluminense- UENF — RJ

Doutorado em Producéo Vegetal pela Universidade Estadual do Norte Fluminense- UENF — RJ

ANANENENEN

Slogan: “Vale a Pena Pensar e Fazer Diferente”
Nome: Patricia Soares Furno Fontes
Cargo a que se destina a proposta de gestéo: Diretora Geral do Campus Itapina.

O Plano de acdo da gestdo é um passo grandioso que ira nortear o desenvolvimento institucional e deve passar pela participagdo de toda a comunidade envolvida.
A dinamizacéo do processo é uma realidade, portanto a gestdo deve estar atenta as mudangas dentro do contexto educacional, procurando adequar-se as novas
situagcBes com integracéo, avaliagdo e reavaliacdo das acOes. Este plano de gestéo foi elaborado com a participagéo de varias méos que, unidas, trabalharam para
mostrar que “VALE A PENA PENSAR E FAZER DIFERENTE”. E um olhar de esperanga para um futuro onde h& oportunidades iguais, afirmando que a
unido é algo precioso e que somos parte de um todo voltado para a humanizagéo e profissionalismo do contexto educacional. O Campus Itapina caminhara para
algo que ainda néo experimentou em 65 anos, tendo um olhar coletivo e objetivando construir uma educagéo de exceléncia e igualdade. Vale a pena ser diferente,
vale a pena ser a diferenca e “VALE A PENA PENSAR E FAZER DIFERENTE!”.

PROPOSTAS DE ENSINO

Realizar estudos das matrizes curriculares na intengdo de identificar e propor pontos de convergéncia entre os diversos componentes que compdem nossa
realidade académica e sécio cultural.

Buscar junto a Reitoria codigo de vagas para docentes e técnicos administrativos objetivando atender os cursos de graduagéo e o técnico.

Criacdo do “Observatério Culturas da Terra” que terd por finalidade: monitorar/propor e dialogar com as politicas publicas para a regido; ofertar curso de
formacéo de professores para o Norte/Noroeste Capixaba em parceria com Universidades Federais, sistemas de ensino municipal e estadual, outros Campi e
Instituicdes afins (CREA, MEPES, SENAR, Cooperativas e etc) ; potencializar/propor agdes de fortalecimento das Culturas locais (fomentando parcerias com
veiculos de comunicacéo locais).

Criacéo do Nucleo de Atendimento & Comunidade (NAAC) no centro urbano de Colatina. O NAAC tera por objetivo auxiliar/amparar/orientar a comunidade
em parcerias com Universidades e Faculdades locais com a participacéo de profissionais, estudantes voluntarios e estagiarios quanto a: orientagdo de direitos e
deveres: oferecer orientacéo juridica para familias em zona de vulnerabilidade social que tenham entre seus membros pessoas com necessidades especificas ou
sejam vitimas de violéncia doméstica; auxilio pedagdgico aos sujeitos que possuem necessidades especificas e as escolas que esses frequentam; auxilio
psicolégicos aos sujeitos que possuem necessidades especificas e seus familiares; orientacdo de higiene bucal; Orientacdo de boas praticas de salde; cursos de
alimentacdo saudavel/conservagao/aproveitamento; orientagao social de acesso a programas afirmativos; pré-ifes a alunos em zona de vulnerabilidade social.
Fortalecimento dos Cursos Técnicos atuais (estruturas — horario de aula — horario de atendimento — praxis).

Construcao de uma rede de acesso profissional aos técnicos (estagios — oportunidades — concursos — cooperativas — inovagdes — empreendedorismo)

Oferta de P6s-Graduacdo em Rede com os Campi do Norte-Noroeste Capixaba (potencializar recursos humanos e financeiros)

Ativacgdo de vagas no internato para estudantes do sexo feminino.

Criacdo da “Escola de Aplicacio Pedagogica” no Campus. Oferta de Ensino Infantil e Fundamental | no formato de salas multisseriadas em parceria com o
municipio de Colatina, ofertando estagio aos nossos alunos do curso de Licenciatura.

Criaciio da “Creche soliddria” que possibilite apoio as estudantes que sdo mées e pais (trabalho voluntério e estagios entre as alunas e alunos do curso de
pedagogia coordenado pelos professores das areas) e/ou possibilidade de parceria com a PMC.

Implantacéo de um “Programa de Leitura Compartilhada” de incentivo ao uso da biblioteca e do material disponivel. e fomento significativo da literatura
classica ao acervo da biblioteca, tanto nacional quanto internacional (Machado de Assis, Shakespeare, dentre outros.

Revisdo/adequagio das normas de convivéncia.

Implantacéo do Comité “Todos somos um” para acompanhar/debater/propor a¢oes afirmativas a comunidade escolar.

Implantacéo de uma metodologia de acompanhamento de egressos e de abandono/desisténcia/transferéncia.

Debater com a sociedade colatinense (cAmara de vereadores) o papel do transporte urbano x rural (Colatina x Ifes Itapina) no sentido de ampliar a oferta de
horérios.

Criacéo e/ou ampliagdo de novos setores para atender as areas de floricultura, silvicultura, agroecologia, zootecnia e outras.

Criar espago e tempo para exposicédo dos trabalhos pedagdgicos dos cursos de Licenciaturas do Campus.

Incentivar a continuidade de “Projetos de Preparac8o para o Enem” para a verticalizagcdo do ensino.

Incentivar a internacionalizacdo do Campus com apoio a projetos e acdes.

Incentivar e preparar os estudantes para as Olimpiadas em geral e avaliar e analisar a situagéo e condi¢des de como estéo os projetos de promocéo dos alunos,
no que diz respeito de modo especial & Olimpiada Brasileira de Agropecuaria (OBAP).

Projeto Jornada da Profissdo com oficinas no Campus para 0 ensino técnico para trabalharmos as profissdes com areas de atuacdo do Campus e outras areas
profissionais com orientacéo e utilizando, também, experiéncias dos nossos egressos.

Sensibilizacdo e Orientac8o Profissional dos estudantes do nono ano, levando os nossos estudantes técnicos par realizar nas escolas esta sensibilizagdo (estudantes
dialogando com estudantes).

Projeto Padrinhos mégicos através de orientacdo dos estudantes pelos nossos servidores, adotando, incentivando e integrando-os a comunidade escolar.

Apoiar as acdes dos Nucleos do Campus como o NEAA, NEABI, NAC, NAPNE, incentivando a criagéo de outros.

Projeto “Orienta¢Bes de Planejamento de Metas e Planejamento semanal de Estudos” (comegando na semana de adaptacéo dos primeiros anos do Técnico).
Ampliar debates fortalecendo a inclusdo no Campus com discussdes para acdes de forma a evitar qualquer forma de discriminagéo.

Projeto “Além dos Muros” onde buscaremos parcerias com empresas da regido indicando nossos alunos formandos e dando a eles a oportunidade do primeiro
emprego.

Retornar os encontros do Dia das Familias Agricolanas (um dia de interacdo entre estudantes, familiares e servidores do Campus)

Fortalecer acOes para evitar a evasdo do Campus com implantagdo de projetos de integracdo entre diferentes areas da aprendizagem, e acompanhamento dos
estudantes com manutenc&o e ampliacdo das monitorias, aulas de reforgo e momentos de discussdes tematicas.

Realizar reunides periddicas com e entre os setores de ensino, pesquisa e extensdo.

Fortalecer e manter a assisténcia estudantil como prioridade para a continuidade de muitos de nossos estudantes no Campus.

Trabalhar de forma integrada entre o ensino, a pesquisa e a extens&o como verdadeiros pilares da educagéo.

Implantar e/ou aprimorar estagios remunerados ou ndo nas unidades de producéo.

Criar espaco de convivéncia para os estudantes.

Realizar a divulgacdo dos cursos do Campus de forma a atingir o publico-alvo em escolas e outras localidades, levando nossos estudantes e egressos como
exemplos para entendimento das areas de atuag&o dos cursos.

PROPOSTAS DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO

Fazer um levantamento das condic6es fisicas nas instalacfes de todas as Unidades de Producéo e analisar as condi¢des para o processo de ensino, pesquisa e
extensdo e avaliagdo quanto ao potencial de cada unidade para producgéo e criacdo de novas unidades.

Dar transparéncia a gestéo: informar trimestralmente as agdes, referentes ao andamento de todos os processos, mantendo o portal de transparéncia atualizado.
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Incentivar a capacitacdo continuada dos servidores em todos os niveis: Fazer um levantamento junto a Coordenacéo de Gestdo de Pessoas sobre 0 quantitativo
de servidores que ndo tém Capacitagdo e Qualificagdo, de acordo com Plano de Carreira dos servidores; Promover politicas publicas que incentivem o servidor ao
desenvolvimento profissional, de acordo com as normas do plano de carreira do servidor; Montar grupos de docentes e técnicos para dar apoio aos servidores que
ndo conseguiram fazer as capacitagdes e qualificacdes e/ou que tenham algumas dificuldades.
Vigilancia efetiva e terceirizada: Analisar a viabilidade e continuagdo dos contratos terceirizados diurnos e noturnos, para os vigilantes efetivos, analisar a
correta coordenacdo de lotagdo desses servidores; analisar as atribuicdes de acordo com o cargo e outras contribuigdes que esses servidores possam se enquadrar,
sendo que ndo sejam prejudicados e ndo corram o risco de perder os seus direitos e seus adicionais; Montagem de uma sala de monitoramento, com equipamentos
que propiciem condigdes, para que possam realizar o trabalho de forma ativa e segura; Elaboracdo de um cronograma de rondas nos setores mais criticos e
vulneraveis com carro e radios de comunicagdo com a sala de monitoramento e com a portaria.
Analise e avaliacdo dos contratos das empresas terceirizadas para prestacdo de servigos: Agropecudrio; Alimentacdo; Manutengdo Predial; Limpeza;
Vigilancia; Reprografia; Abastecimento de frota de veiculos através do cartdo de abastecimento.
Intensificar as melhorias dos ambientes de trabalho, as &reas biopsicossociais com restruturagdo das unidades de atendimentos e compras de equipamentos e
insumos para melhor atendimento a comunidade e promover a¢des que busquem melhorar as relacdes interpessoais.
Elaboracédo de um projeto para construcdo de um prédio com vagas de alojamento Masculino e Feminino com levantamento das necessidades reais do
quantitativo de vagas necessarias para alunas e alunos.
Reaproveitamento dos antigos alojamentos para adaptac@o de pequenos laboratdrios para pesquisa e aulas didaticas e salas de aula e de planejamentos.
Utilizar uma Agricultura sustentavel, objetivando diminui¢gdo de mao-de-obra.
Reformar e utilizar a construgdo préxima a biblioteca para uso inicial para alojamento feminino.
Adequacdo de uma residéncia, para fornecer como alojamento para os servidores de outras cidades.
Analisar a viabilidade e realizar a adequagdo da area construida préxima a associagdo para a Creche Solidaria.
Adequagdo de algumas salas na unidade de infraestrutura para a utilizagdo da “Escola de Aplicacdo Pedagdgica” no Campus.
Realizar uma gestdo participativa com reunides trimestrais com as Diretorias de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacdo, Administracdo e Planejamento,
Coordenadores de Cursos e Coordenador Geral de Produgdo para levantamento de demandas, em relagdo ao Ensino, Pesquisa e Extensdo e compras de
materiais.
Apoio Administrativo e Pedagdgico aos Trabalhos da noite: Montar junto com toda a equipe de gestdo um cronograma para que em determinados dias da
semana esteja um membro da equipe diretiva e outros setores abertos, atendendo as certas demandas de toda a comunidade escolar nos horarios noturnos.
Avaliar as condicdes de todas as residéncias.
Adotar indicadores de gestdo para nortear e redefinir prioridades e agGes, com a participagdo de todos, para tanto valer-se dos relatérios da Comissdo Prépria
de Avaliagdo.
Posto de Vendas/ Fundacéo: Analisar a viabilidade e o custo beneficio do contrato de cooperacéo firmado entre o Campus Itapina e a Fundacéo; Analisar a
forma de concesséo das bolsas fornecidas pela fundagéo para os colaboradores e servidores e avaliar as condigdes de ampliacdo dessas bolsas, de acordo com as
normas legais.
Setor de Transporte: Avaliar a frota de veiculos do Campus, quanto a necessidades de conservagdo, manutencgéo e novas aquisicdes; Recuperagdo do ponto de
abastecimento dos veiculos e das maquinas agricolas; Analisar a existéncia, viabilidade e contratagdo dos contratos de manutencéo dos veiculos.
Setor de Mecanizac8o: Avaliar as maquinas e equipamentos agricolas, em relagdo a conservagdo, manutencéo e novas aquisigdes; Analisar a existéncia,
viabilidade e contratagdo dos contratos de manutencéo das maquinas e dos equipamentos agricolas.
Buscar junto as Bancadas de politicos do ES emendas parlamentares, convénios e outros orcamentos disponibilizados através da LOA (Lei Orcamentéria
Anual) para:
Reformar e climatizar os alojamentos com ambientes de estudo de acordo com as normas legais.
Construir alojamentos femininos e reformar ou construir alojamentos masculinos.
Construir um Centro de Convencdes: Buscar junto a prefeitura e a bancada de parlamentares do Espirito Santo, recurso para construgdo de Centro de
Convencgdes, para atender demandas do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Eventos Socioculturais e Socioecondmicos, de modo especial ao Campus, 0 municipio de
Colatina, municipios vizinhos e a comunidade de agricultores e empresarios da regido noroeste do Espirito Santo.
Adequar e construir novos estacionamentos.
Construir um novo pavimento de salas de aulas, laboratdrios e planejamento.
Construir banheiros femininos nas unidades que ndo possuem.
Reestruturar a acessibilidade do Campus.
Construir nova guarita.
Reestruturar e modernizar as unidades de Campo.
Ampliar a Area da Biblioteca, , com novas salas de leitura, pesquisa e acervos e etc.
Implantar Projetos de sustentabilidade: energia solar, caixas secas, captacdo da agua da chuva e reiso de agua, e também o relso da agua de esgoto tratado para
irrigacdo e implantacéo de Biodigestores.
Ampliar e dar continuidade as reformas das guadras da area de lazer dos estudantes e aquisicdo de materiais e equipamentos, inclusive equipamentos de
academia e para salas de jogos.
Adquirir equipamentos para os laboratorios.
Retomar a construgdo da pista de atletismo.
Construcdo de laboratorios didaticos, de andlise sensorial e fisico-quimica de alimentos, visando atender os atuais cursos e 0s novos.
Implantacdo do Laboratdrio de Analises Quimicas e sensoriais do café (Em parceria com a Empresa Junior de Agronomia — PRO AGRO Jr).
Reforma do Sistema de Tratamento de Esgoto.
Analisar a viabilidade de reformar ou construir uma nova Fabrica de Racdo e realizar a_instalacdo de novos equipamentos como silos de graos, para
aumentar a eficiéncia e diminuir custos.
Retomar e finalizar a construcéo do setor de suinocultura.

PROPOSTAS DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO.
Reestruturar e adequar as unidades de producéo oferecendo condicdes para 0s projetos de pesquisa e extensdo para 0S N0SSOS CUrsos.
Criacdo do “Observatério Culturas da Terra” que tera por finalidade: Acolher pesquisas que envolvam o desenvolvimento regional; Propor cursos de extensao que
dialoguem com as culturas e o desenvolvimento regional; Ofertar cursos de p6s-graduacéo nas diversas areas que potencializem o desenvolvimento regional.
Oferta de curso de inglés e espanhol & comunidade interna e externa através da extenséo utilizando o NAAC e NAC.
Envolver o corpo técnico administrativo do Campus no desenvolvimento da pesquisa e extensao.
Avrticular acdes das coordenacBes de pesquisa, ensino e extensdo com projetos devidamente registrados no Campus (Exemplo: minicursos para produtores e
estudantes, “Dia de Campo”).
Destinar recursos para programas de apoio interno, via edital, para realizagéo de eventos e projetos de pesquisa e extenséo.
Promover capacitacéo interna de servidores efetivos e terceirizados para que 0s mesmos possam participar no desenvolvimento e conducéo das atividades ligadas
aos projetos de pesquisa ou de extenséo.
Publicar resumos/projetos da pesquisa/extensdo, utilizando a editora do Campus.
Sistematica de registro de demandas para planejamento das necessidades dos projetos de Monografia/TCC, pesquisas e extensdo.
Criac8o da Comisséo local de Propriedade Intelectual e Inovacéo (agentes de inovacéo).
Criar Empresas Juniores de Zootecnia, LICA e Pedagogia.
Parceria com o Banco do Nordeste sobre capacitacdo para projetos de crédito rural (tendo o registro no Conselho Federal de Técnicos agricolas) elaborar e
assinar projetos de crédito rural, com comissfes para o0s técnicos; e Parcerias com a Secretaria municipal, SEBRAE, INCAPER para incentivo ao Agroturismo.
Retomar e fortalecer o Curso de Pds-Graduacdo do Campus, objetivando o desenvolvimento de novos cursos de Pés-Graduagéo.




