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RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 46/2017,
DE
15 DE DEZEMBRO DE 2017

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
- IFES, no uso de suas atribuigdes regimentais, considerando:

- 0s principios de razoabilidade, economicidade e eficiéncia;

- as decisdes do Conselho Superior em sua 53°. Reunido Ordinaria de 15/12/2017,
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, de 2 a 31 de janeiro 2018, a reducédo da jornada de trabalho dos
servidores da Reitoria do Ifes, a ser cumprida das 8 as 14 horas, em virtude de reducdo da
demanda de servico no periodo por se tratar de férias académicas, observando-se a uniformidade
e a adequacdo dos horarios de maior atendimento ao publico externo, e justificando-se as
excepcionalidades.

Art. 2° Estender aos demais campi do Ifes a possibilidade de adesdo a redugéo da jornada
de trabalho, conferindo aos Diretores-gerais autonomia para a emissdo de ato normativo interno
que estabeleca o periodo e os horédrios de funcionamento dos campi, de medo a atender a
necessidades organizacionais especificas, sem perder de vista o propésito da racionalizagéo de

gastos.

Art. 3° Determinar que os Diretores-gerais dos campi que aderirem & redugéo enviem a
Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional do Ifes, até o dia 31.03.2018:

| - relatorio contendo informacdes sobre a economia obtida durante o periodo de reducéo da
jornada de trabalho, discriminando-a no que diz respeito aos recursos economizados e a seus
respectivos valores;

Il - relatério contendo avaliagdo sobre eventuais prejuizos no atendimento dos setores,
decorrentes da adesé&o a reducgdo da jornada de trabalho no periodo estipulado.

Art. 4° Os servidores dever&do cumprir as horas nao trabalhadas no horario especial, das
seguintes formas:

I. Participando de cursos de capacitagdo presencial, fora do horario de trabalho do servidor, e/ou a
distancia oferecidos pelo Cefor ou por outra instituicdo, observando-se as seguintes condi¢des:

a) Os cursos deverdo ser concluidos em até 90 (noventa) dias ap6s o ultimo dia dmério

‘e




especial.
b) Os cursos devem ter relagdo com o ambiente organizacional do servidor.

ll. Compensando as horas n&o trabalhadas, em acordo com a chefia imediata, excedendo a

SR ——

~ jornada em até, no maximo, 2 (duas) horas, no periodo de 1 de fevereiro a 31 de dezembro de
2018.
Art. 5.° Revogam-se as disposi¢cdes em contraric.
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