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NOTA TECNICA N2 002/2019 REI-PRODI

ASSUNTO: Continuidade dos trabalhos da Comissao designada pela Portaria n? 2191,
de 2018.

I.  Sumdrio Executivo

1. Esta Nota Técnica registra, no processo em epigrafe, informa¢Ges sobre a
continuidade dos trabalhos da Comissdo designada pelo Reitor do Ifes, por meio da
Portaria n2 2191, de 2018. No periodo que compreende a Ultima reunido (14/01/2019) e
a presente data (28/03/2019) realizaram-se reunides com representantes do coletivo dos
servidores da organizacdo, notadamente com os Diretores Gerais e com os
Coordenadores de secoes do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo
Basica, Profissional e Tecnoldgica, o Sinasefe. Houve designacdo de novos membros para
colaborar com os trabalhos da referida Comissdo, representando o Sinasefe. Houve,
também, decisdo judicial transitada em julgado em favor da dispensa do controle de
frequéncia para um grupo de docentes do Campus Ibatiba. Apresentou-se proposta de
cronograma e metodologia de implementacdo do novo sistema de controle eletronico de
frequéncia, vinculado ao SIG. Esta nota técnica registra, por fim, analise dos fatos e
propostas de encaminhamentos para a continuidade dos trabalhos da Comissao.

Il.  Andlise
2. A Comissao designada pelo Reitor do Ifes por meio da Portaria n2 2191, de 2018,
iniciou seus trabalhos com a analise e disseminacdo das informagdes contidas na
Instrucdao Normativa n2 2, de 2018, por meio da qual a Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SGP/MPDG, atual Ministério
da Economia) “estabelece orientagdo, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal (Sipec), quanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, requlamentado pelo Decreto n® 1.590, de 10 de
agosto de 1995 e pelo Decreto n2 1.897, de 17 de abril de 1996, que disp6em sobre o
controle de frequéncia, a compatibilidade de hordrios na acumulagéo remunerada de
cargos, empregos e fungdes, aplicdveis aos servidores publicos, em exercicio nos orgdos
e entidades integrantes da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional”, grifos nossos. A analise da Comissdo consta na Nota Técnica n? 1/2019

Nota Técnica n° 002/2019 REI-PRODI



MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Avenida Rio Branco, n® 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES

27 3357-7500

REI-PRODI, de 31 de janeiro de 2019, e a disseminac¢do de informagdes se deu por meio
de 1. noticia no portal do Ifes, 2. DRGP Informa, 3. Reunides presenciais com os Diretores
Gerais e 4. Audiéncia oficial com os Coordenadores das sec¢des do Sinasefe no Ifes, além
de didlogos com gestores e servidores em inumeras oportunidades.

3. A reunido com os Diretores Gerais ocorreu no dia 01/02/2019, na Fabrica de
Ideias, oportunidade em que a Comissdo apresentou detalhadamente sua andlise e
interpretaces a respeito da aplicacdo da IN 2/2018 no Ifes (Nota Técnica n? 1/2019
REI-PRODI). As conclusdes que gostariamos de destacar neste documento sdo:

a. que, embora o governo federal tenha criado um sistema informatizado
para o registro do ponto eletrénico de todos os servidores da
Administracdo Publica Federal, o SISREF, o Ifes optara pelo uso do mddulo
de frequéncia do SIGRH, que ja possui todos os requisitos de integracao
com o SISREF e também permitird a integracdo de informagdes com outros
modulos do sistema de gestdo de pessoal da instituicdo (férias,
afastamentos, pagamentos, avaliagdo funcional, capacita¢do, saude do
servidor, cadastro, etc.), além dos moddulos relativos as atividades de
administracdo (SIPAC) e finalisticas (SIGAA);

b. que o controle eletrénico de frequéncia dos servidores
técnico-administrativos serd realizado, via-de-regra, mediante 4 (quatro)
registros didrios, considerando o horario real de cada registro e
preservando as especificidades de cada jornada de trabalho (20, 30 ou 40
horas semanais);

c. que o controle de frequéncia dos servidores docentes sera realizado num
modelo misto e complementar, sendo parte dos registros realizados no
SIGRH (aulas e avaliagdes) e outra parte controlada por meio do Plano e
Relatério Individual de Trabalho (PIT/RIT).

4, No dia 27/02/2019, as 14 horas, realizou-se audiéncia do Reitor com
representantes do Sinasefe, onde a gestao respondeu duvidas sobre a institucionalizacao
da IN 2/2018 no Ifes. A fala inicial do Reitor contextualizou os representantes do Sinasefe
acerca dos recentes acontecimentos relativos as demandas dos érgdaos de controle,
notadamente o Ministério Publico Federal no Espirito Santo (MPF-ES), quanto a suposta
fragilidade do sistema de controle eletrénico de frequéncia dos servidores.

5. Foram diversas comunicac¢Oes oficiais do MPF-ES, sempre apontando fragilidades
baseadas em denudncias, muitas delas feitas por proéprios servidores do Ifes. A
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recomendacao inicial foi de implementa¢ao imediata do ponto biométrico e com camera.
A gestdo do Ifes, em sua resposta ao 6rgdo de controle, informou que a legislacdo nao
obriga ao uso da biometria e, nessa linha, se comprometeu com a implementacdo de um
novo sistema de controle eletrdnico de frequéncia, vinculado ao SIG!, que utiliza o
horario real no registro de frequéncia, sem biometria ou camera. Essa decisdo coaduna
com as orientacdes da Instrucdo Normativa N° 2/2018. O MPF-ES, por sua vez, tem
acompanhado pari passu a evolucdo das acdes da gestdo do Ifes nesta matéria, sempre
referindo-se a instrucdo de inquérito civil em suas comunicacdes.

6. Os representantes do Sinasefe relataram que ha diversas demandas dos
servidores do Ifes sobre o tema e, baseado nos principios de gestdo democratica e
participativa, solicitaram assento na Comissdao que trata do assunto. O Reitor do Ifes,
apds ouvir todas as manifestacdes, concordou com o pleito e designou 8 (oito)
representantes do Sinasefe para doravante participarem das atividades da Comissao,
sendo 4 titulares e 4 suplentes, dois de cada uma das 4 (quatro) se¢des sindicais no Ifes.
7. E importante salientar que somente na ocasido da audiéncia com o Sinasefe é que
a Reitoria teve noticias, ainda que informalmente, da decisao judicial em 22 instancia em
favor da dispensa do controle de frequéncia para um grupo de docentes do Campus
Ibatiba. Isso porque a Procuradoria Federal junto ao Ifes (PF-ES) ainda ndo havia sido
informada pela Procuradoria Federal do Rio de Janeiro acerca do resultado da decisdo de
29 grau proferida pelo Egrégio TRF da 22 Regido, que reformou a decisdo de piso. Diante
da informacdo trazida pelo Sinasefe, a gestdo acionou a PF-ES junto ao Ifes que entdo
obteve maiores informacGes com a PF-RJ.

8. A decisdo de implementar distintas formas de controle de frequéncia dos
servidores, TAE e Docentes, encontra pardametros na prépria manifestacao do Ministério
Publico Federal no Rio de Janeiro (MPF-RJ)?, em face ao recurso judicial impetrado por
grupo de docentes do Campus Ibatiba e sobre o qual houve decisao favoravel do juizo.
Nela o MPF-RJ assim se manifesta:

Versa a lide a respeito do direito dos docentes do Ensino Bdsico Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) vinculados ao IFES — Campus Ibatiba/ES de serem dispensados do controle de

' O controle de frequéncia dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional deve ser realizado, de acordo com o art. 6° do Decreto n° 1.590, de 1995, nas formas
de controle mecanico, controle eletrénico ou folha de ponto. Nao ha mengao a obrigatoriedade de
controle biométrico e/ou com camera na legislagao afeta ao tema.

2 0 MPF-RJ atua perante o Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2) nos casos julgados em
segunda instancia na justica federal.
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frequéncia, em equiparagdo a dispensa concedida, no artigo 6%, §7°, alinea “e” do
Decreto n° 1590/90°, aos docentes do Magistério Superior do plano Unico de
classificagdo e retribuigdo de cargos e empregos, em respeito ao principio da
isonomia.

Dita o decreto n? 1590/907 a respeito da questdo:

“Art. 62 O controle de assiduidade e pontualidade poderda ser exercido mediante:
| - controle mecénico;

Il - controle eletrénico;

IIl - folha de ponto.

§ 79 Sdo dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de cargos:

e) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos.”

Se nos fundarmos somente na letra de lei, ndo hd direito a dispensa do controle de
pontos para os Apelantes, haja vista as hipoteses taxativas elencadas no supracitado
decreto-lei e o principio da legalidade o qual a Administracdo Publica estd submetida.

Todavia, de acordo com os principios basilares do direito, sobretudo os principios de
proporcionalidade, razoabilidade e isonomia, relevante discutir se cabe uma
equiparacdo entre a carreira de docente do ensino bdsico técnico e tecnolégico com a
carreira de docente de magistério superior do plano unico de classificagdo e
retribuicdo de cargos e empregos, com a justa extensdo dos direitos da dispensa do
controle destes ultimos aos primeiros.

Ressalta-se, primeiramente, que as atividades desempenhadas pelos professores,
sejam eles do EBTT ou do Magistério Superior, possuem caracteristicas peculiares, se
realizando tanto dentro da sala de aula, como também fora do instituto escolar (com o
preparo de aulas e de avaliagbes e a participagdo em cursos e congressos, por
exemplo).

Conforme é sabido, a finalidade da dispensa do controle de assiduidade e pontualidade
é, exatamente, permitir o pleno exercicio dessas atividades prdprias da docéncia,
assegurando o principio da liberdade de cdtedra.

Ademais, a lei n® 12.772/2012 integrou as carreiras do magistério superior com as
carreiras do magistério do ensino bdsico, técnico e tecndlogo, conforme artigo 1. Por
conseguinte, os integrantes de ambos os cargos supramencionados foram submetidos

3 Na verdade o Decreto 1.590 foi publicado em 1995, e ndo em 1990, como consta na
manifestacdo do MPF da 22 regido.
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ao mesmo plano de carreira, o chamado plano de carreiras e cargos do magistério
federal.

Isto posto, nota-se a crescente equiparag¢do das carreiras dos docentes do EBTT e do
Magistério Superior, razdo pela qual o tratamento diferenciado aqui evidenciado, qual
seja, dos docentes do ensino bdsico, técnico e tecndlogo vinculados ao IFES — Campus
Ibatiba/ES estarem sobre o controle de frequéncia, enquanto os docentes do
Magistério Superior estdo dispensados deste mesmo controle, resulta em grave
violagdo a isonomia.

Destarte, considerando que os Apelantes exercem as mesmas atividades realizadas
pelos docentes do magistério superior, com as peculiaridades da jornada pedagdgica e
diddtica alheias ao ambiente fisico da sala de aula, tratando-se de situagbes
faticamente idénticas; e que sdo aplicados aos Requerentes o mesmo plano de
carreiras do magistério superior, denotando uma inten¢do legislativa de asseverar
tratamento equiparado para ambos os docentes, imperiosa a extensdo da dispensa de
controle de frequéncia também para os integrantes da carreira do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) vinculados ao IFES — Campus Ibatiba/ES.

Pelo exposto, o Ministério Publico Federal, opina pelo conhecimento e provimento do r.
de Apelagdo interposto, a fim de que a sentenga seja reformada, com a declaragdo do
direito a dispensa do controle de frequéncia dos Apelantes, a partir da interpretacdo
extensiva e isonémica do art. 62, §79, alinea “e” do Decreto 1.590/95.

Todos os grifos e notas sdao nossos.

0. Nesse diapasdo, o Poder Judiciario, TRF2, no Acérdao proferido sobre a Apelagao
do grupo de docentes do Campus Ibatiba, registrou:

(...)

2. Os servidores publicos federais da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica
e fundacional devem, em regra, se submeter ao controle de frequéncia (art. 12 do
Decreto n? 1.867/96), excepcionados aqueles que exercem atividades eminentemente
externas (§ 49 do art. 62 do Decreto n? 1.590/95) ou, ainda, os que se enquadrem em
uma das hipdteses previstas no § 7° do art. 62 do Decreto n° 1.590/95.

3. O Decreto n° 1.590/95, com redagéo dada pelo Decreto n® 1.867/96, dispensou do
controle de frequéncia os ocupantes do Cargo de Professor da Carreira de Magistério
Superior do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos. Inexiste
previsdo acerca dos professores de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, criada
com a lein®11.892/2008.

4. Cinge-se a controvérsia em perquirir o direito de docentes do Ensino Bdsico Técnico
e Tecnoldgico (EBTT) vinculados ao IFES — Campus Ibatiba/ES & dispensa do controle de
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frequéncia de jornada laboral, em razGo de alegada equiparag¢éo da carreira de
docente do EBTT a carreira de docente de Magistério Superior.

5. A Lei n® 12.772/2012 passou a estruturar um unico Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, composto tanto pela carreira de Magistério Superior, quanto pela
carreira de Magistério EBTT. Em que pese distingdo entre as carreiras, ficou
determinado que as atividades dos cargos do Plano de Magistério Federal [portanto,
EBTT e Magistério Superior] sdo as de “ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao
exercicio de direcGo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria
instituicdo, além daquelas previstas em legislacdo especifica” (art. 29, caput).

6. Constata-se a semelhanca quanto ao tipo de oficio empregado por ambas as
carreiras, com exercicio de certos tipos de atividade que exigem um grau de
flexibilidade do docente, porque realizadas tanto dentro da sala de aula (como o
ensino em si e aplicagdo de provas), como também fora do instituto escolar (com o
preparo de aulas e de avaliagées e a participagdo em cursos e congressos).

7. A existéncia de tais caracteristicas peculiares, inerentes a ambos os cargos de
docéncia a que se pretende equiparar, ensejam a leitura do Decreto n°® 1.590/95 de
modo ndo restritivo, abarcando-se, por conseguinte, os docentes do Ensino Bdsico
Técnico e Tecnoldgico quanto a inexigibilidade de controle de frequéncia.

8. Medida que apenas se justifica pela natureza das atribuigbes desempenhadas
(ensino, pesquisa, extensdo e gestdo). A finalidade da dispensa do controle de
frequéncia dos docentes EBTT resume-se na possibilidade de pleno exercicio das
atividades atinentes ao cargo, incluindo as que exigem uma flexibilidade no hordrio.

9. No entanto, tal interpreta¢do deve ser aplicada apenas quando constatada que se
estd diante de obrigatoriedade de um controle de assiduidade e pontualidade
referente a toda jornada de trabalho do docente EBTT, isto €, quando se exige o
cumprimento de frequéncia por controle mecdnico, controle eletrénico ou folha de
ponto, restringindo-lhe o espago para a atuag¢do enquanto docente.

10. Senteng¢a reformada de modo a se reconhecer aos docentes do Ensino Bdsico
Técnico e Tecnoldgico do IFES — Campus Ibatiba/ES a dispensa do controle de
frequéncia da jornada de trabalho. Destaca-se, contudo, que tal dispensa nédo afasta
a prerrogativa da instituicdo de controle [mecdnico, eletrénico ou folha de ponto]
adequado a verificagdo de realizagdo das atividades que ndo ensejam flexibilidade
de hordrio, como aplicar provas presenciais ou ministrar aulas.

11. Provido o recurso, impde-se a invers@o, em favor dos recorrentes, da condenagéo
em honordrios sucumbenciais, fixados pelo Juizo a quo em 10% sobre o valor da causa
(RS550.000,00) atualizado, nos termos do art. 85, §39, |, do CPC/2015.
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12. Apelagdo provida.
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, em que sdo partes as acima indicadas,
decide a 52 Turma Especializada do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, por
unanimidade, dar provimento a apelagdo, nos termos do relatdrio e voto constantes
dos autos, que passam a integrar o presente julgado.

Rio de Janeiro, 4 de dezembro de 2018 (data do julgamento).

Grifos nossos.

10. Embora a dissonancia entre os posicionamentos do MPF no ES e no RJ, pesou
sobre a decisdo do juizo as peculiaridades da carreira do magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, no que concerne ao que o MPF-RJ denominou de “liberdade de
catedra”. Segundo DA SILVAS (2008):

A liberdade de cdtedra ou liberdade académica é um principio que assegura a
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber.
Tem como finalidade a garantia do pluralismo de idéias e concepgbes no ensino,
especialmente o universitdrio, bem como a autonomia diddtico-cientifica. Permite que
os docentes expressem, com relagdo a matéria ensinada, suas proprias convicgbes e
pontos de vista, sem que haja a imposigdo de um unico critério metodoldgico ou
diddtico, quando haja vdrios reconhecidos cientificamente.

Atualmente a expressdo liberdade de cdtedra foi substituida por liberdade de ensino e
aprendizagem, (pois) a liberdade de cdtedra se limitava apenas ao professor (e) agora
com essa nova express@o ela engloba tanto o professor que transmite o conhecimento,
o aluno que é quem recebe o conhecimento e traz também a capacidade de adquirir o
conhecimento por si sO, que é a pesquisa, ou seja, a liberdade de aprender, liberdade
de ensinar e liberdade de pesquisar.

A Constitui¢éo Federal de 1988 é caracterizada pelo cardter social que busca igualdade
e desenvolvimento e um dos principais instrumentos para isso é a educacdo; a

4 O MPF-ES vem exigindo da gestdo do Ifes mudangas no sistema de registro eletrénico de
frequéncia dos servidores, motivado por inUmeras denuncias, muitas oriundas dos préprios
servidores do Ifes, dando conta de relativa “fragilidade” do sistema e do regramento vigentes.
Tanto assim que a decisao judicial de 12 instancia negou a dispensa do controle de frequéncia
aos docentes do Campus Ibatiba, que s6 foi obtida apds o julgamento do recurso interposto a 22
instancia.

5 DA SILVA, JOSE A. "Curso de Direito Constitucional Positivo". 322 edigdo. Ed. Melhoramentos,
2008. Pag 255-256.
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educagdo tem como papel junto a sociedade o desenvolvimento da pessoa exercendo
de fato a sua cidadania.

No Brasil, a Constituicéo Federal de 1988 assegura essa liberdade em seu artigo 206,
no trecho transcrito a seguir:

“Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepg¢bes pedagdgicas, ...”

A Lei De Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394 de 20 de Dezembro de 1996), em seu
artigo terceiro, reafirma as liberdades jd garantidas pela Constituigéo.

11. Tem-se, pelas citacOes registradas acima, elementos que justificam de maneira
integral e suficiente a abordagem diferenciada para com os docentes EBTT, no que
concerne ao controle de frequéncia.

12. Pois bem. Segundo consta no Portal Eletrénico do Egrégio TRF da 22 Regido, o Ifes
ndo apresentou recurso em face do acérddo proferido pelo juizo e ha Certiddao de
Transito em Julgado, na data de 08/03/2019. No entanto, até o momento o Ifes/PF-ES
ndo foi formalmente notificado para dar cumprimento ao julgado, ou seja, a decisao
somente podera ser efetivamente cumprida apds a intimacdao da AGU, quando sera
elaborado o Parecer de For¢a Executdria. Além disso, é necessario esclarecer que, por se
tratar de acdo individual (com varios autores, todos docentes), ndo de a¢do coletiva, essa
decisdo produz efeitos somente em relacdo aos autores da acdo (e ndo para os demais
docentes EBTT do Ifes). Ou seja, incidird somente para o grupo de docentes do Campus
Ibatiba citados na referida decisdo judicial.

13. Essa decisdo judicial favorece a proposta inicial elaborada pela Comissdo e
apresentada aos Diretores Gerais, conforme consta no item 3 desta Nota Técnica. De
outro lado, ha novos desafios que por ela foram impostos:

a. a complexidade de gerenciamento do desequilibrio na forma de controle
de frequéncia docente, dada a impossibilidade de generalizacdo do
entendimento do TRF2 para todos os docentes do Ifes (docentes do Ifes
numa regra e parte dos docentes do Campus Ibatiba noutra regra);

Nota Técnica n° 002/2019 REI-PRODI



MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Avenida Rio Branco, n® 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES

27 3357-7500

b. o risco de abusos na auséncia dos docentes nos Campi, como
consequéncia do registro de ponto eletrénico apenas nos horarios de aula
e avaliacGes, conforme orientacdo ipsis litteris do juizo.

14. Refletindo sobre a realidade dos docentes do Magistério Superior, que desde
1996 sdo dispensados do controle de frequéncia, ponderamos o seguinte:

a. pode-se afirmar que a frequéncia dos docentes do Magistério Superior é
estimulada por critérios de produtividade impostos pela avaliacao
nacional de cursos superiores (SINAES®), sob a responsabilidade do INEP e
pela avaliacdo da pds-graduacdo, realizada pela CAPES?;

b. os docentes do EBTT também sdo submetidos a tais critérios de
produtividade, dado que os Institutos Federais também ofertam cursos de
graduacdo e de pods-graduacao stricto sensu. Entretanto, nossas
instituicdes concentram matriculas em cursos técnicos de nivel médio
(mais de 50% do total), cursos esses cuja regulagdo ainda nao foi
proposta/implementada pelo MEC e, portanto, ndo ha critérios de
produtividade definidos para esse tipo de curso;

c. recentemente o Ministério da Educacdo estabeleceu diretrizes gerais para
a regulamentacdo das atividades docentes no ambito da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Trata-se da Portaria 17, de
11 de maio de 2016, cujos efeitos ainda vem sendo construidos pelas
Instituicoes que compdem a referida Rede Federal (é o caso do Ifes);

d. as Universidades Federais, a despeito da dispensa do controle de
frequéncia de seus docentes, possuem regulamentos Institucionais de
atribuicdo de carga horaria baseados em principios de produtividade, que
estimulam a presenca e a frequéncia do docente a instituigdo.

15. Nessa esteira, cabe registrar que o Ifes possui 3 Comissdes com prazo vigente,
cujas atribuicdes se alinham com o “fazer docente EBTT”:

6 Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior, Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

7 O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) é uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educagéao (MEC). Sua misséo ¢é subsidiar a
formulacéo de politicas educacionais dos diferentes niveis de governo com intuito de contribuir
para o desenvolvimento econdmico e social do pais.

8 A Coordenacéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), fundagéo do
Ministério da Educagédo (MEC), desempenha papel fundamental na expanséao e consolidagdo da
pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) em todos os estados da Federagao.
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a. Comissao designada pela Portaria n2 2191, de 5 de outubro de 2018 (esta
Comissdo);
b. Comissdao designada pela Portaria n? 612, de 15 de margo de 2018,
responsavel pela elaboracdo de regulamento de atividades docentes no
Ifes, com base na Portaria MEC n2 17, de 2016; e
c. Comissdo designada pela Portaria n? 612, de 15 de marco de 2018, para
atualizacdo das resolugdes de n? 21/2018 e 13/2014, referentes a
Progressdo Docente e RSC®.
16. No cenario ideal, seria importante promover o alinhamento dos trabalhos dessas
trés comissdes, visando prover ao Ifes um conjunto de normas coadunadas com os
preceitos de produtividade e dedicacdo do docente EBTT. Esse alinhamento permitiria ao
Ifes, no ambito da autonomia concedida pela Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2018
(art. 19, pardgrafo Unico), fixar mecanismo de controle de frequéncia alinhado ao que
define a decisdo judicial favoravel ao grupo de docentes do Campus Ibatiba.
17. Doravante sera necessario discutir os fatos e argumentos registrados nesta Nota
Técnica, junto aos demais membros da Comissdo. E preciso avancar na modelagem da
transicdo para o novo sistema de controle eletronico de frequéncia e iniciar os
procedimentos de efetiva implantacdo, sempre com a participacdo e colaboracdo dos
Diretores Gerais e dos representantes do Sinasefe.

lll.  Conclusao

18. Registradas as principais informacbes sobre o assunto, convoguem-se o0s
membros da Comissdo para reunido presencial, com a brevidade possivel, para analise e
proposi¢cdo de encaminhamentos.

Vitdria, 28 de marco de 2019.

Luciano de Oliveira Toledo
Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional
(Assinado eletronicamente no SIPAC)

9 Reconhecimento de Saberes e Competéncias.
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