APRESENTAGAO

Fabio Lyric
E professor do Ifes Campus ltapina ha 19 anos. Graduou-se em Engenharia Civil pela Universidade

Federal do Espirito Santo (Ufes), possui Especializagdo em Metodologia do Ensino Superior e Mestrado
e Doutorado em Engenharia de Producgéo pela Universidade Federal de S&ao Carlos-SP (UFSCair).

Atua em Ensino e Pesquisa nas areas de Gestéo, Qualidade, Empreendedorismo e Custos de
Transacéo. No ambito da Extensao coordena projetos e programas na area de prospec¢ao e incubag¢ao
de empreendimentos de base tecnoldgica e social.

Candidato a Diretor Geral do Ifes Campus Itapina para a gestdo 2017-2021, traz em sua campanha o
seguinte slogan:

Coragem para mudar. Seriedade para avancarmos juntos.

O Campus ltapina precisa de um modelo de gestdo moderno, verdadeiramente participativo e transparente.
Nao podemos retroceder! Precisamos avancar!

PRINCIPIOS

Valorizacao da pessoa

O reconhecimento e a valorizagdo das pessoas (alunos, servidores, terceiros, anistiados e demais membros da
comunidade escolar), tanto por sua competéncia, quanto por sua qualificacado e experiéncia, sdo fundamentais para
o estabelecimento de um ambiente que motive e dinamize o crescimento individual, coletivo e institucional.

Transparéncia e gestao participativa

A transparéncia € um principio constitucional na gestao publica e um dever da instituicdo. Transparéncia n&o se
resume a divulgar as informagdes, sendo preciso disponibiliza-las de forma clara e ampla. A gestéo participativa,
por sua vez, cria um ambiente onde toda a comunidade possa opinar, participar das decisdes, estabelecer as
metas. As pessoas deixam de ser apenas executoras e passam a ser também criadoras dos processos.

Fortalecimento da Educaciao Profissional

Somente por meio de uma Educacgao Profissional de qualidade, alinhada as demandas de mercado e apoiada pelo
uso e pela difusado tecnoldgica e pela promogéo da inovagéo, cumpriremos com eficacia nossa missao de formar
profissionais integros e conseguiremos elevar o Campus ltapina a condigao de instituicdo de exceléncia em ensino,
pesquisa e extensao.



ESTUDANTES

Realizagéo de estudo de viabilidade de implantagéo futura dos cursos
superiores de Zootecnia e de Medicina Veterinaria.

Ampliacao e melhoria do atendimento pedagogico e administrativo aos
estudantes do turno noturno.

Criagdo da Empresa Jr. para o curso de Agronomia e do Laboratério de
Pratica de Ensino Multidisciplinar para os cursos de Licenciatura em
Ciéncias Agricolas e de Pedagogia.

Politica para a reestruturagdo e modernizagdo das unidades de campo,
visando a melhoria do ensino profissionalizante, da pesquisa e da extensao.

Implantagcdo de uma coordenacéo de estagio dentro da CIEC.

Implantagdo da autorregulagdo mediada (ampla discussdo com o Grémio
Estudantil e o Diretério Académico na regulagéo e implantagéo de cultura
coletiva harmonica).

Diagnostico continuo, por meio do didlogo, das demandas e necessidades
do campus.

Fortalecimento dos cursos existentes e do Conselho de Etica Discente.

Promogéo e incentivo a capacitagéo e qualificagao dos servidores,
viabilizando a participagdo em eventos e em programas de pds-graduagao.
Articulagao para o estabelecimento de parceria para a viabilizagéo de
Mestrado Interinstitucional (Minter) e Doutorado Interinstitucional (Dinter).
Viabilizagéo de oportunidades e condi¢gdes para um maior envolvimento dos
servidores técnico-administrativos nas atividades de pesquisa e extensdo do
campus, estimulando o desenvolvimento dessas atividades sob sua
coordenagao.

Reestruturagdo dos processos intersetoriais, a partir de solugdes
desenvolvidas pelos setores, a fim de aumentar a eficiéncia operacional.

Racionalizagéo e otimizagédo das agdes administrativas, do fluxo de
documentos e dos recursos humanos, fisicos e financeiros.

Garantia da autonomia dos nucleos de gestédo para a tomada de decisoes.

DOCENTES

Garantia da transparéncia, do fluxo e da disponibilidade das informagdes.

Mobilizagdo das pessoas e harmonizagéo das condigdes organizacionais
para a implantagdo do modelo de gestao participativa no campus.

Democratizagdo na composi¢éo dos cargos de chefia dos setores.

Reorganizagao dos espacos fisicos para melhoria da acessibilidade e da
comunicagéo intersetorial.

Apoio a projetos que visem a captacédo de recursos externos.

Estabelecimento de contratos permanentes de manutengao de
equipamentos e maquinas, para maior agilidade na execugao desses
Servigos.

Fortalecimento e valorizagdo da atuacédo da Diregdo de Pesquisa, Extensao
e Pés-Graduagéo do campus.

Estudo de viabilidade de criagdo de cursos na modalidade EaD.

Apoio a projetos de investimento em geragao prépria de energias
sustentaveis.

Aprimoramento do programa de acolhida aos alunos ingressantes dos cursos
técnicos e superiores (incluindo a melhoria do trabalho de nivelamento dos
contetidos-base).

Estudo para reformulagdo do Sistema de Avaliagdo dos cursos técnicos.

Realizagdo de semanas de esporte, lazer, arte e cultura, estimulando a
participacdo ampla de toda a comunidade escolar em eventos do género.

Apoio amplo aos eventos organizados ao longo do ano letivo pelos 6rgaos
colegiados, sindicais e de representagao estudantil.

Melhoria das condigdes do internato e semi-internato.

Definigdo das metas pedagogicas (Enem, eventos académicos, visitas
técnicas, etc.).

Melhoria da divulgacéo das agdes de ensino, pesquisa e extensdo em
andamento no campus.

Busca de parcerias para a ampliagdo e atualizagéo do acervo bibliografico,
em consonancia com os projetos pedagégicos dos cursos.

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Elaboragéo de um plano de manutengdo do campus.

Sistematizagado de rotinas operacionais e treinamento dos servidores para o
alinhamento das tarefas e o fluxo de execugéo dos trabalhos entre os
setores.

Estabelecimento, em conjunto com a comunidade escolar, do Plano de
Metas e A¢des (pedagogicas, administrativas e financeiras) do Campus
Itapina para curto, médio e longo prazo.

Mobilizagédo das pessoas e harmonizagéo das condigdes organizacionais
para a implantagdo do modelo de gestéo participativa no campus.

Prioridade de nomeacé&o de servidores técnico-administrativos para a
composigéo de cargos e fungées administrativas.

Implementagéo de esforgos para a captagédo de recursos extra orgamentarios
e de créditos complementares.

Engajamento para a constituicdo de grupo de trabalho envolvendo os campi
de Itapina, Colatina, Linhares e Santa Teresa, para atuar com protagonismo
nas discussdes relacionadas a questdes sociais, politicas, econdémicas e
ambientais sob o0 ambito da Regido da Bacia do Rio Doce, e para propor um
projeto de desenvolvimento educacional para a regido.

Resgate de valores e redefinicdo de comportamentos em consonancia com a
legitimagéo da condig&o prioritaria do aluno como norteador da Politica
Pedagdgica da instituigéo.

Criagéo do Nucleo de Apoio ao Ensino (NAE), do Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) e do Nucleo de Planejamento Docente e
de Atendimento Pedagégico (NPDAP).

Incentivo a atividades de desenvolvimento de inovagao tecnoldgica em
parceria com empresas, instituicdes académicas e institutos de pesquisa.
Estabelecimento, em conjunto com a comunidade escolar, do Plano de
Metas e Ag¢des (pedagogicas, administrativas e financeiras) do Campus
Itapina para curto, médio e longo prazo.
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